PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAJE
Estado do Parana

Avenida Munhoz da Rocha, 605 - Fone (0xx44) 3332 1222 - Telefax 3332 1283
------------------------------ CNPJ 76.970.359/0001-53 -------mnmmmmmmmmmmmmmmmeeeee

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2015

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAGUA]E, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para
Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA - CARGA HORARIA - VAGAS - VENCIMENTOS - TAXA INSCRICAO - REQUISITOS

Taxa de
Nomenclatura C/H | Vagas |Venc. (R$) | Inscricdo Requisitos Minimos
(R$)
. . Curso Superior em Servico Social e
Assistente Social 30 01 2.410,12 120,00 .
registro no conselho
Contador™ 40 01 4.925,03 120,00 Cur.so Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no conselho

* Devera acompanhar e controlar a movimentagdo contabil tanto da Prefeitura Municipal, quanto do Fundo de
Previdéncia Municipal.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des ficardo abertas:

Entre as 09h00min. do dia 11 até as 23h59min. do dia 21 de maio de 2015, através do endereco eletronico
(www.Kklcconcursos.com.br).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletronico (www.klcconcursos.com.br),
durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢ido, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. O boleto bancario, com vencimento para o dia 22/05/2015, disponivel no enderegco eletronico
(www.Kklcconcursos.com.br), somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

2.2.3. As inscri¢coes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagio do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.4. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data do encerramento das
inscri¢c0es, ndo serao aceitas;

2.2.5. 0 candidato inscrito via Internet nao devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informac¢do dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da lei;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, congestionamento de linhas de
comunica¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

2.2.9. 0 pagamento referente a inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro e/ou em cheque do préprio candidato. Os
pagamentos efetuados em cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva compensagao.

2.2.10. Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a
inscricao.

2.2.11. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.12. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomenddavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre
a aplicacdo das provas.

2.2.13. Efetivada a inscri¢ao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.14. Nao havera devolucao da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.
2.2.15. Ndo serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.




2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser investido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias,:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagdo ou certidao da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo avaliada pela junta médica do Municipio.
2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos, consoante o disposto no item I deste
edital:

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Ndo haver sido condenado em senten¢a criminal com transito em julgado que comine pena impeditiva do
exercicio da fungio publica.

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracido de cargo, emprego ou fungio publica, ressalvados os
casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal.

3.DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

3.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da
Constituicao Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.1.1. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado aos Portadores de Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragcdo do nuimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para
pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqiiente.

3.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal N2 3.298/99.

3.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, § 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigao especial.

3.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apés a realizagdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via
Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE
ITAGUAJE - PR / LAUDO MEDICO”,  empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica Ltda., localizada a Praga Monteiro
Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 22/05/2015, contendo:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo solicita-la, por escrito,
apos a realizacdo da sua inscrigdo, encaminhando via Sedex com Aviso de Recebimento (AR), envelope identificado com
os dizeres: “CONCURSO PUBLICO PREFEITURA DE ITAGUAJE - PR / PROVA ESPECIAL”, 3 empresa KLC - Consultoria em
Gestdo Publica Ltda, localizada a Praca Monteiro Lobato, 94 - Lobato - PR - CEP 86790-000, até o dia 22/05/2015,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PNE e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. O candidato PNE que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacio.

3.1.11. A publicac¢io do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio
de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.



4. DAS PROVAS E DOS PRINCIiPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragio da prova sera de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas.
4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

4.1.4 - Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

4.1.5 - Durante as provas nio serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverio ser desligados e deixados sobre
amesa do fiscal de sala até o término da prova.

4.1.6 - O candidato que, durante a realizagido da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacio
do concurso.

4.1.9 - Em nenhuma hipétese havera substitui¢cdo da folha de respostas, por erro do candidato.

4.1.10 - Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagio do Fiscal de Sala;

4.1.11 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 60 (sessenta) minutos do horario
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questdes e respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras,
que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

5. HOMOLOGACAO

5.1 - Sera divulgado no dia 28/05/2015 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas, assim
como o horério e local de realizagio das provas. A relagio sera disponibilizada, através de publicacdo no Orgdo de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Itaguajé e na pagina da empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA (www.klcconcursos.com.br). E de responsabilidade do candidato o acesso
e verificacdo dos locais de prova.

6. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. A avaliacdo constard de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva serd composta por 20
questdes, sendo 10 de conhecimentos especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o
programa de prova, sendo que cada questdo valerd 5,00 pontos. A classificacdo final serd efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - As provas para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 07 de junho de 2015, sendo que, o horario
e o local serao divulgados quando da publicacio do edital de homologacio das inscrigdes.

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato, nem utilizacao de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais,
o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta da provas.

7.3 - Em caso de necessidade de amamenta¢do durante a realizacdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.



7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serido fatores de preferéncia os seguintes:

a) - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) - Tiver maior niimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
através de sorteio.

9. DIVULGACAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 08/06/2015, a partir das 15h00min., através de
edital afixado na Prefeitura Municipal de Itaguajé, publicagio no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio e
disponibilizado na pagina da empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA (www.klcconcursos.com.br)

10. DOS RECURSOS:

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da data de divulgacao,
respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacao das inscri¢des;

b) Da divulgacdo dos Gabaritos, referente a formulagdo das questoes;

c) Do resultado final do concurso.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a)Argumentacdo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questdo, com indicacdo precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com cita¢des, paginas de livros, autores, edi¢des e
editoriais, juntando-se copias comprobatorias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

10.1.3 - Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Concurso e protocolado na Prefeitura
Municipal de Itaguajé, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissdo Especial do Concurso encaminhara para a empresa dando-se ciéncia
da referida decisdo ao interessado, no prazo maximo de (3) trés dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagdo de questao(des), a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des)
serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério, sendo que
todas as questdes valerdo 5,00 (cinco) pontos cada e serdo compostas por 05 (cinco) alternativas.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60,0 (sessenta)
pontos.

11.1.2 - O candidato que nio auferir a nota minima de 60,0 (sessenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 - O resultado das provas objetivas sera divulgado até o dia 18/06/2015, a partir das 15h00min., através de edital
afixado na Prefeitura Municipal de Itaguajé, publicagio no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio e disponibilizado na
pagina da empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA (www.klcconcursos.com.br).

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

13.2 - A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.



13.3 - O 6rgao realizador do presente certame nido se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

13.4 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao érgdo realizador, apds o
resultado final.

13.5 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

13.7 - A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao, ndo
gerando o fato de aprovacgio, direito a nomeacado. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Administracao.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe forem
exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e na Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Prefeitura do Municipio de Itaguajé,
através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Itaguajé - PR, 08 de maio de 2015.

Prefeito Municipal



ANEXO 1

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificagio e
emprego - flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locug¢des adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao,

flexdo, grau e emprego - numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncoes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - orac¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagido de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2007. MS-Word 2003: estrutura basica dos documentos, edi¢io e formatagdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, inser¢ido de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2003: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edigcdo e formatacao de
apresentacdes, inserciao de objetos, numeragio de paginas, botdes de agdo, animacgdo e transicdo entre slides. Correio
Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: Navegacdo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOB/RH); Guia do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social; Guia do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusdo e vulnerabilidade social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e
Decreto Federal n2.1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha
- Lei n% 11.340/2006; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); A pratica do
Servico Social; A intervencdo do assistente social junto as familias, crianca e adolescente, idosos, pessoas com
deficiéncia, populacdo em situacdo de rua (adulto, crianca e adolescente), trabalho infantil, prostituicdo infanto-juvenil,
violéncia e abuso sexual contra crianca e adolescente, género, raca, etnia e diversidade, profissionais do sexo,
dependentes quimicos, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a
profissdo de Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal
ne. 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da saude publica no Brasil; Lei Federal n® 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humaniza¢do em Saude; Lei Federal n2 7.853/1989 e Decreto Federal n®.
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Servico Social e a Politica Publica de
Educacdo; Gestdo de beneficios e programas de transferéncia de renda; Gestao social das Politicas Publicas: elaboracao,
implementacdo, monitoramento e avaliagio de programas e projetos sociais; Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Trabalho com grupos, em redes e com
familias; Movimentos sociais.

CONTADOR: Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informac¢do contabil. O método das partidas dobradas. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil.
Avaliacdo das contas patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de Escrituracio. Fatos Contabeis. Contabilidade
Publica - Conceito, campo de atuagido e regimes contabeis. Orgcamento Publico: conceito, elaboracio, ciclo orgamentario,
exercicio financeiro, principios or¢amentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentdrias e extra-orcamentarias. Créditos adicionais: conceito,
classificacdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balanco orcamentdrio, balanco financeiro, balango patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Normas de escrituragio. Tribunal de Contas do Parand; Lei Complementar Estadual n? 113, de
15/12/05 - Lei Organica do TCE/PR; Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n2 01/06);
Prejulgados, Sumulas, Instrugées Normativas e Acdérddos jurisprudenciais do TCE/PR Lei 4320/64 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragoes.



