Prefeitura Municipal de Sao Tomé

CNPJ75381178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 — FONE / FAX: (0xx44) 3607-1280. .
CEP - 87220 - 000 - SAOTOME - PARANA

‘ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Sdo Tomé - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na
forma prevista no Art. 37 da Constituicio Federal, bem como o contido nas Leis
Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o
CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme
abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado
pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissio de
Concurso nomeada nos termos da Portaria n? 2.907/2022 de 13 de Dezembro de 2022.
1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR
- Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. 0 regime previdenciario é o Regime Préprio de Previdéncia Social.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscri¢do encontra-se no
Anexo I deste Edital.

1.1.5. As atribuic¢des dos cargos encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.6. Nao serdo fornecidas informag¢des a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS
Agente de Combate a 1+CR 1.617,35 Ensino médio completo.
Endemias 40
Atendente de Apoio da 1+CR 1.393,20 Ensino Médio Completo.

Rede Municipal de Ensino 40

Agente de Licitacdo CR 3.201,45 Curso Superior em Ciéncias
Contabeis ou Administracio
ou Economia ou Direito ou

Cursos Superiores de
Tecnologia com dareas de
40 equivaléncia.

Auxiliar de  Servigos 1.393,20 Alfabetizado.

Gerais - Feminino 40 1+CR

Auxiliar de  Servigos 1+CR 1.393,20 Alfabetizado.

Gerais - Masculino 40

Controlador de Frota e 1+CR 3.201,45 Curso Superior Completo.

Patrimonio 40
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Coveiro 40 1+CR 1.501,09 Alfabetizado

Enfermeiro CR 4.004,34 Curso superior em
Enfermagem e registro no
40 Conselho.

Escriturario 40 1+CR 1.742,60 Ensino Médio Completo.

Fisioterapeuta CR 4.004,34 Curso superior em
Fisioterapia e registro no
40 Conselho.

Instrutor de Educacdo 1+CR 2.971,34 Bacharelado em Educacdo
Fisica Fisica e inscricdo no Conselho
Regional de Educagdo Fisica -

40 CREF

Médico Clinico Geral I 1+CR 7.272,61 Curso Superior em Medicina e
20 registro no Conselho.

Médico Clinico Geral II 1+CR 14.231,19 Curso Superior em Medicina e
40 registro no Conselho.

Médico Veterinario I1 1+CR 2.124,11 Curso Superior em Medicina
Veterindria e registro no
20 Conselho.

1+CR 1.678,80 Alfabetizado e CNH, no

Motorista [ . upyp
40 minimo, categoria “D”.

Nutricionista CR 4.004,34 Curso Superior em Nutricdo e
40 registro no Conselho.

Odontologo 11 1+CR 6.502,75 Curso Superior em
Odontologia e registro no
40 Conselho.

Operador de 1+CR 2.530,29 Ensino Fundamental
Equipamentos Pesados Incompleto e CNH, no minimo,
40 categoria “D”.

Professor 1+CR 1.956,10 Magistério em Nivel Médio, na
Modalidade Normal OU curso
de graduacdo em Pedagogia
com habilitacdo ao magistério
da educacdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino
fundamental ou Curso

20 Normal Superior.

Professor de Educacdo 1+CR 2.959,77 Magistério em Nivel Médio, na
Infantil Modalidade Normal OU curso
de graduacdo em Pedagogia
com habilitacdo ao magistério
da educacdo infantil e/ou
anos iniciais do ensino
fundamental ou Curso
40 Normal Superior.
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Psicologo 1+CR 4.004,34 Curso Superior em Psicologia
40 e registro no Conselho.
Técnico em Enfermagem CR 2.262,45 Ensino Médio

Profissionalizante Ou Ensino

Médio Completo e Curso de

Técnico de Enfermagem e
40 registro no Conselho.

Técnico em  Higiene CR 1.877,55 Ensino Médio concluido,

Dental Curso Especifico e registro no
40 Conselho.

Tratorista 1+CR 1.678,80 Ensino Fundamental

Incompleto e CNH, no minimo,
40 categoria “D”.

- Todos os cargos fardo jus ao recebimento de Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 386,27, conforme
Lei Complementar Municipal n? 003/2015.

- Os servidores expostos a agente nocivos ou situagdes perigosas, fardo jus ao Adicional de
Insalubridade OU Adicional de Periculosidade, conforme Laudo de Insalubridade e Periculosidade
(LIP), elaborado por empresa responsavel por Laudos de Seguranca do Trabalho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO Sl LR DOl D
FUNDAMENTAL
80,00 50,00 e

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 03 de abril as 23 horas e 59 minutos do dia 27 de abril de
2023, através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos
ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscrigao,
selecionar o cargo pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto
bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, serd até o dia 28
de abril de 2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 28 de abril de 2023, disponivel no
menu do candidato do enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera
ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-
line;

2.2.4. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apdés a
comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigcdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o
dia 28 de abril de 2023, nio serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Sdo Tomé e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo
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Publica ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e
indicar o cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome
e sobrenome tera sua inscricdo indeferida.

2.2.8. O descumprimento das instrugdes de inscricio via Internet implicard a nao
efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formuldrio de inscrigao,
arcando com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no
dia da prova, comparecer ao local e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a
prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das
provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por
periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes
casos: pagamento realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo,
suspensao ou anulacao do concurso publico.

2.2.14. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta
corrente, depdsito, DOC, PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser
admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasilkiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigao Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os ultimos
comprovantes de votacdo ou certidao da Justica Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de
candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares,
conforme a natureza do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicoes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado,
apresentando certiddo negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos,
expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10
da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro
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de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo poderda estar incompatibilizado para
contratacdo em nova funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem
vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulagio de cargos prevista na
Constitui¢ao Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de
acordo com a legislacdo em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente,
certiddo com averbacdo da separagdo ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou
estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na tltima
eleicdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracgio de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacdo, protocolos ou coépias dos
documentos exigidos. As cdpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do
original, ou se estiverem autenticados por drgdo competente com fé publica.

| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja
compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
42 do Decreto Federal n? 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracao do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo
que a quinta vaga de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades
especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas no
Decreto Federal N2 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 19 e 29, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
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inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar
via e-mail - Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 27 de abril de 2023, os seguintes
documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do
término das inscricées, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da
prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova,
deverdo encaminhar a solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 27 de abril de 2023, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é
portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital
serdo considerados como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam
quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se
submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que terd decisao
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao geral

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico serad feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda
somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO
RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condicdes estabelecidas no Decreto Federal n®
6.593/2008, poderao solicitar isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo de 03 a 10 de
abril de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacao de Isencdo (Anexo II
deste Edital) que serd disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha,
preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com até as
23h59min do dia 10 de abril de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/22.

4.1.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato,
contendo:

a) Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no alinea “b” do item 4.1.1.
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4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou
a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no
indeferimento do pedido de isen¢ao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacgao para solicitacdo de isencdo do pagamento
da taxa de inscricdo serd divulgado no dia 17 de abril de 2023, pelo site
www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencao concedida, deverao fazer sua inscricao. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a
impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de Maio de 2023 a relacao dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relagdo sera
afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR e disponibilizada no site da
empresa responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.
E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico serd de provas escritas objetivas, provas de titulos e provas
praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 3h0Omin (trés horas), ja incluido o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgao ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e
dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e
original de identidade, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no prazo maximo de 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de
questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada
questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita serd atribuida
pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opcao,
com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os
candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que nao os
obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer
espécie, utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone
celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizagio das
provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do
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respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer
um dos objetos especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢io da prova.
6.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes
situacdes: deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de
urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de
forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter
vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e
as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou
preta transparente, na Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo
respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal
de sala.

6.1.11. Em nenhuma hip6tese haverd substituicdo da folha de respostas, por erro do
candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de
transcorrido no minimo 1hOOmin do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente de Licitacdo, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Instrutor de
Educacao Fisica, Médico Clinico Geral I, Médico Clinico Geral II, Médico Veterinario
II, Nutricionista, Odontdélogo II, Professor, Professor de Educacdo Infantil e
Psicdlogo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova
de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 35 (trinta e cinco) questoes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada |Valor total
questao

Conhecimentos 20 3,5 70,0 pontos

Especificos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0 pontos

Matematica 02 2,0 4,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato nos dois tipos de provas (prova escrita objetiva e prova de titulos).
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7.2. Para os cargos de Agente de Combate a Endemias, Atendente de Apoio da Rede
Municipal de Ensino, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, a
avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 35 (trinta e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de <cada |Valor total
questao

Conhecimentos 20 3,5 70,0 pontos

Especificos

Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos

Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0 pontos

Matematica 02 2,0 4,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.3. Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais - Feminino, Auxiliar de Servicos
Gerais - Masculino e Coveiro a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada |Valor total
questio

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.4. Para os cargos de Controlador de Frota e Patrimonio e Escriturario a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada |Valor total
questao

Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos

Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos

Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.4.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

7.5. Para os cargos de Motorista, Operador de Equipamentos Pesados e Tratorista a
avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada |Valor total
questao
Conhecimentos Gerais 10 3,0 30,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 10 3,0 30,0 pontos

7.5.1. A classificacdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo
candidato nas duas provas (prova escrita objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TIiTULOS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser
aplicada no dia 21 de maio de 2023, conforme escala abaixo, sendo que o horario e os
locais serao divulgados no dia 16 de Maio de 2023.

PERIODO DA MANHA: Agente de Combate a Endemias, Auxiliar de Servicos Gerais -
Feminino, Auxiliar de Servicos Gerais - Masculino, Coveiro, Motorista, Operador de
Equipamentos Pesados, Professor e Técnico em Higiene Dental.

PERIODO DA TARDE: Agente de Licitagio, Atendente de Apoio da Rede Municipal de
Ensino, Controlador de Frota e Patrimonio, Enfermeiro, Escriturdrio, Fisioterapeuta,
Instrutor de Educacdo Fisica, Médico Clinico Geral I, Médico Clinico Geral II, Médico
Veterindrio II, Nutricionista, Odontélogo II, Professor de Educag¢do Infantil, Psic6logo,
Técnico em Enfermagem e Tratorista.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e
horario previstos no item 8.1 poderdo ser alteradas e as provas também poderdo ser
aplicadas na cidade de Japur4, Parana.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Agente de Licitagao,
Enfermeiro, Fisioterapeuta, Instrutor de Educac¢io Fisica, Médico Clinico Geral I,
Médico Clinico Geral II, Médico Veterinario II, Nutricionista, Odontdlogo II,
Professor, Professor de Educagdo Infantil e Psic6logo, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de
prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato
que ndo entregar o Titulo nao serd eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em
ENVELOPE PROPRIO LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato e o
cargo para o qual estad concorrendo, devendo os referidos documentos ser apresentados
em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que
estiverem em desacordo com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida
pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicao e do responsavel pela expedi¢gdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes,
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atestados, e outros documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusao de
curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data
da colacdo de grau, bem como deverao ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo
MEC - Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdao conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacio dos
documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 30,0
(trinta) pontos.

9.9. Os titulos contidos nas alineas a), b), c) e d), serdo contados cumulativamente.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo
parte integrante da documentagdo do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOB
: UNITARIO
TITULOS /  VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma,
apresentacdo dos titulos. ’ ’ expedido por instituigdo oficial de
ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educacao
b) Mestrado, concluido até a data de (MEC) ou declaragdo de conclusdo
~ ; 10,0 /10,0 .
apresentacdo dos titulos. de curso, acompanhado da cépia
autenticada do respectivo

Historico Escolar.

Copia autenticada do diploma,
expedido por instituigdo oficial de
) P6s-Graduagio Latu Sensu ensino, devidamente validado
(especializagdo), com carga horaria minima 50/5,0 pelo Ministério da Educagio
de 360 horas, concluida até a data de ! ! (MEC) ou declaracdo de conclusido
apresentacdo dos titulos. de curso, acompanhado da copia
autenticada do respectivo
Histdrico Escolar.

Cépia autenticada do diploma,
expedido por instituicdo oficial de
ensino, devidamente validado
pelo Ministério da Educagio
(MEC) ou declaragdo de conclusio
de curso, acompanhado da coépia
autenticada do respectivo
Histérico Escolar.

d) Curso de Graduacido, concluido até a data
de apresentacdo dos titulos, desde que ndo 50/5,0
seja requisito para o ingresso no cargo.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA, OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS PESADOS E TRATORISTA

10.1. A prova pratica esta prevista para o dia 04 de Junho de 2023 sendo que o horario e
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local serdo divulgados no dia 30 de Maio de 2023.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. MOTORISTA - os 30 (trinta) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

10.2.2. OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS - os 10 (dez) primeiros classificados
na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da
lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.3. TRATORISTA - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na
Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova
pratica, estardo automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos
os candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do
candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras
gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso
do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a
sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagdes
durante a realiza¢do do exame.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados
pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II,
[1I e IV, Artigo 19 da Resolugido 168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de
habilitagdo, no minimo, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica.

10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente
eliminado.

10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

10.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de
falta prevism no inciso I, artigo 19, da Resolucdo 168/2004-CONTRAN, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratica para os cargos d¢ OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS e
TRATORISTA constarda em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o
caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duracdo maxima de 6 (seis)
minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo,
01 (um) minuto, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.



Prefeitura Municipal de Sao Tomé

CNPJ75381178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 — FONE / FAX: (0xx44) 3607-1280. .
CEP - 87220 - 000 - SAOTOME - PARANA

10.6.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servirda como
parametro para calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de
habilitacao, no minimo, categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data
da realizacdo da Prova Pratica.

10.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento
ou outro documento que ndo seja a carteira de habilitacdo.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente
eliminado.

10.7. A Prova Pratica tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser
considerado aprovado.

10.8. Em hipédtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatdrio, seja qual
for o motivo alegado.

10.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ées, ciibras, contusdes, gravidez
ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC que sera realizado de
forma aleatdria.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicac¢do
com outro candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de
excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo
das provas e ap6s o fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos
retardatarios.

11.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do
local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar
inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado
para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera compensacdo do
tempo de amamentacgdo a duragdo da prova da candidata.

11.4. Nao serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nado estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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11.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apdés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das
provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer
que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de
preferéncia o seguinte:

a) Candidato maior que 60 anos, completados até o ultimo dia da inscri¢ao, conforme
paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) Candidato mais idoso;

¢) Maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuacdo na prova de Matematica; e

e) Persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util
apos a realizagao da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na
Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR, publicado no 6rgdo de imprensa oficial do
municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do
primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletronico www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

¢) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdoes da prova e gabarito preliminar, devera ser
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elaborado um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos
deverao conter indicagdo do niumero da questdo, da prova e anexar copia da bibliografia
mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail,
devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacdo logica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se pautar
em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui dltima instidncia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem
recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos serda afixado no site
www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e
tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

15.1.2. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por
cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte
do Anexo I, parte integrante deste Edital

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA
0S CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de Junho de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Tomé - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao Tomé - PR.

17. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM
COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 16 de Junho de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Tomé - PR,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.Klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 19 de Junho de 2023, a
partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao
Tomé - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sao
Tomé - PR.
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‘ 19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios,
normas e condi¢des do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagcdo
municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

19.4 Apéds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico,
as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de
seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto
ao d6rgao realizador, apds o resultado final

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da
homologacao final dos resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério
da Prefeitura Municipal de Sdo Tomé - PR.

19.7. A convocacgdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das
vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério
da Prefeitura Municipal

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestio
Publica Ltda., ou aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos
1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua
inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homologacdo o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de
saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Sao
Tomé - PR e apresentacao de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente
Edital

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que niao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes
aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sio Tomé - PR, através
da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Tomé - PR, 29 de Marco de 2023.

Ocelio Cesar Ferreira Leite
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacao e cargo - flexdo de género, namero e grau, formagdo e andlise
- artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexodes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificacdo - preposicao - conjuncdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragao,
periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal -
regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfoldgicos,
sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise
- artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexoes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes:
conceito, classificagdo - preposi¢do - conjungdes - interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 29 grau: resolucdo das equacdes completas, incompletas,
problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolucdo -problemas de 12 grau; Equagdes
fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 1°grau -
funcdo constante; Razdo e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais;
Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes
fracionarias - operacdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica;
Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 292 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz
quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes,
expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.
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‘ CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutri¢do,
Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria
(Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos do Estado do
Parand e do municipio de Sdo Tomé.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Combate a Endemias: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etiologia da Dengue, Atribuigdes do
Agente de Combate a Endemias, Sistema de Informagdes, Conhecimento bdasico sobre:
Esquistossomose, Doenca de Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste,
Raiva, Leptospirose e Malaria e outras zoonoses, Biologia dos vetores, Reconhecimento Geografico,
Pesquisa Entomoldgica, Tratamento Entomoldgico, Manuseio de inseticida e uso de E.P.I. Doencas de
notificacdo compulsoéria. Fatores que possam provocar epidemias. Imunizag¢des. Visita domiciliar.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Atendente de Apoio da Rede Municipal de Ensino: Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996. Lei
Federal n. 8.069 de 13/07/1990 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. Referéncias
Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Agente de Licitagdo: Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n®
10.520/2002, e atualizag¢des. Lei Federal n? 14.133/2021, e atualizag¢des. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higieniza¢do, administracdo de
medicamentos, preparacdo para exames, coleta de material para exames, calculo de medicacio. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saide Publica:
Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificagdo compulsdria, patologias atendidas em satude
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pods-anestésica e
central de material, esterilizagdo e desinfeccdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegonhentos,
fraturas e luxacdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacdo, bergario e alojamento conjunto, alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da
Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas
(Trauma Raquimedular, Trauma de Tdrax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com
Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencas
Respiratorias/Circulatorias e Metabdlicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Bésicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e
Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria
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e neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratério,
neurolégico, renal e enddcrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias
cardiorrespiratérias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica bésica: nogoes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico.
Internet. Lei Organica Municipal.

Instrutor de Educagéo Fisica: Educacio Fisica e Aprendizagem social. Educacgdo Fisica e contexto
social. As novas tendéncias da Educacdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educacdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educacgdo; Educagio Fisica, esporte e sociedade; Histdria
da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacdo
Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educacdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Saldo;
Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educacdo Fisica e lazer;
Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo;
Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio; Crescimento, desenvolvimento e atividade
fisica. Planejamento do ensino de Educacdo Fisica: Concepg¢des; Objetivos; Contetudos. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Clinico Geral I e Médico Clinico Geral II: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des
clinicas e diagnoésticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica, hematoldgica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas,
dermatolégicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e
Intervengdes em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil,
Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervenc¢do nas Doencas Respiratérias, Metabdlicas
e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo; Manuseio de Aparelhos de Informatica,
Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Interven¢des em todos os tipos
de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: nogées de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico Veterinario II: Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de
carnes e derivados (bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragcdes "post-mortem";
cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e
derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do gelo; métodos de conservagdo e
prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencgdo higiénica do leite; fases
tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnolégicas. Inspegdo Sanitaria de
produtos de Origem Animal: inspegdo sanitdria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves);
técnica de inspec¢do "ante e postmortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagdes
de matanga; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspe¢do sanitaria;
inspecdo de dvulos; alteragdes das carnes e derivados; matan¢a de emergéncia; higiene nas
industrias e do pessoal; higiene da agua de abastecimento. Inspe¢do sanitaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na industria e
comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado; inspe¢do dos produtos conservados e
preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspec¢do sanitéaria de leite e produtos
lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtenc¢do; cuidados no beneficiamento e demais
operacdes; flora microbiana patogénica e alteracdes classificagio e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagio; rotina de inspegdo
sanitdria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e
Microbiolégico. Higiene e Satide Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos
industriais e comerciais. Doencas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario:
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zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e controle de zoonoses:
tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas,
cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnoéstico e controle de doengas de etiologia bacteriana e
viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Classificacdo,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspegéo e tecnologia
do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Praticas de manejo visando o aumento de
producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiiinos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Nutricionista: Nutricilo Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interacgdes,
necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida. (gestagdo, aleitamento materno, lactacio,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutricdo Clinica: Avaliacdo Nutricional e
metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato
digestdrio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas,
patologias renais, doencas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagao
Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doengas
veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagcdo e caracteristicas dos alimentos;
preparo de alimentos: processos e métodos de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade de Alimentacgdo e
Nutri¢do), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas
e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e
manipula¢des de alimentos; conservacdo de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos;
intoxicacdes e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC).
Sadde Coletiva: PNAE (Programa de Alimentagdo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e
Nutri¢do); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e Legislacio
profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MSExcel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Odontdlogo II: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infec¢do. Odontologia Social e
Preventiva. Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da
cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica
Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Prétese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em
Odontologia. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentarios, instrumentais e
acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142 /90. Informatica basica:
nocoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor e Professor de Educacgdo Infantil: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo
nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n?
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino
fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagogicas. Fungio
sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagdgico
da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgio
do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepg¢do, construgdo, acompanhamento
e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagao
professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. No¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
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Organica Municipal.

Psicdlogo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliacdo
Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a
infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do
Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saide Mental. Psicodiagnodstico. Psicoterapias.
Estatuto da Criancga e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei
8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e
peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (nogdes de
farmacologia, cdlculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na
aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de
material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administra¢io de dieta oral, enteral,
parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios
endocrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e
do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de
materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicagdes
exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias
de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto,
parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infiancia. Enfermagem em
Sadude Publica: Processo saude - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Atengdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a
enfermagem. Atengdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica
basica: nocdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrénico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Técnico em Higiene Dental: Odontologia Preventiva - higiene dental, placa bacteriana, carie e
doenca periodontal (etiologia, prevencao e controle); flior (composicdo e aplicagdo); cariostaticos e
selantes oclusais: Processo Saude/Doenca - levantamento epidemioldgicos: nogoes de vigilancia a
Saude, Educacdo em Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutenc¢do e conservagao;
Materiais dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nocdes de :
Radiologia, Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal
e dental (notacdo dentaria). Lei 8080,/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isen¢ao do pagamento da
taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO

PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacao de concessdo da isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo
ao Concurso Publico, que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacgdes
apresentadas é de inteira responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscri¢do e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Sao Tomé - PR, de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV - ATRIBUICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

¢ Descrigao sintética

e Executar e supervisionar projetos de orienta¢cdo e educagdo em saude comunitaria,
procedendo levantamento de dados, constatando nivel e condi¢des de saneamento
basico e vigilancia sanitaria, executando o plano de combate a diversos vetores, realizar
palestras e servicos de detetizacao.

e Descricao detalhada

e Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose; chagas
esquitossomose, etc.

¢ Palestras.

e Detetizacdo, limpeza e exames.

o Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas.

e Realizar identificacoes e elimina¢des de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imdveis.

e Implantar a vigilancia entomol6gica em municipios nao infestados pelo Aedes Aegypiti.
e Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de flebotomineos no
municipio, conforme classificagdo epidemiol6gica para leshmaniose visceral.

e Prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores para deteccdo de
circulacao de peste em areas focais.

o Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos em area endémica.

¢ Realizar tratamento de imo6veis com focos de mosquito, visando o controle da dengue.

e Realizar exames coproscdpicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas.

e Palestrar em escolar e outros seguimentos.

¢ Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

CARGO: ATENDENTE DE APOIO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

e Descricgio sintética
e Executar tarefas nas institui¢des educacionais do municipio.

e Descricao Detalhada

e Atender crianca(s) e/ou adolescente(s) em suas necessidades basicas de alimentacdo,
higienizacdo, hora do sono, zelar por sua seguranca e locomo¢ao no ambiente escolar,
conforme especificidades relacionadas a turma e faixa etaria atendida;

e Cuidar das criangas e/ou adolescentes, propiciando um ambiente afetivo, estimulador
e agradavel ao seu desenvolvimento;

e Zelar pelo espaco fisico, mantendo organizado, limpo e conservado o ambiente de
trabalho, que estara sob sua responsabilidade;

o Auxiliar na limpeza da instituicdo quando for solicitado;
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o Auxiliar na cozinha quando houver necessidade;

e Realizar tarefas de auxilio na secretaria escolar bem como na biblioteca;

e Atender e/ou auxiliar nas atividades de carater sdcio-recreativas, culturais, esportivas
e de lazer;

e Realizar e/ou auxiliar o trabalho de acolhimento e/ou entrega das criangas nos
horarios definidos de inicio e término das atividades, observando a escala estabelecida
pela direcdo da Instituicdo;

e Acompanhar a(s) crianca(s) e/ou adolescente(s) com necessidades especiais, que
precisar(em) de transporte escolar, de acordo com designa¢do da Secretaria Municipal
de Educacio e Cultura;

e Executar outras tarefas correlatas, propostas pelo(a) professor(a), educador(a),
coordenacdo pedagogica e/ou direcdo da Instituicao

CARGO: AGENTE DE LICITACAO

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Ciéncias Contabeis ou Administracio ou
Economia ou Direito ou Cursos Superiores de Tecnologia com areas de
equivaléncia.

¢ Descrigio sintética

¢ Efetua diversas tarefas burocraticas ligados aos processos licitatérios.

e Conferir documentos, preparar correspondéncias, atualizar registro, manipular
maquinas de escritério e microcomputador e atendendo a fornecedores e empresas
interessadas em participar de dos processos licitatérios seguindo as rotinas
estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a administracao
de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos, e apresentar solucdes para
situacdes novas, a fim de contribuir para implementagao de leis, regulamentos e normas
referentes aos processos licitatérios, e para compatibilizacio dos programas
administrativos com as demais medidas em execugao.

e Descricao detalhada

e Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de
Licitacdo/Contratos, recebendo os processos de abertura de licitagdo, analisando,
elaborando edital, avisos, atas, parecer, recurso, contratos administrativos, termo
aditivo, convénios, relatérios, planilhas, demonstrativos, correspondéncias, comunicados
e demais documentos inerentes a instrucdo do processo licitatorio.

e Apoiar as Unidades Organizacionais e as comissdes de licitagio nas atividades
inerentes a instrucdo e julgamento do processo licitatorio;

e Assessorar o Pregoeiro na gestdo da Secdo no acompanhamento e controle das
despesas da area de Licitacdes e Contratos, dos mapas estatisticos com o desempenho
dos processos licitatérios e da gestdo da area, bem como dos procedimentos técnico-
administrativos adotados na execug¢do dos processos licitatorios, objetivando avaliar os
resultados obtidos na area de Licita¢des e Contratos.

e Analisar e promover a otimizacdo dos processos de trabalho, buscando a melhoria de
eficiéncia no desenvolvimento das atividades, visando o cumprimento dos prazos
institucionais, em consonancia com as exigéncias dos Orgdos de Controle Interno e
Externo.

e Realizar a gestdo dos recursos humanos, materiais e econdmicos, assim como manter
as relagdes internas e externas necessarias para o bom andamento dos trabalhos.
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e Inserir dados da area de licitagcdes do Municipio de Sdo Tomé no site do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

e Responder pelo Mddulo SIM-AM (Sistema de Informagdes Municipais -
Acompanhamento Mensal), ou outro que vier a substituir.

e Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar os processos de
Licitacdo/Contratos nas Licitagdes do Municipio de Sdao Tomé, Camara Municipal e
Autarquias municipais.

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

¢ Descrigao sintética
e Executar tarefas manuais de carater simples.

e Descricao detalhada

e Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construcdo civil,
conservacgdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para
plantio, etc;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

¢ Executar atividades de capinagio e retirada de mato;

e Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando
veiculos; e Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros
de mudas, limpeza de patios e outros;

e Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar
pragas e moléstias;

e Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

e Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico;

e Realizar todos os tipos de movimentacdo de méveis, equipamentos e outros elementos;
e Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

e Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado;

e Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refeicoes, café,
cha e outros;

e Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e
arrumacao;

e Lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha;

e Executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais,
providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de
conservacao e higiene;

e Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicao;



Prefeitura Municipal de Sao Tomé

CNPJ75381178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 — FONE / FAX: (0xx44) 3607-1280. .
CEP - 87220 - 000 - SAOTOME - PARANA

e Executar servigos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o
ferro de passar conforme sua especificacdo;

e Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor
competente como servicos de bercario, alimentacdo especificada conforme dietas
estabelecidas;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTROLADOR DE FROTA E PATRIMONIO
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

¢ Descrigao sintética

e Fazer o gerenciamento dos veiculos da empresa.

e Fazer o cadastro, classificacdo, identificacdo e inventdrio de bens patrimoniais da
empresa.

¢ Descricao detalhada

¢ Planejar e monitorar gastos;

e Verificar oportunidade de economia, eficiéncia da operacdo e desempenho da equipe;

e Administrar custos operacionais da frota, com gastos com combustiveis e
eventualidades;

e Ter em maos a relacdo de multas e performance de cada condutor, ou indicadores que
compilam esses gastos més a més para ter uma visdo clara da situagdo para que ele tome
as melhores decisoes;

e (Cuidar da manutencdo dos carros - tanto apreventivaquanto a corretiva
ou emergencial;

¢ Planejamento de despesas futuras e a identificacio de oportunidades que a empresa
tem de economizar;

e Monitorar a eficiéncia da frota, cruzando as informacées na utilizacdo dos veiculos
encontrando solucdes inteligentes - como rotas mais rapidas;

e Operar dentro da legalidade. Isso significa, por exemplo, IPVA dos carros em dia, seguro
DPVAT quitado e constante acompanhamento da situacdo da CNH dos condutores;

e Controla baixas e transferéncias e calcula depreciacdo para atualizar em sistema o
controle de ativo imobilizado;

e Realiza periodicamente consultas aos dérgdos fiscalizados e reguladores de servigos,
verificando possiveis altera¢des, providenciando novos documentos de forma preventiva
diante de novas fiscalizacdes;

e Administrar patrimonio da administracdo publica municipal, por meio da gestdo de
estoque, catalogacdo e inventario de itens fisicos, garantindo o controle das informacoes
para auditorias;

e Identificar melhorias nos processos de inventario fisico do ativo imobilizado, controla
catalogacdo de bens e define politicas e procedimentos na utilizacdo e compra de
materiais;

e Faz o cadastro, classificacdo, identificacdo e inventario de bens patrimoniais da
empresa, controla baixas e transferéncias e calcula depreciagdo para atualizar em
sistema o controle de ativo imobilizado, verificando possiveis alteracdes, providenciando
novos documentos de forma preventiva diante de novas fiscalizagdes;

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: COVEIRO
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

¢ Descrigao sintética
e Executar tarefas inerentes a realizacdo de sepultamentos e exumag¢des bem como a
abertura e fechamento de jazigos, carneiros e covas.

e Descricao detalhada

e Efetuar a marcacdo e cavacdo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pa,
enxada e outros.

e Ajudar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando o caixdo na sepultura.

e Efetuar vistoria em sepulturas, informando suas condi¢des gerais, tipo de revestimento,
padronizacdo e demais itens necessarios para viabilizacdo ou ndo de novo sepultamento.
e Manter obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas
quadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantil.

e Efetuar exumacdes de restos mortais para translados internos (jazigos, carneiros,
caixas ossuarios e ossudrios coletivos) ou para outros cemitérios.

e Efetuar demoli¢cdes de tumulos fora do padrao, capelas ou mausoléus e demais obras de
interesse da administracdo, bem como perfuracdo de valas para padroniza¢do de
sepulturas.

e Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou
rebocando com argamassa.

e Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura
de carneiros e preparacdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua
sequéncia.

e Oferecer o carro de transporte de urnas as familias e reconduzi-lo ao local de origem,
logo apés o sepultamento.

e Portar-se condignamente e com respeito a familia, quando de exumacgdes ou
sepultamentos, conduzindo o cortejo desde a portaria ou capelas até o local do
sepultamento.

e Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortudria.
e Manter a administra¢do informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras
novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta.

e Manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua
disposicao.

e Comunicar imediatamente a administracdo, quaisquer irregularidades constatadas no
interior do cemitério.

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO
ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO - ENFERMAGEM COM REGISTRO NO COREN

¢ Descrigao sintética
o Realizar tarefas inerentes a area de saide publica.

e Descricao detalhada
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e Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servico de assisténcia de enfermagem
na unidade;

e Realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizacdo,
nebulizacdo, pré consulta, pés consulta, administracdo de medicamentos conforme
prescricdo médica, prescricio de medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de
material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica,
sondagem vesical;

e Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes imediatas;

e Participar na execucdo e avaliacdo da programacado de satde e planos assistenciais de
saude, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;

e Participar da prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e ambulatorial
inclusive como membro de comissoes;

e Participar na prevencgao e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

e Participar em programas e atividades de educacdo sanitdria visando e melhoria de
saude do individuo, familia e comunidade;

e Participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educag¢io continuada;

e Participar na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no
paciente nos diferentes niveis de atencao a saude;

e Realizar supervisao e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

e Participar na elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia
com as demais areas;

e Participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

o Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestagdo dos servicos de saude;

e Prever, prover e controlar o material da unidade de sadde;

e Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob
controle médico, preparacdo de campo operatoério, esterilizacdo de material de
enfermagem;

e Planejar e executar agdes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Secdo de
Epidemiologia, visando o controle de doengas de notificacdo obrigatoria,
morbimortalidade, natalidade por drea de abrangéncia da UBS;

e Coordenar e supervisionar as a¢des relacionadas a imunobiolégicos, em consonancia
com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Satde;

e Participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspec¢des de estabelecimentos
de saude;

e Participar da equipe de controle e avaliacdo das acdes e servicos de saude, efetuando
auditoria de enfermagem;

e Implantar, executar e acompanhar a imuniza¢do dos servidores;

e Inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e seguranca do
trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;
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e Analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas
e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;

e Participar no programa de acidente profissional com material biolégico;

e Elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a saudde,
para os diversos setores do Municipio;

e Coordenar a equipe multiprofissional nas a¢cdes de controle de infeccao hospitalar;

e Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de interesse a
saude;

e Executar a¢des de controle higiénico-sanitario em hospitais, consultérios médicos e
odontolégicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

e Realizar inspec¢des para credenciamento de servigos médicos e odontoldgicos para
atendimento ao SUS;

e Orientar hospitais na adequac¢do das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes,
no que tange ao controle de infec¢ao hospitalar;

e Executar a¢des de orientacdo para prevencdo de infec¢des nos estabelecimentos
prestadores de servigos de saude;

e Validar e/ou conceder licen¢a sanitdria para hospitais, ambulatérios, consultérios e
clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas de terapia renal substitutiva,
quimioterapia e de radia¢des ionizantes;

e Dar orientacdo de educacgdo sanitdria para profissionais de creches, escolas, hospitais,
saloes de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas de massagem, clinicas de
fisioterapia, e outros prestadores de servigo de saide;

¢ Orientar os profissionais de saude em relacdo ao cumprimento de normas e legislacio
sanitaria;

e Realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude, para
atendimento as reclamagdes e denuncias de deficiéncias das condigdes higiénico-
sanitarias do local, tomando as providéncias cabiveis;

e Auxiliar na execucdo de rotinas de servicos da se¢do de vigilancia sanitaria de
medicamentos e produtos;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ESCRITURARIO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO

¢ Descricgio Sintética
e Executar tarefas na &4rea administrativa, nas diversas unidades e 6rgdos da
municipalidade.

eDescricao detalhada

¢ Efetuar apoio administrativo nas diversas areas;

¢ Efetuar levantamento e controles de dados e informacdes;

e Elaborar planilhas e textos;

¢ Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas administrativa, financeira, orcamentaria de
material, patrimonio, recursos humanos, social, secretaria escolar e na area de
manutencio geral;

e Realizar servicos de digitacao;

e Operar equipamentos de informética
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e Qutras atividades pertinentes ao cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO - FISIOTERAPIA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA

¢ Descrigio sintética
e Prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
saude.

e Descricao detalhada

e Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas;

e Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;

e Acompanhar a realiza¢do do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;

e Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para corre¢io e
desvios posturais, afeccoes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
a preparagdo e condicionamento pré e pos parto;

e Requisitar exames complementares, quando necessario;

¢ Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

e Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

e Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

e Manter contatos com outros profissionais de satde, participando dos trabalhos clinicos
e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

o Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar
auxilio técnico ou cientifico;

e Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e
outros para promover a recuperagio e integracdo social dos pacientes;

e Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a
correta execucao das atividades programadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCACAO FiSICA

ESCOLARIDADE: Curso Superior Bacharelado em Educacdo Fisica respectiva
inscricao no Conselho Regional de Educacio Fisica - CREF

e Descrigio sintética

e Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas,
para possibilitar-lhes o desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas
condigoes fisicas e mentais.

¢ Descricao detalhada
¢ Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos.
e Aplica exercicios de verificagdo do tono respiratorio e muscular.



Prefeitura Municipal de Sao Tomé

CNPJ75381178/0001-29
PRACA PROFESSOR PEDRO FECCHIO, 248 — FONE / FAX: (0xx44) 3607-1280. .
CEP - 87220 - 000 - SAOTOME - PARANA

e Determina o plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa
etaria.

o Efetua testes de avaliacdo fisica.

e Ensina técnicas especificas de futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas.

* Desenvolve e coordena praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competi¢des.

o Avalia o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios.

e Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho.

e Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Chefe do
Executivo Municipal.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL II

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO EM MEDICINA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA

¢ Descrigao sintética
e Realizar tarefas inerentes a drea de saude publica.

¢ Descricao detalhada

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacao, se necessario;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de
diagnéstico e acompanhamento clinico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica
tratamento prescrito e evolucdo da doenca;

e Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; ¢ Encaminhar
pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e Participar da formulagdo de diagndsticos de satde publica, realizando levantamento da
situacdo dos servicos de saide do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programacao a serem desenvolvidos;

e Realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

e Participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doencas transmissiveis em geral
(programas de vigilancia epidemioldgica);

e Opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e
saude individual, bem como de grupos especificos, particularmente, daqueles
prioritarios e de alto risco;

e Participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
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e Participar de programas e atividades de educacdo sanitdria, visando a melhoria da
saude do individuo, da familia e da comunidade;

e Efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos
servicos de saude;

e Participar das definicdes dos programas de atualiza¢do e aperfeicoamento das equipes,
que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢cdo dos
conteudos programaticos;

e Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condi¢Oes de saude, emitindo laudos para admissao de servidores, concessdo de licencas,
aposentadorias, readaptacdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e
mental;

o Efetuar exames pré-admissional, realizando o exame clinico, interpretando resultados
dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais com as
exigéncias psicossomadticas de cada tipo de atividades, para permitir a selecio do
trabalhador de acordo com as atividades que executara;

e Executar exames periédicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a
maior risco de acidentes de trabalho ou doencas profissionais, fazendo exame clinico
e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as
condi¢des de satide dos mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;
e Efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas
da saude, orientando e/ou executando a terapia adequada, para prevenir conseqiiéncias
mais graves ao trabalhador;

e Avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranca, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas destinadas a remover ou
atenuar os riscos existentes;

e Participar em conjunto com outros profissionais, da elaboracdo e execucdo de
programa de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a
reducdo de absenteismo e a renovacao de mao de obra;

e Planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal
incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

e Participar de inquéritos sanitdrios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes
traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza nao ocupacional;

e Participar de atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas para reduzir as ocorréncias de acidentes de
trabalho;

o Integrar o PSF - Programa Sadde da Familia

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO II

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO - MEDICINA VETERINARIA COM REGISTRO
NO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA.
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e Descricgio sintética

e Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir
para o bem-estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria
animal, atuar nas produg¢des industrial e tecndlogica e no controle de qualidade dos
produtos. Fomentar producdo animal e de preservacdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar na elaboragio de legislagdo pertinente.

e Descricao detalhada

¢ Fomentar producdo animal:

Dimensionar plantel; estudar viabilidade econémica da atividade; estabelecer interface
entre informatica e producdo animal; realizar andlise zootécnica; realizar; diagndstico

de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitario de
plantéis; elaborar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos; desenvolver
programas de melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;
elaborar programas de nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar
implantagdo e funcionamento dos sistemas de produg¢do; aprimorar
projetos de instalagdes e equipamentos zootécnicos; supervisionar qualidade dos
ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criagdo de animais silvestres

em cativeiro; controlar servicos de inseminagdo artificial; adaptar tecnologia de
informatica a producdo animal.

e Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias;
prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar
sedacdo, anestesia, e tranquilizagio de animais; realizar cirurgias e
intervencdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames
laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar necrépsias.

e Exercer defesa sanitaria animal:

Elaborar diagnéstico situacional para elaboracdo de programas; elaborar e executar
programas de controle e erradicacdo de doencas; coletar material para diagnostico de
doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de animais;
analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnéstico de doengas; avaliar programas de controle e erradicacdo de doengas;
notificar doengas de interesse a sadde animal; controlar transito de animais, eventos
agropecudrios e propriedades.

¢ Promover sadde publica

 Analisar processamento, fabrica¢do e rotulagem de produtos; avaliar riscos do uso de
insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores;
executar programas de controle de qualidade de alimentos; executar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses; executar programas de controle de pragas e vetores;
orientar acondicionamento e destino de lixo causador de danos a satide publica; elaborar
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programas de controle de qualidade de alimentos; notificar ocorréncias de zoonoses as
autoridades competentes.
« Elaborar laudos, pareceres e atestados:

¢ Emitir atestado de satide animal; emitir laudo de necrdpsia; emitir parecer técnico;
emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas judiciais; elaborar
projetos técnicos.

e Atuar na producdo industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:
Executar andlises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de
qualidade de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos;
desenvolver novos produtos; aprimorar produtos.
. Utilizar recursos de Informatica.
e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

e Identificar os problemas de satide mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses,
relacionando-os com as condi¢des de vida da populagao;

o [dentificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo realizar e/ou atualizar
o cadastro de estabelecimentos alimentares;

e Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco
epidemioldgico (natureza do alimento, volume de producdo, comercializacdo,
comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condi¢cdes sanitarias dos
estabelecimentos, perfil da contamina¢do dos alimentos e padrdo de consumo da
populacgao);

e Programar as atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos alimentares,
segundo as prioridades definidas;

e Participar da programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos;

e Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina programadas e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;

e Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscais, de controle de
rotina; e Interpretar os resultados de andlise laboratoriais;

e Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condicdes
sanitarias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e
manipuladores, emissao de autos, termos e outros;

e Validar a liceng¢a sanitaria, mediante a aprovacdo das condi¢des sanitarias encontradas
por ocasido da inspec¢ao;

e Orientar as industrias de alimentos quanto a elaborag¢ido de processo para peti¢do de
registro; e Participar da criacdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;

e Participar na investigacdo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e
Z0ONoses;

e Participar da avaliacao dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
relacionamento;

e Promover atividades de informacgdes, debates, cursos, treinamentos com a populacdo
e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao
controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensao e resolucido dos
problemas identificados;

e Promover integracdo com outros Orgdos e instituicbes no desenvolvimento das
atividades de controle sanitario de alimentos e zoonoses;
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¢ Planejar e coordenar as a¢des de controle da raiva;

e Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel
municipal;

e Desenvolver o controle de roedores;

e Executar acdes de educagdo sanitdria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica,
através de visitas domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas,
associacgdes de bairros e outros;

e Promover treinamento de pessoal;

e Elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

e Realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de
promover as a¢des preventivas de satde;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MOTORISTA
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO COM CARTEIRA DE HABILITACAO “D”

¢ Descrigao sintética

e Conduzir veiculo motorizado utilizado em transporte de carga, cujo peso bruto total
ndo exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, ou conduzir veiculo utilizado no
transporte de passageiros dentro dos limites de lotagdo estabelecido pela legislacdo em
vigor.

e Descricao detalhada

e Conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizacdo e aos limites de velocidade
indicadas. e Vistoriar o veiculo diariamente, antes e ap6s sua utilizacao.

e Manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento, zelando pela sua
conservagdo, providenciando o abastecimento de combustiveis, lubrificacdo se
necessario, observando niveis de 4gua e de o6leo, efetuando trocas, segundo
recomendacgdes técnicas, calibragem dos pneus, limpeza, checagem do sistema elétrico,
etc.

o Efetuar a limpeza e a desinfeccdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes.

e Comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades observadas no veiculo, ndo
transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas.

e Fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢des de seguranca do
veiculo.

e Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos.

e Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregarem-se de sua carga e descarga.

e Operar, eventualmente, radio transceptor.

e Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.

e Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar plena condicdo de utilizagao do veiculo.

e Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacao e controle;
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e Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de
trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado.
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

ESCOLARIDADE - SUPERIOR COMPLETO - NUTRICAO COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO

¢ Descrigao sintética

¢ Planejar, coordenar e supervisionar servicos e programas de nutri¢do e alimentacao,
avaliando o estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboracdo de
cardapios especificos, nas diversas institui¢cées do municipio.

e Descricao detalhada

e Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no
estudo dos meios e técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os
habitos alimentares praticados e aceitacdo dos alimentos;

e Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composi¢cdo dos
cardapios;

o Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos;

e Assegurar a execucdo dos carddpios e armazenamento dos produtos, conforme as
orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos ofertados;

e Garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

e Pesquisar e estudar a introduc¢do de carddpios e de produtos in-natura, bem como
sobre a estocagem e distribui¢do dos produtos;

e Acompanhar e avaliar a execucdo dos cardapios, assegurando uma alimentacdo de
qualidade;

e Desenvolver programas de educagao alimentar;

e Desenvolver e apresentar estudos técnicos para as melhorias dos servigos;

e Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servicos de
alimentacio;

e Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceita¢do dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ODONTOLOGO II

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA

¢ Descrigao sintética
e Realizar tarefas inerentes a drea de saude publica odontoldgica.

e Descricao detalhada

e Prestar servicos odontolégicos a clientela realizando exame da cavidade oral
procedendo, se necessario, restauracdo, extragdo de dentes irrecuperaveis, pulpotomia e
pulpectomia, aplicacdo de selante cariostatico, aplicacdo topica de flior, tomada de
radiografia intra-orais, profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e
demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencao e promocao da saude oral;
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e Promover educacdo sanitdria na comunidade proferindo palestras enfatizando a
importancia da saude oral, orientando a maneira correta de escovagao, freqiiéncia e tipo
de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saide do individuo,
familia e comunidade;

e Coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

e Supervisionar o controle de material odontolégico da unidade de satude;

e Supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza dos materiais e
instrumentais odontolégicos;

e Supervisionar a manuten¢do e conservacdo de instrumentais e equipamentos
odontolégicos da unidade de saude;

e Participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar,
desenvolvendo programas de satude e participando das a¢des comunitarias, visando
elevar os niveis de satide da populagao;

e Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

e Supervisionar e elaborar relatorios de atividade dos servicos prestados;

e Acompanhar a evolug¢do do tratamento anotando dados especificos em fichas
individuais dos pacientes;

e Participar de comissdes de prevencao e controle da infeccio;

e Participar de equipes de controle e avaliacdo dos servigcos odontoldgicos;

e Executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de
saude;

e Realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licencas e laudos, sempre
que requisitado;

e Participacdo, formulagdo e execucdo de levantamentos epidemiolégicos no municipio;

¢ Executar outras tarefas correlatas

CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS PESADOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA DE
HABILITACAO “D”

¢ Descrigao sintética
e Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como trator de esteira, pa
carregadeira, retroescavadeira e outros.

e Descricao detalhada

e Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remocdo e compactacao de terra, cultivo de solos e outros;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da madaquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais similares;

e Efetuar a remocdo de terras os outros materiais, empilhando-os em caminhdes para
serem transportados;

e Relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de
controle;
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e Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para
distribuicdo no solo durante as operacdes;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do
servi¢o, bem como para a manutenc¢ido adequada da maquina;

e Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando
sua manutencao;

e Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos
para assegurar seu bom funcionamento durante a execug¢io do servico;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA COM REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

¢ Descrigao sintética
o Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral.

e Descricao detalhada

e Prestar atendimento psicolégico a populacdo quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promogdo da satide mental;

e Prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as
necessidades da demanda existente e da problematica especifica do cliente;

e Avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou
atendimento do cliente;

e Realizar encaminhamento de clientes para outros servicos especializados em saude
mental;

e Participar de programas de satide mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participagao;

e Participar da elaboracdo de normas programdaticas de técnicas, materiais e
instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e
padronizar servicos, para atingir objetivos estabelecidos;

e Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos visando incrementos, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituicdo;

e Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da
doenca mental;

e Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e
técnicas de ensino adequado;

e Colaborar com a apropriacao, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia
que lhes sejam uteis na consecucao critica e reflexiva de seus papéis;

e Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagao professor-
aluno, em situacdes escolares especificas, visando a implementacdo metodolégica da
clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e
aprendizagem;

e Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e
encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar
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que requeiram diagnoésticos e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja
natureza transcenda a possibilidade de solugdo na escola;

e Promover a reeducacgdo de crianc¢as no caso de desajustamento escolar ou familiar;

e Prestar orientagdo aos professores;

e Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela
administracdo de pessoal;

e Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientagdo psicologica,
participando de programas de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;

¢ Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE OU ENSINO MEDIO
COMPLETO E CURSO DE TECNICO DE ENFERMAGEM E REGISTRO NO CONSELHO.

¢ Descrigao sintética
e Executar tarefas relacionadas com os servigos de técnico de enfermagem.

e Descricao detalhada

e Prestar atendimento a comunidade, na execugdo e avaliagdo dos programas de saide
publica, atuando nos atendimentos basicos em nivel de prevencao e assisténcia.

e Executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo.

e Verificar os dados vitais, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e
pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes.

e Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo
esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, retirada de pontos de cortes ja
cicatrizados.

e Atender criancas e pacientes de dependem de ajuda, auxiliando na alimentacdo e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo mais rapida.

e Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso.

e Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar.

o Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico.

e Participar em campanhas de educacdo em satide e prevencio de doengas.

e Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao.

e Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatérios.

e Preparar e acondicionar materiais para a esterilizacdo em autoclave e estufa.

e Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes.

e Orientar o paciente no periodo pds consulta.

e Administrar vacinas e medica¢des, conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente.

e Identificar os fatores que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e
surtos de doencas infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis,
no bloqueio destas doengas notificadas.

e Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas
infectocontagiosas notificadas para o devido controle das mesmas.

e Colaborar com a limpeza e organizacao do local de trabalho.
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¢ Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO CONCLUIDO E HABILITACAO ESPECIFICA COM
REGISTRO NO C.R.0

¢ Descrigio sintética
e Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico sob a supervisio do
odontologo.

e Descricao detalhadas

e Receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira.

¢ Efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro.

o Efetuar revelacdo de placa e higiene bucal supervisionada.

e Efetuar a remoc¢ao de depdsitos corondrios e polimento corondrio.

e Efetuar a aplicacdo de selantes, aplicacio de tépica de fluoretos, aplicacio de
cariostatico e remineralizacdo de manchas brancas, mediante orientacdo do odontélogo.
¢ Confeccionar material educativo.

e Colaborar nos programas educativos de saide bucal.

e Colaborar nos levantamento e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e
anotador.

e Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengao e tratamentos
das doencas bucais.

e Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios.

e Supervisionar, sob delegacio, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios.

e Responder pelas atividades administrativas da clinica.

e Efetuar a esterilizacdo, desinfeccdo e limpeza de todos os instrumentais e
equipamentos odontologicos.

e Fazer a demonstragdo de técnicas de escovacgao.

e Proceder a limpeza e a assepsia do campo operatoério, antes e ap0ds os atos cirurgicos.

e Realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra-gengivais.

e Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de carie dental.

e Condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas
pelo odontoélogo.

e Polir restauragdes.

e Fazer a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais.

o Realizar teste de vitalidade pulpar;.

e Instrumentar o odontélogo.

e Manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas.

e Remover suturas.

¢ Confeccionar modelos.

e Preparar moldeiras.

o Efetuar pedidos de materiais e instrumentais.

e Efetuar o controle de estoque (quantidade e validade).

e Efetuar a manutencdo e conservacdo de equipamentos, materiais e instrumentos
existentes na clinica.

e Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO: TRATORISTA

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CARTEIRA DE
HABILITACAO “D”

¢ Descrigao sintética

e Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogcadas de terreno, preparo da terra e desobstrugdo de
vias publicas.

e Descricao detalhada

e Observa as condi¢des do trator no que se refere a manutencdo, verificando pneus,
combustivel, etc.

e Diariamente solicita informagdo ao superior imediato sobre a prorrogacao de trabalho,
trajeto a ser realizado e recomendacgdes a serem seguidas.

e Percorre as ruas da cidade, relacionando os locais onde existem buracos e necessidade
de manutengao no asfalto.

e Opera trator provido de rolo compressor para estender as camadas de asfalto na
construcdo de estrada e operagdo tapa buraco, acionando dispositivo para posiciona-los
segundo as necessidades do trabalho.

e Efetua operacdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar,
gradear e rocas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e
fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores.

e Executa servicos de terraplanagem, tais como remocdo, distribui¢do nivelamento de
superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.

¢ Providencia o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade.

e Zela pela conservacao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza na
execucdo de duas tarefas.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato, desde que
sejam especificas com o cargo.

CARGO: PROFESSOR

ESCOLARIDADE: MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL OU
CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO AO MAGISTERIO DA
EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL OU CURSO
NORMAL SUPERIOR.

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcdes:

1. Docéncia na Educagdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, incluindo
entre outras, as seguintes atribuicdes:

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos das disciplinas ou
anos/séries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboracdo e/ou realimentacio do projeto politico pedagégico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica
municipal de ensino.
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- Participar da elaboragdo, execu¢do e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o projeto politico pedagégico da instituicdo educacional e com a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal de ensino.

- Participar na elabora¢do dos planos de recupera¢do de estudos/conteddos a serem
trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo de ensino e aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da instituicdo educacional.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o rendimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avanc¢o do aluno no processo
de ensino e aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetidos do ano/série em
que se encontra.

- Recuperar o aluno com defasagem de contetidos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais.

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatdrio das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
atendimento do educando.

- Manter os pais informados sobre a frequéncia e o rendimento escolar dos filhos, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacdo pedagdgica da instituicdo educacional quanto as obrigacdes do cargo e as
normas do regimento interno da mesma.

- Zelar pela integridade fisica e moral do educando sob sua responsabilidade.

- Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, laboratorios e outros.

- Participar do processo de inclusdo do aluno com necessidades especiais no ensino
regular.

- Preparar o aluno para o exercicio da cidadania.

- Participar da elaboracgao e aplicacdo do regimento da instituicdo educacional.

- Orientar o aluno quanto a conservacdo da instituicdo educacional e dos seus
equipamentos.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Zelar pela manutengdo e conservagao do patriménio da instituicdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcgao.
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2. Direcdo de instituicdo educacional:

- Conduzir a construcdo e realimentacdo do projeto politico pedagogico da instituicdo
educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino, fazendo as articulacdes necessarias para a participagdo democratica de todos os
segmentos da comunidade escolar, garantindo sua efetivacao.

- Dirigir o Conselho Escolar.

- Cumprir com as determina¢des do Conselho Escolar.

- Participar das atividades dos colegiados da instituicdo educacional.

- Administrar a instituicdo educacional nos aspectos administrativos e pedagogicos.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, criando condi¢des propicias
para melhor atendimento ao educando.

- Manter o controle da documentacgao e registros rotineiros das atividades da institui¢cdo
educacional.

- Manter arquivo de todos os atos oficiais e legislacdo de interesse para a instituicdo
educacional, dando ciéncia aos interessados.

- Elaborar, juntamente com o Conselho Escolar e Associacdo de Pais, Mestres e
Funcionarios (APMF), o planejamento anual.

- Fornecer informacdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
escolar dos alunos.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da instituicdo
educacional, detectando as dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolugao
dos problemas.

- Oportunizar aos pais o conhecimento da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagogicas, semindrios,
grupos de estudo organizados pelo Departamento Municipal de Educacao.

- Conduzir, em conjunto com a coordenac¢do pedagogica, o Conselho de Classe, grupos de
estudo, reunides pedagdgicas.

- Comunicar ao Departamento Municipal de Educacdo as irregularidades verificadas na
instituicdo educacional, aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da instituicdo educacional.

- Participar das discussdes pedagégicas com a equipe de suporte pedagogico e os
docentes visando o desenvolvimento do processo educativo - efetivacdo do projeto
politico pedagdgico.

- Solicitar orientacdes ao Departamento Municipal de Educacdo sempre que houver
necessidade.

- Aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e funcionarios da instituicao
educacional, quando necessario, comunicando imediatamente ao Departamento
Municipal de Educacao.

- Acompanhar a frequencia dos alunos e verificar as causas das auséncias prolongadas,
tomando as providéncias cabiveis.

- Executar outras atividades inerentes a funcgao.
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3. Coordenacgao pedagdgica nas instituicdes educacionais:

- Coordenar o processo de elaboracdo e/ou realimentacao do projeto politico pedagoégico
da instituicdo educacional, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagégico em conjunto com o corpo
docente da instituicdo educacional.

- Coordenar os conselhos de classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na
instituicdo educacional.

- Assessorar, com subsidios pedagdgicos, o docentes na realizagcdo da recuperacao dos
alunos com defasagem de conteddo.

- Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento do projeto politico pedagogico
(elaboracio, efetivacao e avaliacao).

- Participar e envolver todos os setores da instituicio educacional, na avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagdgico aos
profissionais da educacdo que fazem parte da instituicdo educacional.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
psicopedagogica do Departamento Municipal de Educagdo para a realizagdo da avaliacdo
psicoeducacional.

- Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

- Participar das atividades do colegiado da instituicdo educacional.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigacdes da
sua funcdo e as normas do regimento interno da institui¢do educacional.

- Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econémico-cultural da comunidade escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagio da aprendizagem nas diversas areas do
conhecimento.

- Assessorar o processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela instituicao
educacional e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Participar de reunides e cursos convocados pelo Departamento Municipal de Educagao
e direcdo da institui¢cdo educacional.

- Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagogicos.

- Zelar pela manutencgdo e conservacgdo do patriménio da instituicdo educacional.

- Manter intercambio com outras institui¢cdes de ensino.

- Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagéao.

- Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativa
e pedagdgica da instituicdo educacional.

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional.

- Executar outras atividades inerentes a funcgao.

4. Coordenagdo educacional no ambito de toda a rede ptiblica municipal de ensino:

- Assessorar as institui¢des educacionais quanto a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino.
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- Atuar em consonancia com as normas e regulamentos do Departamento Municipal de
Educacgdo e demais 6rgios que a compdem.

- Participar da elaboragdo do regimento escolar e do calendario escolar anual.

- Mediar conflitos que possam surgir no ambito das institui¢des educacionais ou entre
elas, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus aspectos
pedagogicos.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagégica das instituicdes
educacionais visando a melhoria do ensino-aprendizagem da rede publica municipal de
ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagoégica das instituices educacionais no
processo de elaboracdo, reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagobgico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formag¢do continuada voltada aos profissionais da
rede publica municipal de ensino.

- Assessorar na elaboragdo de projetos de formacgdo continuada dos demais profissionais
de educacio.

- Propor, planejar e atuar em eventos a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Participar do processo de avaliacdo de desempenho juntamente com os representantes
dos demais setores do Departamento Municipal de Educagao.

- Representar o Departamento Municipal de Educagdo junto a outras
entidades/instituicoes.

- Participar, em conjunto com os demais setores do Departamento Municipal de
Educacao, na elaboracdo e execuc¢do de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede publica
municipal de ensino.

- Orientar e conduzir as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos
a serem adotados pela instituicio educacional e/ou pela rede publica municipal de
ensino.

- Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des.

- Participar ativamente do planejamento das a¢des do Departamento Municipal de
Educacao.

- Participar de reunides, cursos e eventos programados pelas instituicdes educacionais.

- Assessorar as instituicdes educacionais.

- Coordenar as areas do conhecimento ou as areas especificas de atuacao, de acordo com
o nivel e modalidade de ensino, e em conformidade com o organograma do
Departamento Municipal de Educacgao.

- Executar outras atividades inerentes a funcao.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

ESCOLARIDADE: MAGISTERIO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL OU
CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO AO MAGISTERIO DA
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EDUCACAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL OU CURSO
NORMAL SUPERIOR.

Compete ao Professor de Educacao Infantil, no exercicio de suas funcoes:

1) Atividades especificas na Educacao Infantil, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicgoes:

- Atuar em atividades de educacdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de
Zero a cinco anos;

- Participar do processo de elaboragao da proposta pedagdgica da instituicao educacional
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacdo Infantil e
Diretrizes do Departamento Municipal de Educacio;

- Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta
pedagobgica da instituicdo educacional;

- Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagogica;

- Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacio;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Assegurar que a crianga matriculada na educacdo infantil tenha suas necessidades
basicas de sadde, higiene, alimentacao, afetividade, socializacdo e repouso, atendidas de
forma adequada;

- Propiciar situagdes em que a crian¢a possa construir sua autonomia;

- Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até cinco anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

- Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

- Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

- Interagir com demais profissionais da instituicio educacional na qual atua, para
construcdo coletiva do projeto politico-pedagégico;

- Participar de reunides, cursos, semindrios, sessdes de estudos e outras atividades
correlatas, sempre que convocado(a) pela equipe diretiva da instituicdo educacional,
Departamento Municipal de Educacdo ou Administracdo Publica Municipal, como parte
da formacio continuada;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeicoa-la;

- Zelar pelas instala¢des, materiais e equipamentos utilizados;

- Responsabilizar-se pela entrada, permanéncia e saida das criancas da instituicdo
educacional onde atua;

- Servir e acompanhar as refeicdes das criancas, procedendo ao recolhimento das lougas,
mamadeiras, talheres e outros, providenciando quando necessario, sua limpeza e
esterilizacdo;

- Manter a ordem, conservacao e higienizacdo no local de trabalho, segundo normas e
instrugoes;

- Cumprir e fazer cumprir, horarios e calendarios da instituicdo educacional onde atua;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educagao.
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2) Atividades de Suporte Pedagégico direto a docéncia na Educacdo Infantil, incluindo
entre outras, as seguintes atribuic¢des:

- Coordenar a elaboragio e a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo
educacional;

- Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da instituicao educacional,
tendo em vista o atingimento de seus objetivos pedagdégicos;

- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada profissional;

- Promover a articulagio com as familias e a comunidade criando processos de
integracao da sociedade com a institui¢do educacional;

- Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento das criancas, bem
como sobre a execucdo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional;

- Coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento,
avaliacdo e desenvolvimento profissional;

- Acompanhar o processo de desenvolvimento das criangas, em colaboracdo com os
docentes e as familias;

- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino ou da instituicdo educacional;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da instituicdo educacional em relagio
a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das institui¢des educacionais, zelando
pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de
ensino;

- Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas do Departamento Municipal de Educacao.

Anexo V
Previsao de Cronograma

Periodo de inscricdes 03/04/2023a27/04/2023
Periodo para solicitacdo da isen¢do das | 03/04/2023a10/04/2023
inscricoes

Homologacio das inscri¢des 10/05/2023

Divulga¢do dos locais e horarios de | 16/05/2023
aplicacdo das Provas Objetivas
Data de aplicacdo das Provas Objetivas 21/05/2023
Convocagdo para realizacdo das Provas | 29/05/2023

Préticas
Data de aplicacdo das Provas Praticas 04/06/2023
Divulgacdo do Gabarito Oficial 12/06/2023

1 3 ASSINADO DIGITALMENTE
Divulgacdo das notas da Proy zecsemoer

Divulgacdo do Resultado Pre  .cwmssecons s pooe sesertcsssen ®
Divulgacdo do Resultado Finai | 21/Ub/LULS
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