Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes

Rua Osvaldo Cruz, 401- Centro - Alfredo Marcondes-SP
Fone/Fax-(18) 3266-4090

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2022

O Prefeito do Municipio de Alfredo Marcondes, Estado de Sdo Paulo, no uso das suas atribui¢ées legais, faz saber
que fara realizar o Processo Seletivo de Provas e Titulos para os cargos abaixo relacionados, destinado a contratagio por
tempo indeterminado, que serd regido pelas instrucdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM

GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e

demais publica¢des no endereco eletréonico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura C/H VAGAS VENC. (R$) Requisitos Especiais
lAgente de Vigilancia Sanitaria 40 CR 1.226,32 Ensino médio concluido.
Auxiliar de Enfermagem - PSF 40 CR 158318 Ensino médio, curso especifico e registro no
Conselho.
40 Curso Normal Superior concluido ou Licenciatura
Educador Social 1+CR 1.583,18 p,)lena pedagogia concluido ou CL}I‘SO superior fia
area de humanas com habilitagdo especifica do
magistério.
Monitor Escolar 40 5+CR 1.212,00 Ensino Fundamental completo.
40 Magistério concluido ou Curso Normal Superior
Professor de Creche CR 3.845,63 concluido ou Licenciatura plena pedagogia
concluido.
Professor de Ensino Basico I (Pré 30 Maglst,erlo conclul'do ou Curso Normal Super19r
Escola) CR 2.884,22 concluido ou Licenciatura plena pedagogia
concluido.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR
95,00

ENSINO MEDIO
65,00

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO
50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 23 de setembro as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de outubro de 2022, através do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br.
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2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulério de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 07 de outubro de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 07 de outubro de 2022, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apos a conclusido do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigao;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 07 de outubro de 2022,
nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica nido se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao seinscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucées de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigao via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢ao, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do
horario de realizagcdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nao realizagdo, suspensao ou anulacao do Processo Seletivo.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.2.15. A comprovacao da escolaridade, dos cursos e da graduagdo, somente sera exigida por ocasido da posse.

2.3. 0 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas
as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.
2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa
de antecedentes criminais, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;
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2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constitui¢do Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoria;

2.3.10. No ato da contratacgao, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungao publica,
mesmo que esteja afastado em licengca sem vencimento, ressalvadas as hipé6teses legais de acumulagao de cargos prevista
na Constitui¢ido Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagao em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacdo da
separagdo ou divorcio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidao de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima elei¢cdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracgao de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com
fé publica.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37
da Constituigdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo no Processo Processo
Seletivo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 9.508/18,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e local de aplicagido das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 29, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha de inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de outubro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscrig¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacido
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo
da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de cargo;
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3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo
de “condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de outubro de 2022, devendo anexar ao
pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.
3.1.7.Serdo indeferidas as inscri¢gdes na condi¢ado especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisio terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nio, e
o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricio nido se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacao geral.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacdo
de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacgdo destes ultimos.

3.1.12. Nao ocorrendo inscrigdo de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, serd elaborada somente uma
Lista de Classificagao Geral/Final.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderado solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 23 a 26 de setembro de 2022, através do preenchimento
da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br.
Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 26 de
setembro de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isenc¢do de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n®
11.016, de 29 de marco de 2022; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.1.2. 0 pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Niimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. Ando apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos [ e Il do item 4.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencdo.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagio para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 30 de setembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a devida
inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢io, deverao providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 10 de
outubro de 2022, bem como o hordrio e local de realizacdo das provas. A relacdo sera disponibilizada, através de
publica¢do no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes
- SP e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.
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6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Processo Seletivo sera de Provas Escritas Objetivas e Prova de Titulos.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢do, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial, expedido no
prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagio especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢io assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente
necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realiza¢do da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagcdo das provas; estabelecer comunicacdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orienta¢des expedidas pela organizacao do
Processo Seletivo.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido para
a correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizacdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Processo Seletivo e aos
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Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual
e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e apds o fechamento
dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacio das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Processo Seletivo.
7.4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensag¢ido do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

7.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato
e resultara em sua eliminac¢io do Processo Seletivo.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 23 de outubro
de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o(s) local(is) serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes previsto para o dia 10 de outubro de 2022.

INiCIO 08H30MIN: Auxiliar de Enfermagem-PSF, Educador Social e Professor de creche.

INICIO 14HOOMIN: Agente de Vigilancia Sanitaria, Monitor Escolar e Professor de Ensino Basico I (Pré escola).

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucido da
pandemia (COVID 19) as datas e horarios previstos nos itens 8.1. e 8.2., poderdo ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Educador Social, Professor de Creche, Professor de Ensino Basico I (Pré Escola), a avaliacio
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por
25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9.2. Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem - PSF, a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Agente de Vigildncia Sanitaria e Monitor Escolar, a avaliagio constara de prova escrita objetiva,
de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)
a100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificacgdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.
10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,0 (trinta)
pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Processo Seletivo.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Educador Social, Professor de Creche, Professor de
Ensino Basico I (Pré Escola), deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da prova escrita objetiva,
ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Processo Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverio ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serao analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
o item 11.3 deste Edital.

11.3.2. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢do e comprovagio dos documentos de Titulos.

11.5. N3o sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacdo da documentacgdo de Titulos se limitard ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o
de maior grau.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatério.
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11.9. As cépias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Processo Seletivo.
11.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR

TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE
MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a

data de apresentacdo dos 10,0 /10,0

titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.

Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
declaracdo de conclusdo de curso. No caso de Declaragao de

b) Mestrado, concluido até a
data de apresentacdo dos

conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
autenticada do respectivo Historico Escolar.

titulos, desde que relacionada a 7.0/70

area do cargo pretendido.

‘) Pos.-G-radlja(;ao La'Fu Sen51‘1 Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusao

(especializacdo) relacionada a R , .

srea do cargo pretendido, com do Curso, indicando o nimero de horas e periodo de
’ 3,0/3,0 realizacdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusao de

carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de

curso, esta deve vir acompanhada da c6pia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP e no site da
empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagio do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva e titulos).

13.2. 0 pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Processo Seletivo e encaminhado via internet,
junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) nimero do documento de identidade;

c) fun¢ado para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e
anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

13.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado
e estar embasado em argumentacdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.
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13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes fatores de
preferéncia:

I - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

II - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

[II - Sorteio.

15. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Alfredo
Marcondes - SP.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 10 de novembro de 2022, a partir das 17h00min, através
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizagao do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal
de Alfredo Marcondes - SP.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢cdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Processo Seletivo.

17.4 Apé6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgio realizador, apds o
resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contado da homologacgdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP.

17.7. A convocagio para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, nio
gerando o fato de aprovagio, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme
as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

17.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Codigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologa¢do o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
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17.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de satde, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP e apresentacdo de documentos legais
que lhe forem exigidos.

17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Alfredo Marcondes - SP, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alfredo Marcondes - SP, 19 de setembro de 2022.

Celso Pirani Passos
Prefeito Municipal
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| ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS |

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR |

Leitura e interpretacdo de texto. NocOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero
e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagdo - preposicao -
conjungdes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais
- vozes verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacao prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacao das palavras - vicios de linguagem.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacao de 12 grau: resolu¢do - problemas de 12
grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 12 grau - func¢io constante;
Razao e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracido de expressao algébrica; Expressao algébrica - operagoes; Expressoes fracionarias
- operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequacao
exponencial; Fungio logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Func¢do do 22 grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

| LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificacdo
quanto ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras;
Comparacgdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacgdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordancia dos
Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

| MATEMATICA - NIVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes:
12 e 22 graus; Inequacgdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutri¢do, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educacdo, Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Alfredo Marcondes - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

lAuxiliar de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecg¢io;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragéo
e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencido de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames
laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de
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enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos
e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicagcdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicacdes
obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo satde - doenga; Imunizagdes; Vigilancia em satide; Atengdo a sadde da crianga e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial; satide mental, alcool
e outras drogas; Cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informética basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Educador Social, Professor de Ensino Basico I (Pré escola) e Professor de Creche: Fundamentos da educagdo. Bases
legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacgdo Infantil,
PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepcgao,
principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagogico. Planejamento
participativo: concepgado, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de
ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informéatica Basica. Nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA:

AS atribui¢ées dos profissionais que compde a Equipe de Servico do Setor de Vigilancia Sanitaria, enquanto autoridades
sanitarias sdo as seguintes:

I - Colher amostras necessarias as analises de controle ou fiscal, lavrando os respectivos termos de colheita;

I1 - Proceder inspecdes de rotinas para apuragdo de infragdes e a lavratura dos respectivos termos e autos;

I1I - Verificar o atendimento das condi¢des de saude e higiene pessoal exigida para o exercicio das atividades de interesse
para a sadde;

IV - Verificar a procedéncia e as condi¢des dos produtos quando expostos a venda;

V - Interditar, lavrando o respectivo termo, parcial ou totalmente, os estabelecimentos que realizam atividades previstas
neste regulamento, bem como lotes ou partidas de produtos, seja por inobservancia ou desobediéncia as normas
reguladoras ou por forca de evento natural;

VI - Proceder a imediata inutilizagdo da unidade do produto cuja adulteragio ou deterioracio seja flagrante, e a colheita
e interdicdo do restante do lote ou partida, para analise fiscal;

VII - Lavrar os autos de infragdo para inicio de processo administrativo previstos nas leis Federal e Estadual.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisao de enfermeiro;

2. Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;

3. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; -

4. Participar da prestacdo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usudrios dos

servigos, assim como colaborar nas atividades da Unidade, sob a supervisdo do Enfermeiro;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualifica¢ao;

7. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;

8. Aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

9. Executar tarefas referentes a conservacgio e aplicacdo de vacinas;

o
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10. Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

11. - Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico;

12. - Colher material para exames laboratoriais;

13. Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatdrios;

14. Executar atividades de desinfecg¢do e esterilizacdo;

15. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca;

16. Alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se;

17. Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde;

18. Efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Unidade, o material
necessario a prestacdo da assisténcia a sauide do paciente;

19. Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;

20. Coletar leite materno no lactario ou no domicilio;

21. Integrar a equipe de saude; - Participar de atividades de educacdo em satde;

22. Orientar os pacientes na p6s-consulta, quanto ao cumprimento das prescri¢des de enfermagem e médicas;

23. Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execu¢do dos programas de educagdo para a saude;

24. - Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; -

25. Participar dos procedimentos p6s-morte;

26. - Utilizar recursos de informatica;

27. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;

28. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

29. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

EDUCADOR SOCIAL:

Construcao de projetos educativos, coletivos e individuais; desenvolvimento e participagao; Integracdo para o bem-estar;
Apoio, orientacdo de atividades culturais, recreacdo e afins; Atuacdo de apoio a natureza individualizada ou coletiva
identificando problemas especificos de cada grupo; Trabalho com equipes pluridisciplinares tais como médicos,
psicdlogos, professores, tribunais, assistentes sociais entre outros. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e /ou
determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanha os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios (efetuar
a contagem dos alunos em todos os embarques - trajeto de ida e volta); verificar se todos os alunos (identificados) estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar (obedecendo as normas de seguranca no transito);
cuidas da seguranca do aluno durante o transporte escolar orientando-os quanto ao risco de acidentes, evitando colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza e conservagao do transporte escolar antes, durante e depois do
trajeto. Averiguar se ficaram pertences dos alunos, no final de cada trajeto, zelando pelos mesmos; identificar a institui¢do
de Ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
zelas pela segurancga dos alunos na hora do embarque e desembarque; verificar os horarios dos transportes informando
os pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estido retornando para os lares; ajudar os pais de alunos
especiais na locomoc¢do dos mesmos; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regime escolar, cumprimento de
horarios; prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas relacionados a execug¢do do
transporte; contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou gestor do convenio do transporte
mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam prejudicar o bom andamento ou
resultado final da prestacdo dos servicos, sem prejuizo de outras atribuicdes que venham a ser determinadas por seu
superior imediato; estar devidamente trajado com identificacdo de monitor escolar; utilizar o cinto de seguranca quando
em servico; cumprir horario nas escolas municipais, designadas pela Secretaria Municipal de Educagio, nos intervalos
em que o transporte escolar ndo estiver sendo executado, desenvolvendo atividades estabelecidas pela diregio da escola.
Além de auxiliar em dias de convocacdo para Eventos onde seja necessario o uso do transporte escolar; executar tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior;

PROFESSOR DE CRECHE
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O Professor de Creche tem entre suas fun¢des primordiais a execu¢do sob supervisido os servicos de atendimentos as

criangas em suas necessidades didrias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacao.
I - Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda,

pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.
Il - Orientar as criancas quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus

pertences, para garantir o seu bem-estar. i
III - Quando se tratar de criangas que ndo possuam independéncia fisica e ou mental para a execugdo pessoal de suas

necessidades fisicas ou bioldgicas, o professor de creche realizara as necessidades das criangcas como se a mio fosse.
IV - Auxiliar nas refeicdes, alimentando as crianc¢as ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.
V - Controlar os horéarios de repouso das criancas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o

seu bem-estar e sadde.
VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. .
VII - assinar em sua posse termo de que tem conhecimento de suas atribui¢des cujo descumprimento podera determinar

exoneracao por justa causa.

PROFESSOR DE PRE ESCOLA:

1. participar e atuar no processo de elaboraggo e execugio do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagdo; 2. realizar diariamente o
trabalho pedagégico com criangas de 0 a 5 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da
crianca, garantindo as duas fung@es da educag¢do infantil, indispenséveis e indissociaveis:
“educar e cuidar”, complementando a acdo da familia e da comunidade;

3. proporcionar condi¢cbes adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a amplia¢do de suas
experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo de conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade; 4. planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo de ensino-aprendizagem, definindo prioridades, objetivos e metas,
selecionando contelddos significativos, utilizando metodologias adequadas as
caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos e acompanhando o processo de
aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo; 5. participar
de forma efetiva do Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC, numa perspectiva de
formac¢do continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacdo do seu conhecimento; 6. tomar parte das reunides de pais, funcionarios e
outras previstas no Calendario Escolar; 7. participar das atividades civicas, culturais e
educativas em que a escola estiver envolvida; 8. organizar adequadamente o uso
apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais pedagdgicos; 9. responder pela
utilizagdo, manutencdo e conservacio dos materiais permanentes e de consumo que
estejam sob sua responsabilidade; 10. planejar, organizar e controlar o material
necessdrio para o desenvolvimento de atividades pedagégicas; 11. receber e acompanhar
diariamente a crianga na sua entrada e saida da Unidade; 12. registrar a freqliéncia didria
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da crianga; 13. acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criancas; 14.
acompanhar as criangas na hora das refeices, orientando-as no processo de alimentacdo;
15. proceder a observacdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem
na aprendizagem e encaminhando-os para andlise; 16. manter permanente contato com
0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o progresso do educando e
obtendo dados de interesse para o processo educativo; 17. acompanhar as criangas em
atividades externas & Unidade, com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis; 18.
outras atividades afins que lhe forem atribuidas por seus superiores.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO \

| Nos termos do Edital do Processo Seletivo n® 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Processo Seletivo que:

( ) pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao, falsificagio,
declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Alfredo Marcondes - SP ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido




