EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Boa Esperanca - PR, no uso de suas atribuigées legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicao Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estarao abertas as
inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para Admisso de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, com a supervisio dos membros nomeados nos termos do Decreto n® 3115/2022 de 27 de outubro
de 2022.

1.1.1. O presente Concurso Piblico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publicagdes no endereco eletrdnico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc. (R$) Requisitos Especiais

Asaistaitie Social CR 30 3.747.26 Curso Superior em Servigo Social e registro no
Conselho.

Odontélogo 01 40 6.053,07 Curso superior em Odontologia e registro no
conselho

Professar dle Educacio Fisica CR 20 1.666,05 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e registro
no Conselho.

Psichlage CR 40 3.747.26 Curso superior em Psicologia e registro no
conselho

Técnico de Enfermagem CR 40 2.081,74 Ensino médio, curso especifico e registro no
Conselho.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR , ENSINO MEDIO
100,00 50,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrig0es ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 10 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de janeiro de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulario de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25 de janeiro de 2023.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de janeiro de 2023, disponivel no menu do candidato do endereco
eletrénico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagoes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 25 de janeiro de 2023, nao
serao aceitas;
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2.2.6. A Prefeitura Municipal de Boa Esperanga e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicard a nio efetivagdo da inscricio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizag¢do das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Haverd devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢do, suspensdo ou anula¢io do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢cdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagodes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de vota¢do ou certidao da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Ndo registrar antecedentes criminais por sentenga judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungdo ptblica,
mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo de cargos prevista
na Constituicdo Federal; _

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacdo da
separacgdo ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na tltima elei¢do ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaracgdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragé/o de bens;
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2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuigio e contratagio, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serao aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgio competente com fé
publica.

| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constitui¢do Federal é assegurado o direito de inscrigio para o cargo em Concurso Piblico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do niimero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal.

3.1.3. N@o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverio ser
requeridos por escrito, durante o perfodo das inscrigdes, através de ficha de inscricio especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de janeiro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagio Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢io de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacio de
“condigdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de janeiro de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serao indeferidas as inscrigdes na condigao especial de PcD, dos candidatos que nio encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nido
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacio
geral.

3.1.11. A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuac¢do destes ultimos.

4. DOS CANDIDATOS AFRO-BRASILEIROS

4.1. Nos termos do Art. 12 da Lei Municipal n? 989/2017, ficam reservadas aos afro-brasileiros, 10% (dez por cento) das
vagas, sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 10 (dez). Para o
preenchimento da vaga, serd considerado afro-brasileiro aquele que se auto-declarar preto ou pardo, conforme o quesito

cor ou utilizado pelo IBGE.
4.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afro-brasileiros, apds a realizagdo da sua inscrigao, deverao
encaminhar via email - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 24 de janeiro de 2023, uma declaragdo, devidamente

assinada e com firma reconhecida, atestando tal situacao.
4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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I - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

I1 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificacio.

4.3. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
4.4. Os candidatos aprovados no niimero de vagas reservados a afro-brasileiros serdo avaliados por comissio instituida
para essa finalidade.

4.5. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o inciso 4.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se,
ainda:

I - se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis;

I - Se candidato, a anulagao da inscrigdo no concurso ptblico e de todos os atos dai decorrentes.

5.DO0 PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

5.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, no periodo
de 10 e 11 de janeiro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do - Anexo III - que serd
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2023.

5.1.1. Podera solicitar a iseng¢ao de taxa de inscricdo o candidato:

I - que pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;

5.1.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o item 5.1.1 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ao

5.2. 0 resultado da andlise da documentagdo para solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado
no dia 19 de janeiro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

5.3. Os candidatos com isencdo concedida, deverio fazer sua inscrigio. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao
de inscricdo, deverio providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A relacido dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 31 de
janeiro de 2023, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de
publicagdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Boa Esperanga - PR e
divulgada no enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br.

6.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas de titulos.

7.1.1. A duracdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

7.1.2. 0 candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagio, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deveré apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita serd
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou
preenchidasa lapis
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7.1.4.Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagio de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessério
para a realizagdao das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima serd automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacio
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunica¢do com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizacio do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento vélido para a
correcdo e deverd ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicido da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Apo6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato nio podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagido das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

8. DAS NORMAS

8.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, nao sendo tolerada a comunicagido com outro candidato, nem utilizacio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissiao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e
correta das provas.

8.2. Ndo havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas e apos o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

8.4.1. Em caso de necessidade de amamentagdao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do a duragdo da prova da candidata.

8.4. Ndo serd permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

8.5. A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

8.6. Ap6s o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

8.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia.
0 n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS (ESCRITAS E TiTULOS)

9.1 A Prova Escrita Objetiva bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser
aplicada no dia 12 de fevereiro de 2023, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicacao do Edital
de Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 31 de janeiro de 2023.
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9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolucao da
pandemia (COVID 19) a data prevista no item 9.1. podera ser alterada.

10. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

10.1. Para os cargos de Assistente Social, Odontélogo e Psicdlogo a avaliacio constard de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero)

a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

10.1.1. A classificagao final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.2. Para o cargo de Professor de Educacao Fisica a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério,
e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

10.2.1. A classificacgdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita

objetiva e prova de titulos).

10.3. Para o cargo de Técnico em Enfermagem, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 12 50 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

10.3.1. A classificagio final seré efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatorio.

11.1.1. Seréd considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Professor de Educacdo Fisica deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplica¢io da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

12.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo ¢ obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
seraeliminadg.da Concursa Pithlico
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12.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

12.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 12.3 deste Edital.

12.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

12.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovac¢do dos documentos de Titulos.

12.5. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

12.6. A pontuagdo da documentacdo de Titulos se limitarad ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

12.7. No somatério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

12.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

12.10. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentacio
do Concurso Publico.

12.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TITULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a
data de apresentagio dos 10,0 / 10,0
titulos, desde que relacionada a ’ ’ Copia autenticada do diploma devidamente registrado ou
area do cargo pretendido. declaragdo de conclusao de curso. No caso de Declaragdo
b) Mestrado, concluido até a de conclusao de curso, esta deve vir acompanhada da cépia
data de apresentagdo dos 7,0 /7,0 autenticada do respectivo Histérico Escolar.

titulos, desde que relacionada a
area do cargo pretendido.

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu
(especializagdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360
horas, concluida até a data de
apresentacdo dos titulos.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de conclusao
do Curso, indicando o ntumero de horas e periodo de
3,0/30 realizacdo do curso. No caso de Declaragao de conclusao de
curso, esta deve vir acompanhada da c6pia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacao da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Boa Esperanga - PR e no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14.DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposi¢io de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de
recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas.

14.2. 0 pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigao;

c¢) numero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e)a fundameq@@cro’u o embasamento, com as devidas razdes do recurso.
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14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.4. Ndo serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacdo plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscrigao, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais, se houver

e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DO RESULTADO PRELIMINAR

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 24 de fevereiro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizag¢ao do
Concurso Ptblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 02 de marc¢o de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizagio do Concurso Pablico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca
- PR.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS B

18.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidio das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem
prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragéo.

18.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

18.4 Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apds o
resultado final.

18.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogagao por igual perfodo, a critério da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - PR.

18.7. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de classificagao, nao
gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagéo. Apesar das vagas existentes, 0s aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologagio o candidato serd eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

18.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por médicos
especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Boa Esperanga - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe

forem exigidos. -
—=
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18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidas em comum pela Prefeitura Municipal de Boa
Esperanga - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Boa Esperanca - PR, 09 de janeiro de 2023.

i
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formacgdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagio e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locu¢des adjetivas, flexdes - advérbios:
classificagdo, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposicio - conjun¢oes -
interjeicdes — Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordincia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significagdo das palavras - vicios de linguagem.

L CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histdria, politica, cultura, literatura, economia, esportes,
saude, educagdo, literatura, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional. Aspectos Histoéricos e
Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Boa Esperancga - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n?. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social
no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de intervencdo do
profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto
ético politico do Servigo Social; Lei Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n®. 8.842/1994 e Decreto
Federal n. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Plano Nacional de Promocido, Protecio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e
Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®.
11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n®. 8.662/93; Cédigo de
Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n2 8.080/1990 - Lei Organica da Satde; Sistema Unico de
Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 -
Politica Nacional de Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Saude; Lei Federal n®.
7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social. Informatica bésica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgdnica
Municipal.

ODONTOLOGO

Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia em Satde Coletiva.
Anatomia bucal e dentéria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral.
Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungao
Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia
Odontoldgica e Imaginologia. Materiais dentérios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do
paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informatica basica: nogoes Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal. /E
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PSICOLOGO

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Satde.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Pﬁblicas de Satde Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) - Lei n® 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da educa¢io. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacgio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB
(Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da Educagdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem
social. Educacéo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da Educac¢do Fisica: Educagdo Fisica Humanista, Educagao
Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais
e regras oficiais. Recreagéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do exercicio. Educagéo Fisica no contexto da Educacdo;
Educacio Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educagdo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacéo Fisica; Papel do
professor de Educacéo Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de
Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do
esporte; Avaliagio em Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educagdo Fisica: Concepgdes; Objetivos;
Contetidos. Informética Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranca; Administragdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, célculo para dosagem de drogas e solugoes, vias
de administragdo e cuidados na aplicago, venoclise); Prevengdo de tlceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragao de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagio e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicagoes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no perfodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a satide da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de administragdo aplicada
4 enfermagem. Atencdo Psicossocial; satude mental, dlcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - ATRIBUICAO DQOS CARGOS

Cargos

Atribuic¢oes

Assistente Social

Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos sécios assistenciais desenvolvidos pelo
6rgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio da assisténcia social;
elaborar e executar estudos, diagnosticos, planos, projetos, relatério e pareceres sociais;
prestar assessoria técnica e acompanhamento a rede sdcio assistencial ndo
governamental; participar de programas de capacitagdo que envolva contetdos relativos a
area de atuacgdo; realizar visitas domiciliares; assessorar atividades especificas de servico
social, executar outras atividades da area.

Odontdlogo

Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico, realizando, entre
outras atividades, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doencas
gengivais e canais. Diagnosticam e avaliam pacientes e planejam tratamento. Administram
o local e condigdes de trabalho, promovem palestras junto as escolas publicas municipais
para prevenir e combater problemas dentdrios, e outras atividades correlatas.

Psicélogo

Propor, executar, acompanhar e avaliar servigos sécios assistenciais desenvolvidas pelo
érgdo, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio das secretarias de
assisténcia social, educagao ou saude; elaborar e executar planos, programas e projetos,
estudos, pesquisas, relatérios e pareceres psicologicos e diagnosticos; atendimento
individual e ou grupai ao contetidos relativos a drea de atuagio; orientar e coordenar o
trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; assessorar atividades especificas de
psicologia e executar outras atividades da area e visitas domiciliares, entre outras
atividades correlatas.

Professor de Educagdo
Fisica

(/

Descricdo Sintética:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem, participar do processo de
planejamento das atividades do sistema Municipal de Ensino ou da escola relacionadas a
educagao fisica;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino atuando em atividades de
planejamento, elaboragdo, coordenagao, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucgao de procedimentos e programas relativos a area de educacio; e

Colaborar com as atividades de articulagdo do Sistema Municipal de Ensino ou da Escola,
envolvendo a familia e a comunidade.

Descrigao Detalhada:

Compete ao Professor de Educacgao Fisica, no exercicio de suas fungoes:

Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, ministrando
aulas de educagio fisica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicoes:

Participar na elaboragao do projeto politico-pedag6gico da instituicdo educacional;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da instituicio
educacional; Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas no projeto politico-pedagégico;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interagdo quando em atuagao na educagao infantil;

Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil quando em atuagdo na educagao infantil;

Assegurar que a crian¢a matriculada na educacao infantil tenha suas necessidades basicas
de higiene, alimentac¢do e repouso atendidas de forma adequada;

Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade
atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminac¢do alguma;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de
desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da institui¢ao educacional na qual atua, para

construcgao coletiva dp projeto politico-pedagdgico;
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Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfei¢oa-la;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para as criangas de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, 4 avaliacio e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagio da instituicio educacional com as familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Cumprir as determinacdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
institui¢do educacional e ao processo de ensino-aprendizagem;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as
normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagio.

Dentre outras func¢des correlatas.

Técnico de Enfermagem

Realizar procedimentos de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais, no
exercicio de sua profissdo na UBS, hospitais e outros estabelecimentos de assisténcia
médica e domicilios;

Atuar em terapia, pediatria, obstetricia, saude ocupacional e outras dreas; Realizar seu
trabalho visando promover a satide e o bem estar dos pacientes; prestar assisténcia ao
paciente; Preparar os pacientes para exame; Administrar medicamentos; Fazer curativos e
retirada de suturas ; Prestar os primeiros socorros; Verificar sinais vitais; Realizar banhos
de leito; Coletar Materiais para exames; Prestar assisténcia para paciente em recuperacio;
Medir e controlar a temperatura; Realizar tratamentos prescritos , dentre outras funcdes,
sempre atuando sob supervisdo de um enfermeiro;

Organizar o ambiente de trabalho; Executar o processo de limpeza, desinfeccdo de
instrumentais, superficies e artigos, dos setores onde ocorrem procedimentos médicos e
de enfermagem, bem como a reposicdo de insumos;

Participar das reunides periédicas da secretaria municipal de saude, da equipe
enfermagem e da UBS; registrar agoes de enfermagem no prontuario do paciente, em
formularios especificos, sistema de informagao e outros instrumentos institucionais;
manter organizados os setores de enfermagem, zelando pelos equipamentos e pelo
patrimdénio publico; Acompanhar pacientes no transporte em ambulédncia sob a orientagdo
do enfermeiro e/ou médico, nos casos de menor complexidade; comunicar-se com
pacientes, familiares e com a equipe de satde.

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
Dentre outros atos relacionados a funcao;

//
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

LNOS termos do Edital do Concurso Ptblico n2 001/2023 solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢io.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
CTPS / SERIE DATA
EXPEDICAQ:

E-mail:
Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
atendo ao estabelecido no Edital n2 001/2023 da Prefeitura Municipal de Boa Esperanca - Estado do Parand, em especial
quanto as disposi¢cdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagao,
declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e automaticamente
a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Boa Esperanca / PR, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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