PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO CAIUA

Rua Dom Pedro II n° 800, Caixa Postal n® 01
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EDITAL DE TESTE SELETIVO N2 001/2022

|

—

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Caiud - PR, no uso de su
Constituigio Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORN

inscrigdes para o TESTE SELETIVO para Admissdo de Pessoal, por prazo determinado, conforme abaixo discriminado:

as atribuicGes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
A PUBLICO, aos interessados que estardo reabertas as

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo a que se refere o presente Edital sera organiza

PUBLICA LTDA, com a supervisdo dos membros nomeados nos termos da Portaria n2 6296/2022 de 07 de abril de 2022.
1.1.1. O presente Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formac&o de CR - Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo | deste Edital

1.1.3. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital
1.1.4. Ndo serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e

demais publica¢des no enderego eletrénico www.klkcconcursos.com.br.

do e executado pela KLC - CONSULTORIA EM GESTAO

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas | C/H | Venc.(RS) Requisitos Especiais

Assistente Social 01 20 2.050,47 [Curso superior em Servigo Social e registro no
conselho

Auxiliar Administrativo 01 35 1.570,59 |Ensino médio concluido

Auxiliar de Enfermagem 01 40 1.212,00 |Curso especifico e registro Conselho.

Encarregado de Servigos Gerais 01 35 1.212,00 |[Ensino fundamental completo.

Enfermeiro 01 35 2.486,78 |Curso superior em Enfermagem e registro no
conselho.

Farmacéutico 01 35 2.050,47 [Curso superior em Farmdicia e registro no
iconselho.

Fonoaudidlogo 01 20 2.346,06 |Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho

Motorista 01 40 1.212,00 |[Ensino fundamental completo e CNH, no
minimo, categoria D.

Nutricionista 01 30 2.379,87 |Curso superior em Nutricdo e registro no
iconsetho

Professor 01 20 1.333,06 |Magistério concluido

Professor de Educagéo Fisica 01 20 1.333,06 |Curso superior em Educacéo Fisica e registro no
conselho.

Psicdlogo 01 20 2.346,06 |Curso superior em Psicologia e registro no
conselho

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIVEL SUPERIOR
100,00

50,00

ENSINO MEDIO

35,00

|

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
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Entre as 09 horas do dia 11 de abril até as 23 horas e 59 minutos do dia 24 de abril de 2022, através do enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.kicconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Teste Seletivo e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulirio de inscrigdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 25 de abril de 2022.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 25 de abril de 2022, disponivel no menu do candidato do enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusio do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigédo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovagdo do pagamento do valor da
inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de abril de 2022, nio
serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiud e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagio, congestionamento de linhas de comunicag¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscrigdo via Internet implicara a ndo efetivagéo da inscrigéo.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulirio de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Teste Seletivo, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formuldrio de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizagio das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importincia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢do, suspensio ou anulagio do Teste Seletivo.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital

2.3. O candidato classificado no Teste Seletivo de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasiliros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constitui¢do Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagido ou certidio da
Justica Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagio, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Ndo estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nio registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certiddo negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justiga Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Ndo receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redagio da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;
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2.3.10. No ato da contratagio, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contrata¢do em nova fungdo publica,
mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipéteses legais de acumulagdo de cargos prevista
na Constituigdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor,
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territorio nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidio de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbagdo da
separagdo ou divorcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagio eleitoral ou comprovante de votagio na dltima eleigdo ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinagéo;

1) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragio de bens;

2.3.12. N3o serdo aceitos, no ato da atribuigdo e contratagdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por érgdo competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD Il

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sido facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constitui¢io Federal é assegurado o direito de inscrigao para o cargo em Teste Seletivo, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada
cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal

3.1.3. Nio havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, est@as serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteiido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo
ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigges, através de ficha de inscrigdo especial

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
kicconsultoria@gmailcom -, até o dia 24 de abril 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adapta¢do da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condigdo especial para realizagio da prova, deverdo encaminhar a solicitagao de
“condicdo especial”, via e-mail - kicconsultoria@gmailcom -, até o dia 24 de abril 2022, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.
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3.1.9. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serio considerados como nio PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego piiblico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nio se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagio geral
3.1.11. A publicagio do resultado final do Teste Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de todos os
candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes Gltimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE N

4.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderao solicitar isen¢io da taxa de inscri¢do a Comissao Especial, no periodo de
11 e 12 de abril de 2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Isengdo - Anexo 11 - que sera disponibilizada
no site wwwkicconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmailcom. até as 23h59min do dia 12 de abril de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato:

I - que pertencga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salirio-minimo nacional;

4.1.2. A néo apresentacdo dos documentos de que trata o item 4.1.1 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio

4.2. O resultado da andlise da documentag3o para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricao sera divulgado no
dia 19 de abril de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br,

4.3. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscrigio. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo
de inscrigao, deverdo providenciar no site a impressio do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES l

5.1. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas esti prevista para ser divulgada no dia 03 de maio de
2022, bem como o horério e local de realizacdo das provas. A relacio sera disponibilizada, através de publicagdo no Orgio de
Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiua - PR e divulgada no enderego
eletronico www.kicconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS ]

6.1. O Teste Seletivo serd de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos}, ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503 /97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgéo policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagio especial

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (4, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita serd
atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢io assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
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6.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverio ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo candidato
até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima
serd automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Teste Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realizacio
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagio com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela organizagio do Teste Seletivo.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tnico documento valido para a
correc¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituig¢do da foltha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo poder4, sob qualquer pretexto, ausentar-
se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h00min do
horério previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sak a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com outro candidato, nem utilizagdo de
livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissio Especial do Teste Seletivo e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucio individual e correta das
provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatirios.

7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagio das provas, exceto
no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no Teste Seletivo.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagio das provas, a candidata dever4 levar um acompanhante
maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga. Ndo havera
compensacdo do tempo de amamentagao a duragio da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitirios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenagédo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitirios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.5. A utilizagio de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrdnicos,
sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em
sua eliminagdo do Teste Seletivo.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS
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8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esti prevista para ser aplicada no dia 08 de maio de
2022, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publica¢do do Edital de Homologagio das Inscrigdes previsto
para o dia 03 de maio de 2022.

8.2. A Prova Pritica estd prevista para ser realizada no dia 15 de maio de 2022, sendo que, o horario e o local serdo
divulgados quando da publica¢do do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 11 de maio de 2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, depende do nliimero de candidatos inscritos ou devido a p

pandemia (COVID 19) as datas previstas nos itens 8.1. e 8.2, poderdo ser alteradas.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES ]

9.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Professor, Professor
de Educacio Fisica e Psicéloga (Clinica), a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de cardter eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos

A nota final seré cakulada através da somatéria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
de titulos). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Enfermagem, a avalia¢io constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0

(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 50 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos

A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3. Para o cargo de Servigos Gerais a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita
objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A classificagdo final ser4 efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para o cargo de Motorista a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova Pratica. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
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Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

A nota final sera cakulada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e
prova pratica). A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA ‘

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 {cem) pontos e terd carater eliminatério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinquenta)
pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Teste
Seletivo.

10.1.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital

11. DA PROVA DE TiTULOS |

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Professor, Professor de Educacéo Fisica e Psicéloga (Clinica), deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE,
no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o Titulo nio sera
eliminado do Teste Seletivo.

11.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverido ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os referidos documentos serem
apresentados em

11.3.1. Néo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o item
11.3 deste Edital

11.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagido dos documentos de Titulos.

11.5. Nao serd aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nio constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacéo da documentagio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. No somatério da pontuagédo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

11.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.9. A prova de titulos tera carater classificatério.

11.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagio do
Teste Seletivo.

11.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

a) Doutorado, concluido até a Cépia autenticada do diploma devidamente registrado ou
data de apresentacdo dos titulos, 10,0 /10,0 | declaragdo de conclusdo de curso. No caso de Declaragio de
desde que relacionada a drea do ! ’ conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia
cargo pretendido. : autenticada do respectivo Histérico Escolar.
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b) Mestrado, concluido até a data |

de apresentagio dos titulos, 7,0/7.0
desde que relacionada a area do ! !
cargo pretendido. I R -

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu |
(especializagdo) relacionada a
area do cargo pretendido, com 30/3,0
carga horaria minima de 360 ’ ’
horas, concluida até a data de

apresentacio dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado ou Certidio de conclusio
do Curso, indicando o numero de horas e periodo de
realizagdo do curso. No caso de Declaragdo de conclusio de

| curso, esta deve vir acompanhada da cdpia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

12. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

12.1. A prova prdtica esta prevista para o dia 15 de maio de 2022 sendo que o horério e local serio divulgados no dia 11 de
maio de 2022.

12.2. Serdo convocados para a Prova Pritica os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente
de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do Teste Seletivo.

12.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado no
dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados durante
o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cAmbio,
freios, localiza¢do do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semaférica, como também outras situagdes durante a realizacio do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, IIl e IV, Artigo 19 da Resolugdo
168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realiza¢do da Prova Pratica.

12.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo serd automaticamente eliminado.

12.5.4. N3o serdo aceitos certificados de autoescol, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacio.

12.5.5. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19, da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

12.6. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.7. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagio da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou
retardatirio, seja qual for o motivo alegado.

12.8. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apés a realiza¢io da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiud - PR e no site da empresa
responsavel pela organizagio do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSQOS

14.1. Cabera interposi¢do de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC ~ CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigbes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas.

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Teste Seletivo e encaminhado via internet, junto ao
enderego eletrdnico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

c) nimero do documento de identidade;

c) fungido para o qual se inscreveu;

d) a questio objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideragao e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

14.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo lgica e consistente. Em caso de contestagdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagdo plhusivel

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui Gltima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.Kklcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classifica¢do final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagio na prova de conhecimentos gerais, se houver

e) maior pontuagio na prova de matematica, se houver

f) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

16. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA 0S
CARGOS QUE TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 11 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiud - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste
Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua - PR.

17. DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA E DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E RESULTADO
PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS
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17.1, Previsto para ser divulgado no dia 19 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da
Prefeitura Municipal de S3o Jodo do Caiud - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Teste
Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Caiua - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 19 de maio de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Caiud - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Teste Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Caiué -
PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Teste Seletivo,
estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Teste Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio, sem prejuizo das
sang0Oes penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

19.3. O érgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes ao Teste Seletivo.

19.4 Apo6s 60(sessenta) dias da divulgagao oficial do resultado final do Teste Seletivo, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletroénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador, ap6s o
resultado final

19.6. A validade do presente Teste Seletivo sera de "1" (um) ano, contados da homologagao final dos resultados, podendo haver
prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Caiué - PR.

19.7. A convocagdo para admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando
o fato de aprovacdo, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestio Ptblica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente 4 homologagio o candidato ser4 eliminado do
certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, designados pela Prefeitura
Municipal de Sdo Jodo do Caiua - PR e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sio referentes ao da data do presente Edital

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nio tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Sio
Jodo do Caiua - PR, através da Comissio Especial de Teste Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Sao Jodo do Caiua - PR, 08 de abril de 2022.

/ ﬂ :
STEFAN TOME PAUKA
Prefeito Municipal
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ANE - PROGRAMA DE PROVA!

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagio grafica - estrutura e
formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formagdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacdo, flexdo, grau - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagio - preposi¢io - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuagio - tipos de frases - compkmentos verbais e nominais - vozes
verbais - oragbes subordinadas - oragdes coordenadas - concordincia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintiticos, seméanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significagdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL |

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e Classificagdo quanto ao
numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagio de palavras
entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentua¢do Grafica; Sinais de Pontuagio; Concordincia dos Nomes (substantivos) e dos

Verbos; Andlise e Interpretacio de Textos.

MATEMATICA - MEDIO |

Numeros Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equagio de 22 grau: resolugio
das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagao de 12 grau: resolugio - problemas de 12 grau; Equagées
fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Fungio do 12grau - fungo constante; Razdo e Propor¢io;
Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros
reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondrias - operagdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fung¢do exponencial: equagdo e inequagio exponencial;
Fungéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢ido com ntimeros inteiros e
fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume

' MATEMATICA - AFABETIZADO - FUNDAMENTAL [
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (cakulo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cakulb - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetirio Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22
graus; Inequagdes do 12 grau.

L CONHECIMENTOS GERAIS -~ TODOS 0S CARGOS
Topicos relevantes e atuais de diversas dreas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, literatura, economia, esportes, satide,
educacdo, literatura, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto internacional Aspectos Histéricos e
Geograficos do Estado do Parana e do municipio de Sdo Jodo do Caiua - PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO |
Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicio de documentos). Nogdes sobre construgio e interpretagdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redacido da Presidéncia da Repiblica (Atualizado). Nogbes de Hardware e Software. MS-Office 2010 e
superiores. MS-Word 2010 e superiores: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatagdo de textos, cabegalhos,
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paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressao, controke de quebras e numeracao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 e superiores: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas,
fungdes e macros, impressio, insercio de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtengio de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010 e superiores: estrutura basica das apresentagoes
conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicio e formatagdo de apresentagdes, insercao
de objetos, numeragio de paginas, botbes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagio de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressio de paginas. Lei Organica Municipal

AUXILIAR DE ENFERMAGEM J

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragéo de altura e peso; Assepsia e controle de infec¢do; Biosseguranga;
Administragio de medicamentos (nogdes de farmacologia, cakulo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragao e
cuidados na aplicagio, venoclise); Prevengdo de tikeras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para
exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administragio de dieta oral, enteral, parenteral Enfermagem meédico-
cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e
reumatologicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de
esterilizagio e desinfecgio de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos,
intoxicacbes exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmiss3o, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitrias. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia 3 gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas;
Recém-nascido normal e patolgico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira
Infancia. Enfermagem em Satide Publica: Processo satide - doenga; Imunizagées; Vigilancia em saude; Atengdo a saide da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. NogSes de administragao aplicada a enfermagem. Atencao
Psicossocial; satide mental, kcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal

ASSISTENTE SOCIAL ]

Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n®. 8.742/1993 - Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de Gestio
Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no admbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CRAS e CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questio
social no Brasil; Pobreza, desigualdade, excluso e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servigo
Social; Metodologia do Servigo Social; Estratégias de acdo em servigo social e os instrumentos de intervengdo do profissional;
Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico
do Servigo Social; Lei Federal n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n®.
1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de
Promogio, Protegio e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitdria; Lei 13.431/2017 -
altera o ECA e Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia; Lei
de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®. 11.340/2006; Etica em
Servigo Social; Lei que regulamenta a profissio de Assistente Social - Lei n® 8.662/93; Codigo de Etica Profissional;
Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n2.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da saide piblica no Brasil; Lei Federal n®. 10.216/2001 - Politica Nacional de
Satide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no Brasil; Humanizagdo em Satide; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto
Federal n2. 3.298,/1999 - Politica Nacional para Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 ~ Lei
Brasikira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto
CFESS/CRESS. Servigo Social na Educagdo. Pesquisa e Servigo Social Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes (2009). Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletrénico. Internet. Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas posteriores atualizagdes. Lei Organica Municipal

I

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizagdo, administracéo de medicamentos, preparagio para exames, coleta
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de material para exames, cikulo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Satde Piblica: Programas de Saide (mulher, crianca, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, NogGes
de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias atendidas em saide publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperagao pés-anestésica e central de material, esterilizagdo e desinfecgao,
infecgio hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais pegonhentos, fraturas e luxacbes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da agdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamenta¢ao,
bergério e alojamento conjunto, alimentagéo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada.
Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de
Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de
Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Ektrico, Crise Convulsiva, Intoxicagdes Exogenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com
Muiltiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metabélicas, Nogdes de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais
e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

| FARMACEUTICO ]

Sistema de gestio para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia aplicada. Legislagdo ética e
bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de medicamentos. Programacgdo e
aquisi¢do de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Métodos de
controle de estoque. Sistema de distribui¢io de medicamentos. Prescri¢ao e dispensagdo de medicamentos. Atenc¢do
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial Formas farmacéuticas. Vias de administragdo de
medicamentos. Absor¢do, metabolizagio e eliminagdo de medicamentos. Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e
especialidades farmacéuticas solidas, semisélidas e liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar.
Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitiria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensagdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal

[ FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisi¢io de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgdos da fala, voz, audi¢io e linguagem. Motricidade
Orofacial Sistemas e processos de comunicagio: drgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas:
conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a
linguagem: estruturas, processos neuroldgicos envolvidos na fal, voz, audigdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis
de prevengio, intervengdo precoce, reeducagio psicomotora, reeducagdo da deglutigdo atipica. Reabilitagdo fonoaudiologica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, disllias, disortografias, dislexias, disgrafias, discakulias, atrasos de
linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos,
fonoaudiolbogia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiologica: laudos, diagnosticos e prognosticos. Principais testes
complementares. Diagnéstico diferencial precoce entre surdez na infincia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestagdes da disfungdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil Audiologia
Educacional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal

\ NUTRICIONISTA
Nutri¢do Humana: Macro e micronutrientes (fungdes, fontes, interagdes, necessidades, metabolismo) para cada ciclo da vida.
(gestagdo, akitamento materno, lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade. Nutrigdo Clinica: Avaliagdo
Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais como do trato digestdrio,
patologias cardiovasculares, anemias, hipertensao, patologias endécrinometabdlicas, patologias renais, doengas neoplasicas,
obesidade; Interagio Drogas x Nutrientes, etc. Alimentagdo Coletiva: Manual de Boas Praticas, POPs (Procedimento
Operacional Padronizado), DVAs (doengas veiculadas por alimentos); Técnica dietética: conceito, classificagdo e
caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao; a piramide alimentar; planejamento de
cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administragao de UANs (Unidade de Alimentagdo e Nutri¢do), Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos,
cereais, leguminosas, gorduras, hortaligas, frutas e bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condig¢des higiénico-
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sanitirias e manipulagdes de alimentos; conservagao de alimentos; transmissao de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e
infecgdes alimentares; Avaliagio de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Satde Coletiva: PNAE (Programa de
Alimentagéo Escolar); PNAN (Politica Nacional de Alimentagio e Nutrigio); Epidemiologia Nutricional; Doengas Carenciais de
Magnitude no Brasil;. Etica e Legislagdo profissional Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Orgénica Municipal

| PROFESSOR |

Fundamentos da educagdio. Bases legais da educagéo nacional: BNCC, Referencial Curricular Nacional para Educagéo Infantil,
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e
Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgoes
pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural Processo de
planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagégico da escola: concepgao, principios e
eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da concepgao do projeto politico pedagégico. Planejamento participativo:
concepgio, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word. MS-Excel Correio Eletrdnico. Internet. Lei Orgénica Municipal

[ PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA |
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da
Crianga e do Adolescente, Constitui¢ao da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Métodos e técnicas da Educagio Fisica. Didatica especifica da
Educacdo Fisica. Educagdo Fisica e Aprendizagem social. Educagdo Fisica e contexto social. As novas tendéncias da
Educagio Fisica: Educagio Fisica Humanista, Educagio Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educagao Fisica Escolar:
diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreagdo e lazer: conceito e finalidades.
Fisiologia do exercicio. Educagao Fisica no contexto da Educagdo; Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da
Educagio Fisica no Brasil; Fungao social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educagao Fisica; Regras e Metodologia
do ensino da Educagio Fisica: Atletismo; Basquetebol; Futebol de Salo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol;
Voleibol e outros; Educagdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do
treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagio em Educagdo Fisica; Metabolismo no
exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio: Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do
ensino de Educagio Fisica: Concepgdes; Objetivos; Contetdos. Informatica Basica. Nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

o PSICOLOGO |
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodindmica do individuo e do grupo.
Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo
psicodiagnéstico. Testagem e Avaliagdo Psicolégica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relagdes com a infincia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saide.
Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagnéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) - Lei n? 8.069/90. Etica e Legislagio profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware
e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS
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LAl ks ply Caaoh

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar visita domiciliar: estudos sociais, econoémicos e culturais; visita hospitalar; abordagem psicossocial e estudo social
(Composigdo familiar, Situagao sécio-econdmica e Efetivagido do direito a Cidadania); treinamento de ACS; educagao em
saide e estudo de casos; abordagem: conhecer fatores determinantes do processo saide- doenga; composi¢ao familiar:
compreender as relagoes familiares; identificar situagdes de risco social, encaminhar a servicos de maior complexidade
(agdes de competéncia); realizar acoes educativas em comunidades; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da Administragao Pliblica direta ou indireta, entidades e organizagdes populares; coordenar e gerir o Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, no ambito do Municipio; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Compreende as atividades que envolvem execucio e controles administrativos em sua drea de atuagdo; organizar e executar
atividades administrativas e de apoio a trabalhos técnicos, levantando, analisando e compilando dados; examinar, instruir e
informar processos sobre assuntos de sua area de atuagio, preparando pareceres e informacges e efetuando levantamento de
dados; contribuir para o processo de automagéo das rotinas de trabalho, operando microcomputadores, utilizando aplicativos
e atuando na alimentagio dos sistemas, garantindo a otimizagao e maior agilidade nos processos internos e externos da sua
unidade de trabalho; participar da elaboragédo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de
servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas,
posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar seu superior hierarquico na realizagdo de estudos de simplificagdo de tarefas
administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir minutas de
documentos legais, relatdrios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncia que tratem de assuntos de
maior complexidade sob supervisdo superior; orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstragio do desempenho da unidade ou da administragio; colaborar com técnico da area na elabora¢io da manuais de
servico e outros projetos afins, executando as tarefas de apoio administrativo; coordenar a preparagdo de publicagdes e
documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragio, de acordo
com as normas que regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; garantir
o facil acesso a informagdes e documentos, organizando agendas, arquivos e/ou catilogos, dinamizando as rotinas da sua
unidade; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes; fazer
curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injegcdes intramusculares e
intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica; aplicar vacinas, segundo orientagdo superior; ministrar
medicamentos e traamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; verificar a
temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; orientar
pacientes em assuntos de sua competéncia; preparar pacientes para consultas e exames; lavar e esterilizar instrumentos
médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser
utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos pacientes; auxiliar no controle de estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos, a fim de solicitar reposi¢ao, quando necessério; fazer visitas domiciliares, a escolas e
creches segundo programagio estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de
Satide; participar de campanhas de vacinagéo; auxiliar no atendimento da populagio em programas de emergéncia;
preencher fichas de produtividade, anotando o nimero e o tipo de atendimento para elaboragdo de relatérios mensais;
utilizar equipamentos de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados; executar outras atribuigdes afins.

ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS

Realizar trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigbes de higiene e conservagao do local de trabalho; executar
trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando sementes, plantando-as e promovendo seu desenvolvimento em
sementeiras, a fim de possibilitar o posterior transplante dessas mudas para éreas de reflorestamento e para embelezamento
da cidade; executar servigo de limpeza das vias, utilizando pas, vassouras apropriadas, ferramentas e maquinas, para manter
a conservagdo e limpeza do municipio; preparar aterra, rebaixando, se necessario, adubando e corrigindo suas deficiéncias,
para receber mudas e plantas; auxiliar na poda das plantas na época certa, utilizando ferramentas destinadas a este fim, para
manter o ambiente harménico, limpo e agradavel; combateras pragas € controlar as doengas, utilizando produtos quimicos
naturais, para evitar a propagagéo e o desequilibrio da natureza; separar entulhos em tipos, empilhando-os para processar o
reaproveitamento ou sucateamento, afim de proteger o ambiente; cuidar da conservagdo de areas internas e externas,
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executando a limpeza e a manutengdo das instalacdes, tais como servigos de pequenos reparos elétricos, hidraulicos, em
maquinas e equipamentos eletronicos, restauracio de alvenaria, pintura e outros; executar servigos de troca de lampadas,
instalagdes de luminarias, atendendo a solicitagdes, para garantir o desenvolvimento dos trabalhos; examinar as instalagdes
hidraulicas e ektricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias a fim de evitar
roubos e prevenir incéndios e outros danos; reunir e amontoar a poeira, terra, fragmentos e detritos espalhados pelo patio,
empregando ancinho e outros insrumentos apropriados para recolhé-lo; efetuar a poda e a capinagéo de ervas daninhas que
prejudiquem o aspecto e asseio do municipio; auxilia na remogdo de méveis de uma sala para outra ou de um departamento
para outro, quando solicitado; realizar pequenos reparos em moveis, divisérias, foros ou outros que se fizerem necessarios;
zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga €
conservagio, para obter melhor aproveitamento.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais,
participar da elaboragdo e da execugio de programas de saide publica, orientar e acompanhar a saude da mulher quanto ao
pré-natal, prevencdo de cancer uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a satide de criangas e idosos, orientar
quanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias,
realizar palestras comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagdo do receituirio médico, realizar curativos, auxiliar nos
procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no 4mbito das
atribuigdes do cargo e da area de atuagao. Elaborar plno de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritirias de atendimento aos pacientes e doentes; planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior
complexidade na execugdo de programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados
socio-sanitirios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satide; estabelecer programas para atender as
necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; realizar programas educativos em satide, ministrando
palestras e coordenando reunioes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e orientar os
servigos que auxiliem na execugao das atribuigdes tipicas da classe; controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos €
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de
enfermagem; supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, principalmente os
relativos 2 mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para
obter informes atualizados e, através delas, indicadores de satide da populagio estudada; identificar e avaliar os problemas de
satide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, 0S recursos
disponiveis para as agdes de salide e estabelecer prioridades; elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades
basicas de saiide da coletividade, montando programas de agoes médico-sanitirias com base numa escala de prioridades, tais
como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e
elevar os niveis de salde; elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas,
programagdes padronizadas das ag6es de satde; estimular medidas de notificacdo das doengas epidémicas e conseqiientes
medidas de controk das mesmas, seguindo as determinages da Organizagio Mundial da Saude, para possibilitar a
identificagdo e controle dos processos mérbidos; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a
satide, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios; participar
dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo discussdo de problemas de
satide ou debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no
campo da satide publica e manter ou elevar o padrdo de atendimento; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes 2 sua area de atuagio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fim de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar normas de seguranga individual e
coletiva; zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que lhe forem confiados; realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional; executar outras atividades correlatas
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FARMACEUTICO

Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas: selecao,
armazenamento, aquisigdo e distribuigdo de produtos farmacéuticos; responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do
Municipio desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensagao e
atengio farmacéutica aos pacientes; participar da comissio de farmacia e terapéutica do municipio; promover e participar
de debates e atividades informativas junto & populagdo, profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados com suas atividades; atuar em conjunto com a vigilancia sanitiria e epidemiolégica, nas agdes de educagao em
salde e investigacdes epidemiologicas e sanitarias; divulgar as atividades de farmaco-vigilancia junto aos profissionais de
satde, notificando desvios de qualidade e reagbes adversas aos medicamentos aos érgdos competentes; controle de estogue
em sistema informatizado; executar outras atividades correlatas

FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica & populagdo nas diversas unidades municipais de satide, para restauragdo da capacidade
de comunicagdo dos pacientes. Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
akm de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de traamento dos
pacientes, baseando-se nas informacoes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades
de cada caso; desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios das palavras, voz, linguagem e audigao, objetivando a
reeducagio neuromuscular e a reabilitagdo de paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a
evolugio de processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvendo e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuagio; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area e atuagio; participar de
grupos de trabalho e/ou reunides com unidades de Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo e limpeza do local de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo
profissional

MOTORISTA

Conduzir veiculo motorizado utilizado no transporte de passageiros, observar e aplicar as normas do Cédigo de Transito
Brasikiro e de dire¢io defensiva, manter a seguranca das pessoas e proteger as cargas transportadas, zelar pela prevengao,
manutengio e limpeza dos veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatérios de avarias, preencher planilhas relacionadas
a sua rotina diaria (controle de bordo), bem como execufar outras atividades que, por sua natureza. Vistoriar o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir as ordens de servico, verificando
a localizagiio dos depdsitos e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao
estabelecida; aplicar procedimentos de primeiros SOCOFTOS; auxiliar médico em emergéncias na ambuldncia; auxiliar
deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque; liberar embarque e desembarque em local seguro e
permitido; alterar itinerdrio em caso de situagdes de risco ou emergéncia; elaborar itinerarios; consultar guias e mapas;
acondicionar carga no veiculo; abastecer veicul; acompanhar prazos ou quilometragem para revisbes periddicas; realizar
pequenos reparos mecanicos de emergéncia; sinalizar local em caso de estacionamento emergencial; verificar
funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa; identificar veiculos com carga perigosa; testar
equipamentos médico-hospitalares; verificar equipamentos de comunicagdo; utilizar software de navegag¢do (GPS);
preencher relatérios didrios de controle de quilometragem e combustivel; solicitar socorro mecanico e acionar empresa
seguradora; informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo; zelar pela seguranga dos ocupantes do
veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir horarios e escalas de trabalho; demonstrar capacidade
visual espacial; utilizar equipamento de protegdo individual e coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do veiculo; dirigir
ambuléncias realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros municipios; dirigir automéveis
realizando o transporte de passageiros; fazer entrega de merenda em todas as escolas do municipio; entregar
correspondéncias oficiais; dirigir 6nibus no transporte de estudantes; dirigir caminhio, efetuando o transporte de cascalho,
areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento e tubos, dentre outros materiais; dirigir caminhdo bombeiro,
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realizando o transporte de 4gua aos conjuntos habitacionais e distritos, e prestando socorro em incéndios; efetuar reparos
mecanicos ou elétricos simples, em situagdo de inexisténcia de servigos especializados; verificar, diariamente, o
funcionamento e condi¢des do veiculo: pneus, dgua do radiador, bateria, etc, e providenciar servigos de manutengao quando
necessario; zelar pela seguranga dos passageiros, verificando o fechamento de portas e a utilizagdo de cintos de seguran¢a;
auxiliar na colocagio e remogdo de pacientes nas ambuldncias; orientar e auxiliar nos servigos de carga e descarga de
materiais; registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e quando do abastecimento do combustivel;
recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado; executar outras atribuigdes afins.

NUTRICIONISTA

Realizar atividades de supervisdo, coordenagéo, programagao e execugio especializada em trabalhos relativos & educagéo
alimentar, nutricio e dietética para individuos ou coletividades, realizar atividades de pesquisa e educagdo em saude, orientar
atividades de vigilancia sanitiria na rea de alimentos. Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardipios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentagio basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas, nas
unidades de educagio, satide e assisténcia social da Prefeitura e nas demais unidades de assisténcia médica e social da
Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; supervisionar os
servios de alimentagio promovidos pela Prefeitura , visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos
programas e averiguagéo do cumprimento de normas estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educacgdo alimentar
realizado pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; elaborar cardapios balanceados e adaptados aos
recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura; planejar e executar programas que
visem a melhoria das condicdes de vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educagdo do consumidor; participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo
dessas dependéncias; elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calkulando e determinando as
quantidades necessérias a execucao dos servigos de nutri¢do, bem como estimando os respectivos custos; pesquisar o
mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade; emitir parecer nas licitagbes para aquisi¢do de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas concernentes a manutengao
de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resolvé-los; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuagao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situagdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; utilizar equipamento de protegao individual e
coletiva; zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhes forem confiados; executar
outras atividades correlatas.

PROFESSOR

Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabathos de suporte pedagdgico direto a
docéncia na Educagdo Basica, voltadas para planejamento, administragio, orientagdo, supervisao e inspegdo escolar, nas
Unidades da Educacio Basica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados 3 area de Educagdo Basica, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento do Ensino Puablico Municipal; participar da
elaboragio, e execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagégico da Rede Municipal de Educagéo; elaborar e cumprir o seu Plano de A¢do segundo o Projeto Pedagogico;
zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunioes pedagégicas e demais reunides programadas pela
diregio da escola; participar de programas de formagio continuada oferecido pela Unidade Central da Secretaria Municipal de
Educagio e outros; colaborar com as atividades de articulagio da Escola, com as familias e a comunidade, akm de participar
integralmente dos perfodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educagdo; orientar e acompanhar os professores no
atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive os alunos com necessidades especiais; atuar com éticae
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compromisso, focando a construgdo da cidadania e o bem social; incentivar o uso dos diversos recursos didaticos e
tecnoldgicos na pratica pedagégica; planejar e participar com a diregdo da unidade de ensino, as reunides e eventos da escola.
Trabalhar as relagdes interpessoais na Unidade de Ensino; incentivar e acompanhar a participagio dos alunos nos Orgios
colegiados; promover estratégias de participacdo dos pais e comunidade na Escola, através de reunides, plantdes pedagogicos,
festas e outros; coordenar, junto com a Dire¢do da escola, a elaboragdo, implementagido, avaliagdo e atualizagdo do Projeto
politico Pedagdgico; acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central: o calkendario escolar, a
distribui¢do de turmas, o mapa de carga horéria, o horario semanal, a organizagio curricular e as normas de funcionamento
da escola; planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais, visando a melhoria da qualidade de ensino;
organizar os momentos de estudo para reflexdo e aprofundamento tedrico metodolégico de temas relativos ao trabalho
pedagdgico; organizar e coordenar os momentos coletivos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e planejar as
intervengdes necessarias junto aos professores, de modo a garantir uma educag¢io de maior qualidade; pesquisar e fornecer
subsidios tedricos-metodoldgicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processo de ensino-aprendizagem dos
alunos, fazendo as interven¢des pedagogicas necessarias; acompanhar o desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a
integragdo/articulagdo entre as disciplinas; incentivar e assessorar os professores na escolha e utiliza¢io dos procedimentos
e recursos didaticos; orientar e acompanhar o professor na utilizagdo dos diversos instrumentos de avaliagio, adequando-os
aos objetivos do PPP; execufar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Promover a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre pessoas interessadas, ensinar-lhes os
principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execu¢do das mesmas; para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmoénico do corpo e a manutencdo de boas condigbes fisicas e mentais. Descri¢do das Atribui¢des:
Estudar as necessidades e capacidade fisica dos alunos, atentando para a complexdo orginica dos mesmos, aplicando
exercicios de verificacdo do tono-respiratdrio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar um programa
esportive adequado; Elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprova¢do de necessidades e
capacidade e nos objetos visado, para ordenar a execugdo dessas atividades; Instruir os alunos sobre os exercicios e jogos
programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstrages e acompanhando a
execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Efetuar testes de avaliagio fisica, cronometrando, ap6s cada série de exercicios de jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliagdo de seus resultados; Debater nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situagdes, problemas de classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides a fim de contribuir
para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; Elaborar o plano de aula, selecionando o
assunto e determinando a metodologia; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das préprias
aptiddes ou consultando manuais de instrugdo ou servico de orientagdo pedagogica, para facilitar o ensino/aprendizado;
Outras atribuigdes correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores.

PSICOLOGA (CLINICA)

Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar pacientes e executar atividades de supervisio e coordenagio,
relativas ao estudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagégica e ao
ajustamento individual Os titulares do cargo de psicélogo atuardo nas areas de educagdo e assisténcia social e, cada qual,
dentro de suas especificidades profissionais deverdo: colaborar com a adequagido, por parte dos educadores, de
conhecimentos da psicologia que lhes sejam tteis na consecugio critica e reflexiva de seus papéis; desenvolver trabalhos
com educadores e alunos, visando a explicitagio e a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes; desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos,
diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o exercicio da
cidadania consciente; elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagbes escolares especificas, visando, através de uma agio coletiva e interdisciplinar a implementa¢io de uma metodologia
de ensino que favorega a aprendizagem e o desenvolvimento; planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a
compreensdo de processo ensino-aprendizagem e conhecimento das caracteristicas Psicossociais da clientela, visando a
atualizacdo e reconstrugdo do projeto pedagégico da escola, relevante para o ensino, bem como suas condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, com a finalidade de fundamentar a atuag&o critica do Psicélogo, dos professores e usudrios
e de criar programas educacionais completos, alternativos, ou complementares; participar do trabalho das equipes de
planejamento pedagoégico, curriculo e politicas educacionais, concentrando sua a¢do naqueles aspectos que digam respeito
aos processos de desenvolvimento humano, de aprendizagem e das rela¢des interpessoais, bem como participa da constante
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avaliacio e do redirecionamento dos planos, e praticas educacionais implementados; desenvolver programas de orienta¢ao
profissional, visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial humano, fundamentados no conhecimento
psicologico e numa visdo critica do trabalho e das relagdes do mercado de trabalho; diagnosticar as dificuldades dos alunos
dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico
e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transceda a possibilidade de solugdo na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e a comunidade; supervisionar, orientar e executar trabalhos na area de psicologia
educacional Atuar em consondncia com as diretrizes e objetivos da PNAS e da Protegdo Social Basica (PSB), cooperando
para a efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadios; atuar de modo
integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a psicologia e o servigo social, buscando a interagao
de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas a maior resolutividade dos servigos oferecidos; atuar de forma integrada
com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econémicos e
culturais; atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitirio, para melhor compreendé-lo, e intervir junto aos seus
moradores; atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, @anto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos dmbitos individual, familiar, grupal e comunitario; atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber
cientifico da psicologia, valorizando as expectativas, experiéncias e conhecimentos na proposi¢do de a¢des; atuar para
favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizago social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o
exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagdo de vulnerabilidade; atuar com
prioridade de atendimento aos casos e situagdes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial; atuar para akém dos settings
convencionais, em espagos adequados e viaveis ao desenvolvimento das agdes, nas instalagdes do CRAS, da rede sdcio-
assistencial e da comunidade em geral; atuar junto ao CRAS com atengio e prevengao a situacdes de risco, objetivando atuar
nas situagdes de vulnerabilidade por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitirios e por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des pessoais e coletivas; intervir em situa¢bes de vulnerabilidades, dentro da
Assisténcia Social, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos, oportunizando o
empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades.
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REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Teste Seletivo n2 001/2022 solicito a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
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DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessio da isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Teste Seletivo, que atendo
ao estabelecido no Edital n® 001/2022 da Prefeitura Municipal de S3o Jo3o do Caiud - Estado do Parana, em especial quanto
as disposic¢des do item 3 deste Edital

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Teste Seletivo, em caso de fraude, omissio, falsificagio,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscri¢io e automaticamente a
eliminagéo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Sdo Jodo do Caiua / PR, ___de de 2022.

Assinatura Candidato

| Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Teste Seletivo.
| () Deferido
{ ) Indeferido




