Santa Casa de Misericérdia de Miguelépolis

CNPJ/MF 1. 52.343.829/0001-90

Sob intervencdo da Fazenda Pablica do Municipio de Miguelopolis — Estado de Sao Paulo (Decreto Municipal n. 6.181, de 22/04/2021).

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2023

A Santa Casa de Misericordia de Migueldpolis - SP, no uso de suas atribui¢cdes legais, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricoes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Admissio de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela
KLC - CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a admissao de pessoal e a formacao de CR -
Cadastro de Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As contratagdes serdo providas pelo Regime Celetista.

1.1.4. Nao serio fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos enderecos eletrénicos

www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E

DEMAIS VANTAGENS.

CARGO C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
Ensino médio completo com
conhecimento em pacote office

Auxiliar de 44 horas/semanal ou jornada de 220 comprovado através de

. CR 1.635,59 ir .

Almoxarifado horas mensal. certificado com, no minimo 120
horas (podendo ser divididos em
varios certificados)

Auxiliar de 180 horas/mensal ou jornada em

Cozinha turnos de 12 horas de trabalho por CR 1.371,57 Ensino fundamental incompleto

36 horas de descanso (12x36)
156 horas/mensal ou jornada em Superior Completo na 4rea com

Enfermeiro turnos de 12 horas de trabalho por CR 2.650,00 ‘e pistro o (’)rpéo de classe ’

36 horas de descanso (12x36) § §
180 horas/mensal ou jornada em Superior Combleto na Area. com

Farmacéutico turnos de 12 horas de trabalho por CR 2.581,00 re pistro o (’)rpéo de classe ’

36 horas de descanso (12x36) § §
Certificado ou Diploma de
Conclusido do Ensino Médio,
Carteira Nacional de Habilitacao
tipo “D”, curso de Condutor de
. 180 horas/mensal ou jornada em Veiculos de Urgéncia para
Motorista de UT] turnos de 12 horas de trabalho por CR 1.684,380 veiculos terrestres, habilitagdo

movel

36 horas de descanso (12x36)

profissional como motorista de
veiculos de transporte de
pacientes, de acordo com a
legislagio em vigor (Cédigo
Nacional de Transito).
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180 horas/mensal ou jornada

em

g(?(?stsrgl}?(()i:ritala(:e turnos de 12 horas de trabalho por CR 1.371,57 Ensino médio completo.
P 36 horas de descanso (12x36)
30 horas/semanal ou jornada em Superior Completo na Area com
Biomédico turnos de 12 horas de trabalho por CR 2.556,67 re pistro o 6r péo de classe
36 horas de descanso (12x36) § §
30 horas/semanal ou jornada em Superior Completo na 4rea com
Nutricionista turnos de 12 horas de trabalho por CR 2.695,50 re pistro o 6r pﬁo de classe
36 horas de descanso (12x36) g &
Ensino médio completo com
180 horas/mensal ou jornada em conhecimento em pacote office
Recepcionista turnos de 12 horas de trabalho por CR 1.373,90 com.plrovado atrav,e§ de
36 horas de descanso (12x36) certificado com, no minimo 120
horas (podendo ser divididos em
varios certificados).
180 horas/mensal ou jornada em
Servicos Gerais  turnos de 12 horas de trabalho por CR 1.371,57 Ensino fundamental incompleto
36 horas de descanso (12x36)

Lo 156 horas/mensal ou jornada em . 1 P .
Técnico de turnos de 12 horas de trabalho por CR 1.548,82 Ensino 'Medlo/T,ecn}co ha area,
Enfermagem 36 horas de descanso (12x36) com registro no 6rgao de classe.
Técnico de 24 horas/semanal ou jornada em CR 2565 87 Ensino Médio/Técnico na area,
Radiologia turnos de revezamento. U com registro no 6rgao de classe.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 17 de maio até as 23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2023,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (Horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletrdnico
www.Kklcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscrigdo, transmitir os dados
via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, serd até o dia 29 de maio de
2023.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscrigdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino médio/técnico R$ 60,00
Ensino Superior R$ 80,00

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 29 de maio de 2023, disponivel no enderego
eletronico www.Kklcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apdés a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serao confirmadas apds a comprovagao do pagamento
do valor da inscric¢io;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apods o dia 29 de maio
de 2023, n3o serdo aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes
via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
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congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome, sobrenome e CPF corretamente e indicar o
cargo para o qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua
inscricdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.13. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opg¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso
haja coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas sera considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.14. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo ou anulagao do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.15. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem
de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste
Edital.

2.3. O candidato aprovado ou classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital s6
podera ser admitido no cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1° da
Constituicdo Federal.

b) Estar em gozo de direitos politicos.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votagao ou
certiddo da Justica Eleitoral.

d) Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

f) Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

g) Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

h) Apresentar documentacdo comprobatdéria dos requisitos minimos exigidos.

i) Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do
local de sua residéncia;

j) Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com
idade de aposentadoria compulsoéria;

k) Apresentar declaracdo de bens;

1) No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacao em nova fung¢io
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulacio de cargos prevista na Constituicdo Federal;

m) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

n) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

o) Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com
averbacdo da separacdo ou divorcio;

p) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

q) Titulo Eleitoral com certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou
justificativa;

r) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;
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s) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

t) Uma foto 3x4 (recente e colorida);

u) Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

v) Carteira de vacinac¢do dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;

w) Comprovante de residéncia atualizado;

y) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da admissio, de acordo com a
legislagdo em vigor;

2.3.1. Nao serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagio, protocolos ou copias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por
6rgao competente com fé publica.

3. DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n2 6.593/2008, poderio
solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo no periodo de 17 e 18 de maio de 2023, através do preenchimento
da Ficha de Solicitagdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
Klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 18 de maio de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/22.

3.1.2. 0 pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicagdo do Niimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracao de que atende a condi¢do estabelecida no alinea “b” do item 3.1.1.

3.1.3. A nio apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 3.1.2 ou a apresentagio
dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.
3.1.4. O resultado da andlise da documentac¢ido para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 24 de maio de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem
indeferida sua solicitacdo de inscrigdo, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscri¢do para o cargo em
Processo Seletivo Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva
deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n® 3.298/99.

4.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do ndmero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que
o numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

4.1.3. Considerando as regras previstas acima, serd contratado um candidato PcD a cada dez
contratagdes, ou seja, 10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro numero inteiro - 1
(uma) contratacao de PcD; podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado,
na lista geral, em melhor colocagao.
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4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n?
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscri¢oes, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com, até o dia 28 de maio de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagio da prova;

b) Informar o seu nome, documento de identidade (RG) e op¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacido da prova, deverdo encaminhar
a solicitacdo de “condigdo especial”, via email - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 28 de maio de
2023, devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condic¢io especial de PcD dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serio
considerados como ndo PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

4.1.10. O candidato PcD que nio realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.1.11. A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd feita em duas listas,
contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a
pontuacdo destes dltimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 05 de junho de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Santa Casa
de Misericordia de Miguelépolis - SP e disponibilizada no endereco eletronico da empresa responsavel
pela organizagio do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade
do candidato o acesso e verificagcdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DAS NORMAS GERAIS DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo sera de provas escritas objetivas e prova de titulos.

6.2. A duracdo da prova escrita objetiva serd de até 3 horas (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

f) Passaporte.
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6.2.2. E vedado o ingresso de qualquer pessoa portando arma nos locais de realizacio da prova, exceto
policiais em servico.

6.2.3. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacao de
maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja
o0 estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverao ser desligados e
deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.2.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.5. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:
a) deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagao;

b) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

c) proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas;

d) estabelecer comunicag¢ido com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela
organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.6. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizac¢do do fiscal de sala;

6.2.7. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas apés 1 (uma) hora do horario de
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao fiscal da sala a respectiva folha de
respostas.

6.3. As provas escritas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma)
alternativa correta.

6.3.1. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada,
ainda que uma delas esteja correta; questdes sem opc¢do assinalada (ndo respondidas); com rasuras, ainda
que legiveis; ou preenchidas a lapis.

6.3.2. Em caso de questdes com duplicidade ou auséncia de alternativa correta, estas serdo consideradas
anuladas e terdo os pontos correspondentes atribuidos a todos os candidatos, independente de recurso.
6.3.3. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na folha de
respostas.

6.3.4. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a corregio e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.3.5. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

| 7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico e Nutricionista a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva, de carater eliminatério e prova de titulos. A prova escrita objetiva sera composta
por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 3,0 30,0 pontos

7.1.1. A nota final resultard da somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova
escrita objetiva e prova de titulos), e a classificacdo final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar de Cozinha, Motorista de UTI mével,
Controlador de Acesso Hospitalar, Recepcionista, Servicos Gerais, Técnico de Enfermagem e
Técnico de Radiologia a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatoério. A prova
escrita objetiva sera composta por 30 (trinta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total

Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
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2,0
3,0

Conhecimentos Gerais 05
Lingua Portuguesa 10

10,0 pontos
30,0 pontos

7.2.1. A classificacao final dar-se-a pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva para esta prevista para o dia 11 de junho de 2023, com inicio as 08h30min,
sendo que o local de realizacdo sera divulgado quando da publicacdo do Edital de Homologacao, previsto
para o dia 05 de junho 2023, conforme segue:

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos
no item 8.1. poderao ser alterados.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico e
Nutricionista, deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao
fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio
entregar o Titulo ndo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Os documentos comprobatdrios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.
Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato
devera apresentar o Certificado de conclusdo do Curso devidamente acompanhado do documento da
consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticagdo em Cartdrio.

9.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagido dos documentos de
Titulos.

9.5. Ndo sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.6. A pontuagio da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

9.7. No somatorio da pontuagio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.8. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.9. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.10. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacgio do Processo Seletivo Simplificado.

9.11. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

. VALOR UNITARIO /
TITULOS VALOR MAXIMO COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data Copia do certificado de conclusdo ou diploma,
de apresentacdo dos titulos, desde expedido por instituicdo oficial de ensino

: . 10,0 /10,0 : : . o
que relacionada a area do cargo superior, devidamente validado pelo Ministério
pretendido (Educagio Basica). da Educagio (MEC) ou declaragdo de conclusido
b) Mestrado, concluido até a data de cursg, acom Qaphado d? copia au(;centlcaiia 30
de apresentacdo dos titulos, desde respectivo Histdrico Escolar e ata da sessdo de

. ., ! 7,0/7,0 defesa da tese ou dissertacdo, datada de, no
que relacionada a 4rea do cargo ‘o ~

. . Do s maximo, 1 (um) ano da data da apresentagao do

pretendido (Educagio Basica). titulo
c¢) Poés-Graduagdo Lato Sensu Copia do certificado de conclusio, expedido por
(especializacdo) relacionada a area 5,0 /5,0 instituicdo  oficial de ensino superior,
do cargo pretendido, com carga ’ ’ devidamente validado pelo Ministério da
horaria minima de 360 horas, Educacdo (MEC) ou declaragio de conclusdo de
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concluida até a data de curso, acompanhado da cépia autenticada do
apresentacio dos titulos. respectivo Histérico Escolar

10. OUTRAS NORMAS APLICAVEIS A REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagio com outro
candidato, nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se ao
Coordenador a aos fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar das demais fases do certame o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
estabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

10.2. Nao haver3, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos
o fechamento dos portdes nio sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacdo do candidato no Processo Seletivo
Simplificado, exceto no caso de amamentacao.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realiza¢do das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. Nao havera compensac¢ido do tempo de amamentagio a duracio da prova da candidata.
10.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenagdo do local, poderd ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros
sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando as provas.

10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.
10.6. Apds o término das provas os candidatos nao poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados
até o ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos, se houver;

¢) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apés a
realizacdo da referida prova, a partir das 17h00min, mediante Edital afixado na Santa Casa de
Misericordia de Miguelépolis - SP, publicado no 6rgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizado
no endereco eletrénico da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS
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13.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrdnico
www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscri¢ao;

c) nimero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagio ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um
recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacao do
numero da questdo, da prova e anexar cdépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua
desconsideracao.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fac-simile e/ou por e-mail, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentacio logica e consistente. Em caso de contestacio
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.
13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de
mérito. A Banca Examinadora constitui ultima instidncia na esfera administrativa para conhecer de
recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatdrio.

14.1.1. Sera considerado aprovado/classificado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,0 (cinquenta) pontos.

14.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Processo Seletivo Publico.

14.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
14.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I,
parte integrante deste Edital.

15. DO RESULTADO PRELIMINAR

15.1. O resultado preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 21 de junho de 2023, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Santa Casa de Misericérdia de Miguelépolis - SP, publicado no 6rgao
de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela
organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

16. DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 23 de junho de 2023, a partir das
17h00min, mediante Edital afixado na Santa Casa de Misericérdia de Miguel6polis - SP, publicado no érgédo
de imprensa oficial do municipio e disponibilizado no endereco eletrénico da empresa responsavel pela
organizac¢do do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes
do Processo Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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17.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

17.3. 0 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicag¢oes referentes ao Processo Seletivo.

17.4 - Ap6s 120 (cento e vinte) dias da divulgagio oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas
de respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de
cinco anos.

17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao
realizador, apés o resultado final.

17.6. A validade do presente Processo Seletivo serd de "1" (um) ano, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Santa Casa de Misericérdia de
Miguelépolis - SP.

17.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a contratacdo. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Santa Casa de Misericérdia de
Miguelépolis - SP.

17.8. - Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda,
bem como aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo
Cédigo Civil.

17.9. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

17.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidas em
comum pela Santa Casa de Misericordia de Migueldpolis - SP, através da Comissdo Especial de Processo
Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Santa Casa de Misericérdia de Miguel6polis - SP, 15 de maio de 2023.

Antdénio de PAdua Teodoro
INTERVENTOR
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - MEDIO/SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgio grafica -
estrutura e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo -
flexdo de género, numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo
correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagdo, flexdo, grau - numeral -
pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oragio, periodo
- pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas
- oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da
lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e
Classificagdo quanto ao ndmero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuac¢io Grafica; Sinais
de Pontuagio; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacdo de Textos.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas: artes, geografia, histéria, politica, cultura, economia,
esportes, literatura, saude, educacdo, sociedade e atualidades, tanto na esfera nacional quanto
internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Migueldpolis-
SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Almoxarifado: Area de armazenagem, area de servico, unidades de estocagem. Tipos de almoxarifado.
Documentos utilizados no almoxarifado. Relatérios e inventarios. Estoque maximo, estoque minimo e estoques de
seguranca. Gestdo de estoques: pedido, recebimento, arrumacao, localizagdo de produtos, distribuicdo de materiais,
inspecdo, conferéncia, registros e saida. Controle. Rotatividade. Produtos criticos e obsoletos. Classificacido e codificacdo
de produtos. Estocagem de produtos: conservacio, paletizacdo, técnicas, normas e sistemas de estocagem. Avaliagdo e
custos dos estoques: custo médio, método PEPS (FIFO) e UEPS (LIFO), custos de reposi¢do. Sistemas de controle: duas
gavetas, maximosminimos, revisdes periddicas, MRP, MRP 1], just in time, kanban. Classificagio ABC. Niveis de estoque.
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Auxiliar de Cozinha: Alimentacdo e Higiene: Noc¢des sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e
minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos construtores, alimentos energéticos,
alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populac¢do Brasileira. Boas Praticas na Alimentacao. Alimentagao equilibrada
e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade dos
alimentos: escolha, recebimento, armazenamento e conservacdo de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de
alimentos. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que afetam os
alimentos. Produtos imprdprios para consumo. Doen¢as de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e
preservacdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizacao da
cozinha, despensa e refeitério: desratizacdo, desinsetizacdo, limpeza da caixa d’adgua e elementos filtrantes. Operacao,
limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos,
materiais e equipamentos de trabalho. Destinacdo e descarte de residuos. Seguranca no Trabalho: prevencio de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Relagdbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e
Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.
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Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacio
para exames, coleta de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagido: Comportamento
Social e de Trabalho. Enfermagem em Sadde Publica: Programas de Sadde (mulher, crian¢a, idoso), Doencas
Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencas de notificagio compulséria, patologias
atendidas em saide publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque,
hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes,
queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da agido do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacdo, bercirio e alojamento conjunto,
alimentacgao, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo,
Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras,
Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas
Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doencgas Respiratoérias/Circulatorias e Metabolicas, No¢des de Anatomia,
Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfec¢do, Limpeza de
Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico. Internet.

Farmacéutico: Sistema de gestdo para Farmacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmdacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e padronizacdo de
medicamentos. Programacdo e aquisicdo de produtos farmacéuticos. Logistica, recebimento, armazenamento e
distribuicdo de medicamentos. Métodos de controle de estoque. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricdo e
dispensacdo de medicamentos. Atencdo Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas
farmacéuticas. Vias de administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminagido de medicamentos.
Farmacotécnica: formulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semi-sélidas e liquidas. Formas
farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmdacia Hospitalar. Portarias, normas e resolugdes da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei
8142/90. IInformatica basica: no¢gdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdnico.
Internet.

Motorista de UTI mével: Legislacdo e Regras de Circulacio: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito; Normas gerais de
circulacdo e conduta; Sinaliza¢do de Transito; Direcdo Defensiva; Primeiros Socorros; No¢cdes de Mecanica Basica de
Autos; Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos. No¢cdes sobre acidentes com produtos perigosos. Conducdo e
operacao veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas;
Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos. Mecanica e
Manuten¢do dos veiculos. Conhecimento da utilizacdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, e dos
Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC.

Controlador de acesso hospitalar: Relagdes Humanas no Trabalho: Vigilancia do Patriménio Publico. Pratica de
atendimento de telefone e anotagdes de recados. Elaboracdo de boletins de ocorréncia. Prevencido de acidentes.
Prevencao de incéndios. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamento. Controle de entradas e saidas de
pessoas.Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta
Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico

Biomédico: Epidemiologia e Bioestatistica. Microbiologia: técnicas de diagndstico, identificagdo, controle e crescimento
de microrganismos. Teste de sensibilidade a antibidticos. Parasitologia: métodos para diagndstico de protozoarios e
helmintos intestinais, parasitos do sangue e tecidos. Imunologia: desenvolvimento das imunidades humoral e celular.
Imunologia nas doengas hematoldgicas e nas doencas infecciosas. Métodos para detec¢do de antigenos e anticorpos:
reacdes de precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia, testes imunoenzimadticos, nefelometria e
turbidimetria. Hematologia: fundamentos de hematopoiese e hemostasia. Realizacdo e interpretagio do hemograma.
Diagnéstico laboratorial de anemias, leucemias e hemoglobinopatias. Bioquimica: exames relacionados da avaliacdo da
funcdo renal e hepdtica. Lipidograma e diagndstico de dislipidemias. Determinacdo de proteinas plasmaticas
especificas. Bioquimica de fluidos biolégicos. Enzimologia clinica. Marcadores bioquimicos no infarto cardiaco.
Urindlise: testes quimicos, fisicos, procedimentos de andlise e exame microscopico do sedimento. Genética,
Biotecnologia e Biologia Molecular: estrutura e funcdo dos cromossomos e genes. Técnicas de biologia molecular
utilizadas no diagnéstico clinico, citogenética e vacinas de DNA recombinante. Noc¢des basicas de biosseguranca
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aplicadas ao laboratério clinico. Etica e legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90.Informatica basica: nogées de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.

Nutricionista: Nutricdo Humana: Macro e micronutrientes (fun¢des, fontes, interacdes, necessidades, metabolismo)
para cada ciclo da vida. (gestacdo, aleitamento materno, lactacdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade.
Nutrigao Clinica: Avaliagdo Nutricional e metabolismo na pratica clinica; cuidado nutricional em patologias diversas tais
como do trato digestorio, patologias cardiovasculares, anemias, hipertensdo, patologias enddcrinometabdlicas,
patologias renais, doencas neoplasicas, obesidade; Interacdo Drogas x Nutrientes, etc. Alimentacdo Coletiva: Manual de
Boas Praticas, POPs (Procedimento Operacional Padronizado), DVAs (doencas veiculadas por alimentos); Técnica
dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos de coc¢ao;
a piramide alimentar; planejamento de cardapios; técnica dietética. Planejamento e Administracdo de UANs (Unidade
de Alimentacdo e Nutricdo), Bromatologia, tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatolégico dos
alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e bebidas;
propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e manipula¢des de alimentos; conservacio
de alimentos; transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infec¢des alimentares; Avaliacdo de Perigos e
Pontos Criticos de Controle (APPCC). Saude Coletiva: PNAE (Programa de Alimentacdo Escolar); PNAN (Politica
Nacional de Alimentagio e Nutri¢io); Epidemiologia Nutricional; Doencas Carenciais de Magnitude no Brasil. Etica e
Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142 /90.Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Recepcionista: Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico.
Internet. Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas expressdes
de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e
definicdes dos Atos Oficiais (ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria).
Arquivologia: Definicdo e fun¢do dos arquivos. Protocolo de documentos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital
arquivistico. Organizacdo e administragdo de arquivos. Fases da gestdo de documentos. Métodos de arquivamento.
Classificagdo dos documentos. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico

Servicos Gerais: Nogdes de higiene e limpeza. Reciclagem e destinacdo do lixo. No¢des basicas sobre as atividades e
maquinas e ferramentas utilizadas nos trabalhos ligados a area de capina, construcéo civil, pintura e outras correlatas
as atribui¢ées do cargo. Etica profissional. Nogdes de Seguranca do Trabalho; Uso de EPI - Equipamento de Protegio
Individual e Equipamentos de Protecido Coletiva - EPC. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunica¢do e Relacionamento
Interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de
Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico

Técnico de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e
controle de infec¢do; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nog¢des de farmacologia, calculo para dosagem
de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressao;
Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de
dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirurgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com disttrbios
endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema
hematopoiético; Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizagcdo e desinfec¢io de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoéria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem
relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no Pagina 29
de 41 periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saide - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em saide; Atencdo a saude da crianca e do
adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nog¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Atengdo Psicossocial;
saude mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90.
Informaética basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Técnico de Radiologia: Principio de fisica da radiacdo. No¢des de protegdo radioldgica. Terminologia radiolégica.
Anatomia radiolégica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de
exposicdo. Nog¢des de processamento de filmes radiograficos, composi¢cdo e quimicos. No¢des de impressio digital.
Técnicas radiolégicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. No¢des basicas de
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tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea.
Lei 8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet.

ANEXO II - ATRIBUICAOQ DOS CARGOS

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Atendimento a pacientes; Controle de estoque de medicamentos; Organizacdo de estoque; Inventarios;
Etiquetagem de medicamentos; Fracionamento de medicamentos; Auxiliar a lideranca na emissdo e
conferencia de relatdrios; outras atividades que envolvem almoxarifado; envio e recebimento de materiais;
controle da entrada e saida dos produtos, materiais e insumos; solicitagdo de reposicdo de materiais;
distribuicdo de EPIs aos colaboradores; cuidar da limpeza e organizacdo do almoxarifado; organizar
mercadorias.

AUXILIAR DE COZINHA

Realizar servicos de copa, preparacio e distribuicdo de refeicdes e lanches para merenda das escolas, pré-
escolas, creches e unidades de atendimento municipal, seguindo orientagdes e procedimentos normativos
de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de carddpios estipulados pelo nutricionista
responsavel; lavar e armazenar os instrumentais de trabalho; executar outras atribui¢cdes semelhantes
determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO

Recepcionar e atender os usudrios tomando as providéncias necessarias e fornecendo as informagdes
solicitadas e inerentes a sua area de atuagdo; Supervisionar os profissionais de enfermagem do
estabelecimento de satde; Organizar, supervisionar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares nas unidades de sadde; Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar
os servicos da assisténcia de enfermagem; Realizar servicos de consultoria, auditoria e emissdo de parecer
sobre matéria de enfermagem; Realizar consulta de enfermagem; Realizar prescricdo da assisténcia de
enfermagem; Realizar os cuidados diretos e procedimentos de enfermagem aos pacientes dos
estabelecimentos de satude; Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées imediatas; participagido no planejamento,
execucdo e avaliacdo da programacido de saude; realizar acdes de prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; realizar acées de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; realizar a
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; realizacdo de a¢des de educagio visando a
melhoria de satde da populagdo; executar todos os procedimentos de enfermagem em estabelecimentos
de saude tais como: aplicar vacinas e administracdo de medicamentos, curativos, avaliacdo de pressdo
arterial, inalacdo, responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; zelar pelo
bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacdo dos materiais; auxiliar os médicos
nas intervengdes cirdrgicas; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; solicitar o abastecimento de material de
enfermagem e medicamentos das unidades de saude, supervisionar os trabalhos executados pelos
profissionais de enfermagem e ainda realizar todas as atividades e procedimentos elencados e permitidos
para o exercicio da profissdo de enfermeiro; realizar, participar, treinar, monitorar e acompanhar o
desenvolvimento de programas continuos e permanentes de capacitacdo e educagio dos profissionais de
enfermagem; elaborar rotinas, protocolos e programas de trabalho referentes a enfermagem; executar
acoes de fiscalizacdo sanitaria e ainda programas de educagio sanitaria, para enfermeiros, outros grupos
profissionais e grupos de comunidade; Realizar o planejamento, a coordenagio e a avaliacdo das equipes
de enfermagem, prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico, fazendo e
assinando escalas de trabalho, relatérios de enfermagem, relatérios de atendimentos, fichas de
atendimentos; Executar outras atividades correlatas da area determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO
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Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de acordo comas prescricdes médicas, orientar
pacientes e trabalhos em grupos realizando todos os procedimentos e atividades de farmacéutico;
coordenar, controlar, e manter registros do estoque de drogas e materiais, entrada e saida de
medicamentos e materiais, alimentar sistema informatizados; fazer requisicdes de medicamentos, drogas
e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues as
farmacias e dispensarios de medicamentos; ter sob sua custédia drogas controladas seguindo as
determinagdes legais; realizar inspec¢des e fiscalizacdo das a¢des de Vigilancia Sanitaria participando das
acdes da vigilancia em satde; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades proéprias do cargo; administrar e organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e
medicamentos, adquiridos pelo Municipio; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da
saude, dentro do seu campo de especialidade; recepcionar e atender os pacientes das unidades de sadde;
Supervisionar a dispensacdo de medicamentos, materiais de enfermagem e outras fungdes; Prestar
assisténcia farmacéutica ao usudrio e assessoria técnica a equipe de saude do Municipio, atuando e
executando todos os procedimentos e atividades de Farmacéutico elencados e permitidos para o exercicio
da profissdo; Elaborar pareceres, relatérios e laudos técnicos; Executar outras atividades correlatas da
area determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA DE UTI MOVEL

Conduzir veiculos de passageiros, escolares, ou de carga, transportando pessoas e materiais, de acordo
com as normas do Cddigo Nacional de Transito; Conduzir veiculos de urgéncia e emergéncia, quando
habilitados; Dirigir automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e
cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os
veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo
do veiculo que lhe for entregue; - encarregar-se do transporte de pessoas e entrega de correspondéncia ou
de carga que lhe for confiada, auxiliando e amparando as pessoas e na entrega das cargas; promover o
abastecimento de combustivel, 4gua e dleo; comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura
existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores
de direcdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada, verificar o grau de densidade da 4gua da bateria,
bem como a calibragem dos pneus; auxiliar médicos e equipe de enfermagem com tubos de oxigénio,
macas, e no transporte de pacientes; trabalhar quando necessario no sistema de escala de revezamento e
plantdo diurno e noturno quando necessario;executar outras atribui¢des semelhantes determinadas pelo
superior imediato

CONTROLADOR DE ACESSO HOSPITALAR

Liberar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos; controlar a movimenta¢do nas areas em que lhe é
designada; Impossibilitar a formagao de aglomeracdo em locais ndo permitidos; garantir a seguran¢a do
ambiente; cumprir outras obrigacdes correlatas a fun¢do. Garantir a ordem e a seguranca na entrada e na
saida.

BIOMEDICO

Prestar atividades biomédicas, nas diversas areas, visando preservar ou recuperar a saude do paciente.
Realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos. Realizar todas as
tarefas, com exclusdo, apenas, de transfusdo; realizar andlises fisico-quimica e microbiolégica para o
saneamento do meio ambiente; Soros, vacinas, reagentes, etc.; Citologia esfoliativa; realizar andlises para
afericdo de alimentos,realizar outras atividades corretalas a sua formacdo determinadas pelo
superior imediato

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrigdo nas areas da saude, educagio e
outras afins que requeiram atencdo de processos e procedimentos nutricionais para melhoria da
qualidade de saude; Planejar e supervisionar a realizacdo dos servicos de copa, preparacgio e distribuicio
de refeicbes e lanches para merenda das escolas, pré-escolas, creches e unidades de atendimento
municipal, seguindo orientagdes e procedimentos normativos de nutri¢io e higiene; preparar as exigéncias,
protocolos, rotinas de trabalho e cardapios visando uma alimentacdo saudavel sem riscos a populagio;
supervisionar o preparo e distribuicdo das refeicdes garantindo as boas praticas de higiene e qualidade
dos alimentos; preparar relatorios, pareceres, memorandos e preenchimento de documentos da area da
nutricdo; recebimento e conferencia dos produtos entregues e controle de estoques; reunides técnicas com
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as equipes de trabalho e grupos; Palestras e a¢des educativas na sua area de atuagdo; executar outras
atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

RECEPCIONISTA

Atender e recepcionar o municipe, usudarios, pacientes, autoridades e visitantes em estabelecimento
publico identificando-o e averiguando suas pretensdes informando e providenciando o seu devido
encaminhamento; realizar agendamentos de procedimentos e consultas, registros de atendimentos,
ligacodes telefonicas e demais a¢des correlatas; Preencher relatérios, fichas de atendimento, documentos
administrativos, registros de usudrios, livros, mapas, para possibilitar a informacdo, controle e
acompanhamento da prestacdo de servigos; controlar ficharios, arquivos de prontuarios, arquivo de
documentos da Administracdo Publica e de pacientes, e/ou municipes; alimentar sistemas de
informatizacdo; Receber, verificar e organizar medicamentos, controlando o estoque e os prazos de
validade, atendendo as solicitagdes das diversas unidades de sadde do municipio; dispensar
medicamentos e materiais de enfermagem sob a supervisdo de profissional técnico; executar outras
atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato.

SERVICOS GERAIS

Realizar servigos de armazenagem, carregamento, deslocamento, abastecimento e mudancgas de produtos,
moveis e/ou equipamentos leves e pesados; executar servicos de jardinagem, aparando gramas,
preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e
embelezar canteiros em geral; efetuar a limpeza dos prédios publicos, pragas, areas verdes, terrenos
baldios, ruas, estradas e outros logradouros, carpindo, rocando, limpando, lavando, varrendo,
transportando entulhos; efetuar a limpeza e conservagdo do cemitério e dos jazidos e auxiliar na
preparagdo das sepulturas, abrir e fechar covas; efetuar as atividades de carregamento e descarregamento
de produtos de veiculos, entrega de mercadorias e armazenamento; efetuar trabalho de manutencdo das
vias publicas, com aplicacdo de emulsdes e massa asfaltica, espalhando terra, e demais agdes correlatas;
auxiliar nas instalagdes elétricas e manuten¢do de proéprios publicos, transportando e misturando
materiais e trabalhando na montagem e desmontagem de armagdes; apreender animais soltos em vias
publicas, realizar a alimentacdo de animais presos em jaulas; coletar e recolher lixo e residuos sélidos;
realizar acdes de consertos, pinturas e manutencdo dos proprios publicos; realizar servicos de copa,
preparacdo e distribuicdo de refei¢cdes e lanches para merenda das escolas, pré escolas, creches e unidades
de atendimento municipal, seguindo orienta¢des e procedimentos normativos de nutri¢do e higiene, a fim
de atender as exigéncias de cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel; lavar e armazenar os
instrumentais de trabalho; Levar e trazer documentos e produtos entre as secretarias, diretorias,
departamentos, se¢des e divisdes; atender o municipe em estabelecimento municipal indicando e
orientando o local correto, bem como, realizar o atendimento telefénico a populacdo e servidores
encaminhando as liga¢gdes para os setores responsaveis; Executar atividades relacionadas aos processos
de trabalho de organizacido e apoio aos usudrios nas dependéncias da escola e do transporte escolar;
executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo superior imediato

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atender e recepcionar os pacientes do SUS nas unidades de saide municipal preparando o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Assistir o enfermeiro: no planejamento, programacio, orientacdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem;
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia da satde; integrar a equipe de saude, executando
ainda os tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de Assisténcia de
Enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma, enema e calor ou frio, executar tarefas
referentes a conservagio e aplicagdo de vacinas, efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico, colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de Enfermagem pré e pds-operatorios; executar
atividades de desinfecgdo e esterilizagao; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por
sua seguranca, inclusive: alimenta-lo ou auxilid-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material,
de equipamentos e de dependéncia de unidades de satde; integrar a equipe de saude; participar de
atividades de educacio em saude, inclusive: a) orientar os pacientes na pods-consulta, quanto ao
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cumprimento das prescricdes de Enfermagem e médicas; b) auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos
programas de educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes:
participar dos procedimentos pds-morte; executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo

superior imediato

TECNICO DE RADIOLOGIA

Cadastrar os pacientes junto ao sistema para a realizagdo e envio das imagens seguindo as rotinas e
barreiras de conferéncia e protecio ao paciente; liberar exames solicitados (RX e TC) por pacientes junto a
recep¢do quando necessario ou gravacdo de DVD; Organizar e participar das avaliacdes e auditorias
externas bem como dos programas de educacdo continuada; Realizar check list de limpeza dos
equipamentos através de escalas; Realizar exames basicos de de tomografia; Realizar os exames basicos de
radiologia convencional(leitos, RX centro cirurgico, intensificador de imagens); Realizar radiogramas
contrastados quando houver indicagio; Realizar outras atividades correlatas a critério do seu superior
imediato e/ou em relagdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em relacio aos
procedimentos do sistema da qualidade.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

Numero do NIS

DECLARACAO

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigio ao Processo
Seletivo Simplificado, que atendo ao estabelecido no Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023 da
Santa Casa de Misericordia de Migueldpolis - Estado de Sdo Paulo, em especial quanto as disposi¢des do item 3
deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas é de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha
pessoa.

Miguelépolis/ SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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