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| EDITAL 071/2023 DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 002/2023

OSCAR GOZZI, Prefeito do Municipio de Taruma - SP, no uso de suas atribui¢cdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos
interessados que estardo abertas as inscri¢es para o PROCESSO SELETIVO PUBLICO para Admissdo de
Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KL.C - CON-
SULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. sob a supervisio da comissio nomeada nos termos do Decreto
2913/2023.

1.1.1 O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas e formacgdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.1 As contratagdes temporarias terdo seus recolhimentos previdenciarios destinados ao Instituto Nacional
de Seguridade Social (INSS) e seguem os ordenamentos do Regime Juridico Unico Estatutario.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isencdo da taxa de inscri¢cdo encontra-se no Anexo Il deste Edital

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverda observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demals publicacdes no endere(;o eletronico www.klcconcursos.com.br

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGCAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS

Cozinheiro 200 CR 1.694,40 Ensino fundamental completo.

Fonoaudidlogo 200 CR 4.267,77 | Ensino superior em Fonoaudiologia e registro no
CREFONO.

Instrutor de Oficinas 200 CR 1.885,02 Ensino médio completo.

Artesanais

Motorista 200 CR 1.959,15 Ensino médio completo e CNH, no minimo,
categoria D.

Oficial de Conservacao 200 CR 1.959,15 Ensino médio completo.

Operador de Maquinas 200 CR 2.329,80 Ensino Médio completo, capacitacdo na NR12 e CNH
categoria E

Terapeuta Ocupacional 150 @ CR 3.547,65  Ensino superior em Terapia Ocupacional e registro
no CREFITO.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
16,00 14,00 11,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricoes ficarao abertas:
Entre as 09 horas do dia 26 de maio as 23 horas e 59 minutos do dia 04 de junho de 2023, através do
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endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverda acessar o endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Processo
Seletivo Publico e efetuar sua inscri¢io, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formuldrio de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 05 de junho de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 05 de junho de 2023, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprova¢do do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacoes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 05 de junho de
2023, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Taruma - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricoes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscricio indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢ao via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacoes sobre a aplicacido das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigao, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.
2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacdo, suspensio ou anulacido do Processo Seletivo
Publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, deposito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com a certidao da Justi¢a Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia e Justica Federal;
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2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova funcao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hip6teses legais de acumulagdo
de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territdrio nacional;

c) Numero de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

d) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbagao
da separacdo ou divércio;

e) Documentos dos dependentes;

f) CPF dos dependentes;

g) Titulo Eleitoral e certidao de quitacdo eleitoral;

h) Comprovante de residéncia atualizado;

i) Registro no Conselho de Classe Profissional compativel se for o caso;

j) Declaracgdo de vacinagio;

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

1) Declaragao de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgio
competente com fé publica.

| 3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD |

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Processo Seletivo
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao Art. 12 da Lei Complementar Municipal 022/2022 que regulamenta a Lei 7.853/89, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a)O0 coeficiente previsto no caput somente sera aplicado quando o niimero de vagas ofertadas for superior a 10
(dez).

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscricoes, através de ficha de inscricao especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de junho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”’, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 04 de junho de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.
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3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢cdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndao encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e nido terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato
como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nio se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

| 4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas, bem como o contido na Lei Municipal n®
1.395/2019, poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, no periodo de 26 a 28 de maio
de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isen¢do (Anexo II deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-
mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 28 de maio de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencio de taxa de inscricdo o candidato que:

[ - for Doador de Sangue

4.1.2. 0 pedido de isenc¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatoério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condicdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou
privado (autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doacdes (se homem)
ou duas doagdes (se mulher) nos dltimos doze meses anteriores a publicacdo deste edital

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que trata o inciso I do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do
sera divulgado no dia 31 de maio de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a
devida inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdao, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 12 de junho de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo sera publicada no Didrio Oficial da
Prefeitura Municipal de Tarum3, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura Municipal de Taruma,
https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizagdo do Processo Seletivo Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o
acesso e verificagdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serad de até 3h00Omin (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

6.1.2. O candidato deverda comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacido, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identifica¢do especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢io assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realiza¢do da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacio; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagcdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientacdes expedidas pela organizacdo do Processo Seletivo Publico.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento
valido para a corregdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

| 7. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES |

7.1. Para os cargos de Fonoaudidlogo e Terapeuta Ocupacional a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatoério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.2. Para o cargo de Instrutor de Oficinas Artesanais a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Cozinheiro, Motorista, Oficial de Conservacido e Operador de Maquinas a avaliagio
constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera
composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 25 2,5 62,5 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital est4 prevista para ser aplicada no dia 18 de
junho de 2023, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 12 de junho de 2023.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS COZINHEIRO, MOTORISTA, OFICIAL DE CONSERVAGAO E
OPERADOR DE MAQUINAS

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 02 de julho de 2023 sendo que o horério e local serdo divulgados
no dia 27 de junho de 2023.

9.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Cozinheiro - candidatos classificados na prova escrita, com pontuacao igual ou superior a 60 pontos, em
ordem decrescente de classificagdo, comeg¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na prova escrita;
9.2.2. Motorista - candidatos classificados na prova escrita, com pontuagdo igual ou superior a 60 pontos, em
ordem decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na prova escrita;
9.2.3. Oficial de Conservacao - candidatos classificados na prova escrita, com pontuacao igual ou superior a 60
pontos, em ordem decrescente de classificagdo, come¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na
prova escrita;

9.2.4. Operador de Maquinas - candidatos classificados na prova escrita, com pontuacéo igual ou superior a
60 pontos, em ordem decrescente de classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na
prova escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

9.4. A prova pratica para o cargo de Motorista constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
9.4.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.
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9.4.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.4.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

9.4.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.4.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
categoria “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

9.4.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nado seja a carteira de habilitacao.

9.4.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.5. A prova pratica para o cargo de Cozinheiro sera realizada conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO

1) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area

TOTAL

9.5.1. A prova prética serd analisada da seguinte forma:

CRITERIO NOTA MAXIMA

Higiene Pessoal 30,0

Técnica de preparo: 50,0

Limpeza dos utensilios: 10,0

Limpeza do local de trabalho 10,0

9.6. A prova pratica para o cargo de Oficial de Conservacao, com duragdo maxima de 15 minutos sera realizada
conforme o que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO

1) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area

TOTAL

9.6.1. A prova pratica serd analisada da seguinte forma:

CRITERIO NOTA MAXIMA
Agilidade na execucdo da tarefa proposta 20,0

Uso Correto das Ferramentas e Conhecimento e 20,0
Identificacdo das Ferramentas

Realizacdo da(s) Tarefa(s) Proposta(s) 50,0
Limpeza do local de trabalho 10,0

9.7. Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, a prova pratica constara em ligar o equipamento,
efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento,
de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 08 (oito) minutos.
(valor 100,0 pontos).

9.7.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.7.2. 0 candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.7.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

9.7.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.7.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
categoria “E” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

9.7.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacao.
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9.8. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.9. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatdria.

10. DAS NORMAS

10.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial
do Processo Seletivo Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugdo individual e correta das provas.

10.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

10.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no
Processo Seletivo Publico.

10.3.1. Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracao da prova da candidata.

10.4. Ndo sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
10.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

10.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

10.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de
sua auséncia. 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminagio Processo Seletivo Publico.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de preferéncia o seguinte:
a) que tiver mais idade considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento;

12. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante publicacdo no Diadrio Oficial da Prefeitura Municipal de
Taruma3, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura Municipal de Taruma,

https: //www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos e disponibilizada no site da empresa responsavel pela

organizacdo do Processo Seletivo Publico www.klcconcursos.com.br.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposicido de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
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EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscrig¢des indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

13.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego -eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricao;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

13.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

13.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo logica e consistente. Em caso de contestagcdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

13.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

13.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

14. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

14.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatorio.

14.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos.

14.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

14.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

15. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

151. Previsto para ser divulgado no dia 27 de junho de 2023, a partir das 17h00min, através de publicacdo no
Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Tarumi, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura
Municipal de Taruma, https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Publico www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 06 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de publicacido no
Didrio Oficial da Prefeitura Municipal de Taruma, https://www.gdoe.com.br/taruma , site da Prefeitura
Municipal de Taruma, https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacido do Processo Seletivo Publico www.klcconcursos.com.br.

17. DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 11 de julho de 2023, a partir das 17h00min,
através de publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de Tarum3, https://www.gdoe.com.br/taruma,
site da Prefeitura Municipal de Taruma, https://www.taruma.sp.gov.br/cidadao/concursos, disponibilizado no
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site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Puiblico www.klcconcursos.com.br.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Processo Seletivo Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

18.3. O o6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicac¢des referentes ao Processo Seletivo Publico.

18.4 Apds 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Processo Seletivo Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco
anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgio realizador,
apos o resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Publico sera de "1" (um) ano, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Taruma - SP.
18.7. O contrato de trabalho dos admitidos pelo processo seletivo de que trata este certame sera de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos enquanto perdurar o convénio,
afastamento ou motivo que ensejou a necessidade de provimento da funcdo ou cargo, salvo nos casos
regulamentados em legislacdo especifica.

18.8. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados em cadastro reserva obedecera rigorosamente a
ordem de classificacdo, ndo gerando direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo
chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.9. 0 candidato aprovado e detentor de cargo publico devera exonerar-se deste cargo para posse ao cargo no
qual fora aprovado nesta Selecdo Publica.

18.10. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terad sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

18.11. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Taruma - SP e apresenta¢do de documentos
legais que lhe forem exigidos.

18.12. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.13. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Taruma - SP, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Taruma - SP, 25 de maio de 2023.

Oscar Gozzi
Prefeito Municipal

Gleyson Ramos Guimaraes Lima
Presidente da Comissdo

Rua Aroeira, n° 482, Vila das Arvores - Taruma-SP | CEP: 19820-000 | CNPJ: 64.614.449/0001-22
Fone/Fax: (18) 3373-4500 | site: www.taruma.sp.gov.br | e-mail: gabinete@taruma.sp.gov.br


http://www.klcconcursos.com.br/

P
Empreendedor AZUL
TARUMA DO FUTURO COM GENTE FELIZ

l/ ~. CIDADE DE w ‘ @ @
/ TARU A ANOS:3; ;;;}eit: MUNICiPIO
R/

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO |

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexao de
género, nimero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacio - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais — ora¢cdes subordinadas - ora¢des coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressoes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL |

Leitura e interpretacdo de texto. Noc¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formacao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacao - preposicao - conjungdes - interjeicdes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO |

Numeros Radicais: operacdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugio -
problemas de 12 grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Fung¢do: dominio, contradominio e imagem; Fun¢do do
19rau - fun¢do constante; Razdo e Proporg¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operagdes; ExpressOes fraciondrias - operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fun¢do exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fun¢do logaritmica;
Andlise combinatoéria; Probabilidade; Fun¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacio com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL |

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacodes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equacgdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS |

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Satide e Nutricao, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacido, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado de Sdo Paulo e do municipio de Taruma - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

COZINHEIRO: Doengas Transmitidas por Alimentos - DTAs: nogdes sobre agdo dos microrganismos, contaminagio e
transmissao de doencas pelos alimentos. No¢des basicas de nutrigdo: alimentagdo saudavel. Conhecimentos sobre higiene e
manipulacdo de alimentos; sobre higiene pessoal; saide corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho.
Conhecimentos sobre higiene e limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha e areas afins.
Nogdes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeicdes. No¢des e conhecimentos de géneros e produtos
alimenticios utilizados no preparo das refeicdes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
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géneros. Procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Etica profissional. Seguranga no trabalho e uso de
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI's. Outras questdes compativeis as atividades e atribuicdes especificas do
cargo/funcio.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos érgios da fala, voz, audigio e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: 6rgios responsaveis. Fonética e Fonologia.
Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigdo e
linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevengio, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducagdo da
degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e
interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo
audioldgica: laudos, diagnoésticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico diferencial precoce entre
surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo:
comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal

INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS: Confecgdes de pecgas artesanais. Orcamento e planejamento de lista de
materiais. Tipos de materiais para artesanato e seu uso adequado; artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para
artesanato; Materiais toxicos, soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais. Instalagdes,
exposicoes, feiras. Reciclagem de Lixo. Histéria do Artesanato, conceitos e tipos de artesanatos das varias regides do Brasil,
Cultura e Artesanato. Linha, forma superficie, volume, espaco, tempo, movimento. Tintas e Pinceis. Material de Base (tela,
madeira, papel e etc.) Integracdo através do trabalho artesanal. Recursos materiais (Fios, tecidos, madeira, gesso, cimento,
e etc). Técnicas e manuseio de materiais diversos, para confeccdo de produtos artesanais. Informatica basica: no¢oes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA: Legislacdo de transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de
veiculos no perimetro urbano, estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e licenciamento
de veiculos. Condutores de veiculos - deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos.
Operacdo e manutencdo de veiculos. Nogbes basicas de mecanica e sistema elétrico automotivo. Tipos de acidentes e
primeiros socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Direcdo defensiva. Aquaplanagem.
Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente e Cidadania.

OFICIAL DE CONSERVACAO: Conhecimento sobre equipamentos/ferramentas e execucdo de servicos ligados as areas de
eletricidade (Corrente elétrica - Tensdo elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos em Corrente
Continua - Associa¢do de Resisténcias - Introducdo ao magnetismo - Introducdo ao eletromagnetismo - Corrente Alternada
- Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos Trifasicos: Ligacdo Tridngulo, Ligacdo Estrela. Nogdes de leitura e
interpretacdo de projetos de redes de distribuicdo/iluminacdo publica - Nog¢des Medigcdes elétricas - MegOhmetro,
voltimetro, amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro. Instalagio e manuten¢do de iluminacdo publica
(compreende servicos de instalacdo e troca de lampadas; instalagido e troca de luminarias; instalagio e troca de reatores;
instalagdo, lancamento e tensionamento de cabos, etc.), hidraulica (Interpretacdo de desenhos basicos de redes de 4agua e
esgoto. Reparos em redes de distribuicdo de agua e coletoras de esgotos; Instalagdo de redes de agua e de esgotos;
Instalacdo de padrdes de medigdo de agua; Conhecimento de tubos e conexdes e dos diversos tipos de materiais de que sao
fabricados) construgio civil (Leitura e interpretacdo de projetos. Limpeza e escavacdo de terreno. Locacido de obras.
Fundacdes rasas e profundas alicerces e baldrames. Impermeabiliza¢des. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais
usados na construcdo civil. Chapisco, reboco, massa fina, preparacdo de massas. Concreto armado. No¢des de armaduras
para concreto. Lages pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocagdo de pisos e revestimentos (ceramico, pedras,
plasticos). Confeccdo de caixas de inspecao, de passagem, fossas sépticas, sumidouros, tanques, contrapisos, muros, muros
de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos materiais. Conhecimento sobre os tragos de argamassa e concreto
mais utilizados na construgdo civil.), pintura, marcenaria e solda elétrica. No¢des de Seguranca no trabalho. Uso de EPI e
EPC. Outras questdes compativeis as atividades e atribui¢des especificas do cargo/funcao.

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagio de transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a
circulacdo de maquinas no perimetro urbano, estradas e rodovias. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e
licenciamento de maquinas. Condutores de maquinas - deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Operagdo e manutencdo de maquinas. No¢des basicas de mecanica. Tipos de acidentes e primeiros
socorros em acidentes de transito. Circulacdo urbana e transito. Conhecimentos sobre seguranca do trabalho. Primeiros
socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente e Cidadania.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia
Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional; Atuacdo da terapia ocupacional na saide mental. A ética na Terapia
Ocupacional. Avaliacdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho.
Avaliacdo de amplitude de movimentos, for¢a, comportamento motor, sensibilidade, percepg¢ao visual, cognicao. Avaliacao
desenvolvimental. Areas de atuagio da terapia ocupacional. Anatomia e avaliagdo funcional da mao. Fraturas e luxa¢des
nos membros superiores. Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e tenossinovites nos
membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional. Disfun¢des especificas
que tém indicacdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor, sensorial, emocional,
comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢gdes neuroldgicas e sindromes. Disfun¢des psicossociais na infancia e
adolescéncia. Disfun¢do neurolégica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Enceféalico. Amputagcdo de membros
superiores e proteses. Doencas neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo cranioencefalico. Doencas
neurodegenerativas. Artrite Reumato6ide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria. Adaptacdes e Orteses para membros
superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracdo sensorial, modelo de ocupa¢do humana, treino
perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevencdo da disfun¢do ocupacional secundaria ao envelhecimento. Lei
8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Processo Seletivo Publico n2 002/2023, solicito a isencdo do pagamento da
taxa de inscricgdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

E-mail:

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao Processo
Seletivo Publico que:

( ) sou doador de sangue

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informac¢des e documentacbes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de
fraude, omissao, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Taruma/SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

COZINHEIRO

SUPERIOR IMEDIATO: Nutricionista do Servico de Alimentag¢do Escolar

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nao ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAOQ: Supervisio frequente, por etapas de trabalho

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atencdo e concentragdo constantes

ESFORCO FISICO: Intenso, todos os dias, durante todo o periodo

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a acdo frequente de vérios elementos desagradaveis

DESCRICAO SUMARIA:

Preparar diariamente as refeicdes para as escolas e creches na Central de Alimentagdo, seguindo o cardapio elaborado pelo nutricionista
e os métodos de cocgdo, realizando também a higienizagdo da cozinha e utensilios e controlando o armazenamento de alimentos de acor-
do com padrao de qualidade e normas de higiene.

DESCRICAO DETALHADA:

Preparar diariamente na Central de Alimentacao as refeicdes a serem distribuidas para as escolas municipais e estaduais no Municipio,
de acordo com o cardapio elaborado pelo nutricionista responsavel;

Cumprir com a preparacao da primeira refeicdo visando ao atendimento dos alunos do periodo matutino;

Cumprir com a preparacdo da segunda refeicdo visando ao atendimento dos alunos do periodo vespertino;

Atender as creches municipais, preparando refeicdes préprias as criangas que permanecem todo o dia nessas instituicoes;

Fazer o pré-preparo para a primeira refeicdo do dia seguinte, lavando legumes e folhas, escolhendo arroz e feijdo, temperando e descon-
gelando a carne, visando agilizar o trabalho;

Listar e quantificar ingredientes de acordo com o plano de produgio e capacidade de armazenamento, informando a necessidade de ma-
térias-primas, de forma a garantir os materiais necessarios para a preparacdo dos alimentos;

Limpar carnes, aves, pescados e vegetais, procedendo a higienizagdo dos alimentos e evitando a contaminagéo;

Desossar carnes, aves e pescados de acordo com as respectivas técnicas de preparo;

Aplicar métodos eficazes de cocgdo no preparo das refei¢des, avaliando temperos, sabor, aroma, cor e textura dos alimentos, de forma a
garantir a qualidade da confecgio e a apreciacdo dos atendidos;

Planejar a rotina de trabalho e de limpeza, definindo horarios de execugdo e término das tarefas de acordo com prioridades e distribuin-
do atividades entre ajudantes e auxiliares, visando a organizagio e o cumprimento das tarefas previstas;

Otimizar o uso dos equipamentos e utensilios de trabalho, solicitando manutengao e identificando a necessidade de novas aquisi¢ées
sempre que necessarias, assessorando também nos processos de compra;

Coletar amostras de alimentos prontos em conformidade com a legislacdo;

Planejar a estocagem e controlar o armazenamento de produtos e alimentos, de acordo com as normas de higiene, evitando sempre per-
das e desperdicios;

Porcionar, etiquetar e acondicionar alimentos para congelamento ou conservagdo em geladeira, controlando a temperatura, de forma a
ndo haver perda, desperdicio ou possibilidade de contaminagao;

Guardar produtos ndo utilizados e desligar equipamentos que ndo estejam em uso, mantendo o ambiente organizado para a realizagdo
do trabalho;

Organizar e higienizar a cozinha (pia, bancada e chao); equipamentos e utensilios ap6s o preparo de cada refeicdo, mantendo o ambiente
de trabalho limpo e organizado;

Embalar e retirar o lixo da cozinha, eliminando fontes de contaminacao;

Zelar pelos equipamentos e utensilios, garantindo o aumento de sua vida ttil;

Observar a troca de turnos, obedecendo o calendario elaborado pela nutricionista e a escala de servico;

Fazer a higienizagdo corporal ao chegar no local de trabalho, tomando banho e providenciando a vestimenta do uniforme préprio para a
tarefa (roupas brancas, botas, touca e avental) demonstrando asseio pessoal;

Manter-se atualizado em relagdo as técnicas de preparagio, conservagio de alimentos e manuseio de equipamentos, por meio de orien-
tagOes recebidas, leituras e participacdo em cursos, treinamentos e eventos culinarios, sempre que oferecidos;

Manter a utilizagdo rigorosa dos EPIs (Equipamentos e Protecdo Individual), prevenindo acidentes e doengas ocupacionais;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicac¢do, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos atendidos, a equipe de trabalho e superio-
res;

Ter postura adequada no trato com os atendidos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagio as atividades que lhe competirem;

Ter disposi¢do e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.
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FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR IMEDIATO: Coordenador da UGB

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nao ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 11 (onze) e 100 (cem) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAOQ: Recebe supervisio periddica, pelos resultados alcancados

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atencdo e concentragdo constantes

ESFORCO FISICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Atender pacientes para avalia¢do, diagndstico, prevencao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, promogio da saide
e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribui¢des do Fonoaudi6logo atuante em unidades de satde:

Estabelecer e aplicar critérios de elegibilidade;

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de satide ou areas afins;

Avaliar as alteragdes fonoaudiolégicas realizando exames de audiometria, impedanciometria, exames de linguagem, sistema estomatog-
natico e vocal, abrangendo a avaliacdo da fluéncia, fala, fun¢des orofaciais, sistema auditivo, sistema vestibular, linguagem oral, leitura e
escrita, voz, degluticdo, habilidades cognitivas, processamento auditivo, adaptabilidade e funcionalidade de 6rteses, préteses e adapta-
¢oes, impacto da disfuncdo na qualidade de vida, aspectos socioculturais e ambientais e as condi¢des para o desempenho s6cio-ocupacio-
nal;

Abordar os disturbios da comunicag¢do, prevenindo, avaliando, diagnosticando e reabilitando altera¢des na audi¢do, voz, fala, linguagem,
motricidade oral e leitura/escrita, oferecendo atendimento a todas as idades, individualmente ou em grupos;

Planejar o tratamento e os procedimentos terapéuticos, bem como executa-los para habilitacdo do sistema auditivo; reabilitacdo do sis-
tema vestibular; desenvolvimento das habilidades auditivas e cognitivas; tratamento de disttrbios vocais, alteragdes da fala, da lingua-
gem oral, leitura e escrita, da deglutigdo, da fluéncia, das func¢des orofaciais;

Prescrever, adaptar e capacitar para o uso de orteses, proteses e adaptagdes ao paciente, indicar o uso de tecnologia assistiva e introdu-
zir formas alternativas de comunicagéo;

Requisitar, executar e analisar o resultado de exames pré, peri e pds-operatdrios;

Analisar resultado de avaliacdo fonoaudioldgica, avaliagdes clinicas de outros profissionais e o resultado de exames prévios ou comple-
mentares;

Definir indicadores de evolugio do tratamento/agdo, para avaliagdo dos resultados do tratamento, acompanhamento da evolugdo clinica
e alta terapéutica;

Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de
educacgdo em saude;

Estimular a adesdo e a continuidade do tratamento, orientando pacientes, familiares e professores;

Explicar procedimentos e rotinas, orientar condutas terapéuticas e procedimentos ergonomicos, esclarecer duvidas, o progndstico de
tratamento e informar quanto aos riscos e limites do tratamento/intervencao;

Participar de equipes multiprofissionais para avaliacdo e identificagio de distirbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi-
¢do, voz e motricidade oral, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais
membros da equipe de saude, solicitando, inclusive, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complemen-
tar o diagndstico;

Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagcdo especificas,
para possibilitar a sele¢do profissional;

Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos e o
controle de avalia¢do;

Estabelecer parametros para a alta do tratamento terapéutico;

Participar do planejamento, coordenagio e supervisdo de atividades desenvolvidas na institui¢io por estagiarios, quando houver;
Atuar na comunidade através de a¢des intersetoriais, inclusive no planejamento e desenvolvimento de estratégias e atividades terapéuti-
cas com grupos especiais (gestantes, neonatos, idosos etc.);

Realizar a¢des individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educa¢ido em sauide;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragio de ordens de servigo,
portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e professores;

Elaborar e promover programas de prevengdo primaria da saude auditiva e implementa-los, realizando, inclusive, visitas em domicilio e
locais de trabalho para orientagdes, consultorias, campanhas e palestras;

Participar de discussao técnica interdisciplinar;

Emitir pareceres técnicos, relatérios administrativos, atestados, laudos técnico-funcionais e outros documentos afetos a sua atividade
técnico-administrativa;

Requisitar a manutengio de equipamentos e a reposi¢do de materiais para a sua area de trabalho;

Definir e interpretar indicadores epidemiolégicos e indices de acidentes e incidentes;

Participar da elaboragdo e da implementagdo de politicas publicas de saude;

Participar da elaboragdo do or¢amento anual da Secretaria de Satide, no tocante ao seu campo de atuagio;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugido CFFa n2 490/2016;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;
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Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superio-
res;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranga e bom discernimento em suas ag¢des coti-
dianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

Atribuicdes do Fonoaudi6logo atuante em ambito educacional:

Disponibilizar e discutir informa¢des/conhecimentos a respeito dos aspectos concernentes a Fonoaudiologia que beneficiem o educador
e o aluno;

Prestar assessoria fonoaudiolégica e dar suporte a equipe escolar discutindo e elegendo estratégias que favorecam o trabalho com alu-
nos que apresentam dificuldades de fala, linguagem oral e escrita, voz e audigdo;

Contribuir para a inclusdo efetiva dos alunos com necessidades educacionais especiais, de modo especial promovendo a acessibilidade
na comunicagao;

Realizar agdes promotoras de satide que resultem no desenvolvimento dos alunos e na satide da equipe escolar, no que se refere a lin-
guagem oral, escrita, audi¢do, motricidade orofacial e voz;

Orientar as familias ou os cuidadores em relagdo ao desenvolvimento das criangas, principalmente as de maior vulnerabilidade social;
Conhecer a realidade local e definir agdes de promogdo a satide a serem desenvolvidas no ambito escolar, por todos os atores sociais;
Participar de reunides com a equipe multiprofissional para acompanhamento sistematico e continuo das a¢des desenvolvidas com os
educandos, equipes escolares, pais ou responsaveis;

Contribuir para o diagnoéstico da situacdo de satide auditiva dos ambientes escolares, apontando necessidades, pedindo avaliagdes de
afericdo de ruido e buscando solug¢des para contribuir com a saide auditiva da comunidade escolar;

Participar de formagio continuada e capacitagio especifica aos professores e equipes escolares, buscando disseminar o conhecimento
em assuntos fonoaudioldgicos;

Favorecer, junto a equipe pedagdgica, encaminhamentos dos alunos para exames especificos e/ou acompanhamentos terapéuticos que
se fizerem necessarios, ao Centro de Reabilitagdo, articulando, dentro do possivel, a troca de informagdes entre os profissionais da saude
e da educacgio;

Orientar pais ou responsaveis quanto as necessidades educacionais de seu(s) filho(s), de forma a buscar parceria no trabalho pedagégico
e as intervengdes necessarias em outros ambitos (saude, assisténcia social etc.);

Participar de reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe técnica e/ou escolar;

Participar do processo de elaboragdo da avaliagdo dos alunos, discutindo suas necessidades educacionais especiais, as adaptagdes reali-
zadas e a serem feitas, objetivando o encaminhamento educacional mais adequado;

Desenvolver projetos ou programas de articulacdo intersecretarias de saude e educagio, e intersetoriais, contribuindo para a integrali-
dade de atendimento ao municipe;

Orientar habitos de saude e realizar campanhas educativas, de acordo com a necessidade da comunidade escolar;

Apoiar o professor ao participar do horario de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) e do horario de trabalho pedagégico individual
(HTPI) quando necessario;

Realizar o levantamento das necessidades das instituicdes educacionais, com todos os atores sociais envolvidos (equipe pedagoégica,
equipe de apoio, professores), e elaborar, discutir e propor um planejamento com as a¢gdes elencadas;

Assessorar, prestar consultoria e oferecer treinamento aos profissionais da equipe de inclusao contribuindo com a orientagdo aos pro-
fessores das salas de recursos, que sdo constituidas conforme a necessidade de cada escola e de acordo com os casos de criangas nelas
incluidas;

Realizar apoio ao Atendimento Educacional Especializado, por meio da organizacido das demandas, da avaliagdo das necessidades espe-
cificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificul-
dades relacionadas a aprendizagem;

Promover encontros com os professores da sala regular (professor da sala de aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e definir, junto
aos profissionais envolvidos, melhores estratégias educacionais, avaliacées e adequagio curricular;

Realizar triagem auditiva de criancas pré-escolares e escolares para identificagdo de possiveis altera¢des auditivas, que possam prejudi-
car o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita;

Encaminhar para avaliacdo audiolégica completa aquelas criangas identificadas na triagem auditiva, dando ciéncia a equipe pedagégica
sobre a questdo da importancia do encaminhamento e da continuidade na avaliagdo;

Auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificagdo sonora e sistema de FM, nos casos onde seja detectada a deficién-
cia auditiva, e discutir estratégias com os educadores para a melhor integragdo da crianga e seu desenvolvimento;

Realizar a¢Ges de promocdo da satude e prevencdo de doengas na comunidade escolar e agdes de educacdo permanente e capacitagido dos
profissionais da Educacdo;

Realizar monitoramento e avaliagdo da satde dos estudantes, ligada aos aspectos fonoaudiolégicos;

Realizar a intermediagdo da escola com os profissionais da Saude que se ocupam dos estudantes com necessidades educativas especiais;
Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, conforme Resolugido CFFa n2 490/2016;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Proceder atendimento humanizado aos pacientes;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, equipe de trabalho e superio-
res;
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Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des coti-
dianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

INSTRUTOR DE OFICINAS ARTESANAIS

SUPERIOR IMEDIATO:

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nao ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor entre 02 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisio frequente, por etapas de trabalho

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige alguma aten¢cdo em momentos especificos

ESFORCO FISICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: O ambiente de trabalho é satisfatério e nio ha elementos que o torne menos confortavel

DESCRICAO SUMARIA:

Instruir alunos de oficinas de aprendizagem na execugdo das praticas operacionais especificas de tarefas artesanais, em projetos sociais,
orientando-os nas técnicas de utilizacdo de materiais, para habilita-los ao desempenho de uma ocupagio artesanal.

DESCRICAO DETALHADA:

Providenciar a preparagdo do local de trabalho e os materiais a serem utilizados, de forma a criar condi¢des para a execugio das tarefas
e para o aprendizado dos alunos;

Organizar e verificar as condigdes dos materiais e o estado de conservagdo de todos os equipamentos, evitando interrupg¢ées do traba-
lho;

Assegurar a execugdo correta das tarefas e operagdes, visando ao cumprimento da programagdo estabelecida;

Determinar a sequéncia das operacdes a serem executadas pelos alunos, orientando e esclarecendo as duvidas apresentadas;
Interpretar e explicar, individualmente ou em grupo, os detalhes da pega matriz, de forma a direcionar a confec¢do das demais pecas;
Transmitir conhecimentos técnicos imediatos, fornecendo dados e informacdes indispensaveis ao trabalho de cada aluno;

Desenvolver tarefas de corte, medi¢do, modelagem, solda, polimento, escultura, perfuracio, entalhe, colagem, dobra, trama, tecelagem,
moldagem e pintura de materiais, dentre outras, de acordo com a atividade, técnica ou produto artesanal a ser desenvolvido, seguindo as
orientagdes e procedimentos especificos para sua realizagao;

Efetuar demonstragdes sobre as técnicas operacionais, manipulando materiais, para orientar corretamente os alunos;

Confeccionar pegas, criar moldes e guias em diversas técnicas artesanais, para torna-los modelos e utiliza-las durante as aulas, facilitan-
do a visualizagdo por parte dos alunos;

Confeccionar pecas de vestudario para atendimentos dos projetos sociais;

Apontar e corrigir as falhas operacionais dos alunos-aprendizes por meio de comunicagdo assertiva, para assegurar a eficiéncia da
aprendizagem;

Colaborar no processo de desenvolvimento dos alunos-aprendizes, identificando necessidades e realizando orienta¢des técnicas e de cu-
nho educacional;

Motivar e aconselhar os alunos-aprendizes, a fim de contribuir para a incorporacio de habitos e atitudes favoraveis a aprendizagem;
Pesquisar tendéncias e caracteristicas culturais, de maneira a propor novas técnicas, materiais e modelos contribuindo para a atrativida-
de e variedade das atividades realizadas;

Testar materiais, processos e produtos, analisando a viabilidade técnica do projeto;

Fazer a gestdo das matérias-primas a serem utilizadas nas oficinas, pesquisando, selecionando, verificando a procedéncia e solicitando a
compra, de modo a garantir os insumos necessarios a realizagdo das atividades;

Organizar a oficina/atelié e os equipamentos utilizados nas atividades, contribuindo para sua manutengao e vida ttil;

Criar, adaptar e realizar manutengdo de ferramentas e equipamentos, garantindo sua disponibilidade para realiza¢do das oficinas;
Reciclar materiais na confec¢do das pegas artesanais e destinar de forma correta os materiais ndo aproveitados, contribuindo para a sus-
tentabilidade ambiental;

Participar de feiras e eventos, organizando a exposi¢do dos produtos, dando visibilidade ao trabalho e a producdo realizada;
Administrar o orgamento, gerindo os recursos disponiveis sob sua responsabilidade;

Seguir procedimentos de seguranga, orientando os alunos no manuseio correto e seguro de ferramentas, maquinas e equipamentos, de
forma a prevenir acidentes de trabalho;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe no trato com fornecedores, colegas de tra-
balho e superiores;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicacgao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos alunos-aprendizes, a equipe de trabalho e
superiores;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas a¢des coti-
dianas;

Ter postura adequada no trato com alunos-aprendizes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficicia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

MOTORISTA
7823-05 - MOTORISTA DE CARRO DE PASSEIO, CHOFER, MOTORISTA NO SERVICO DOMESTICO, MOTORISTA DE AUTOMOVEIS, MOTO-
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RISTA PARTICULAR, MOTORISTA SEGURANCA, MOTORISTA VIGILANTE;

7823-10 - MOTORISTA DE FURGAO OU VEICULO SIMILAR, CONDUTOR DE VEICULO DE CARGA, MOTORISTA AUXILIAR, MOTORISTA
AUXILIAR DE TRAFEGO, MOTORISTA DE CARGA A FRETE, MOTORISTA DE CARRO FORTE, MOTORISTA DE FURGAO, MOTORISTA DE
KOMBI, MOTORISTA DE PERUA, MOTORISTA ENTREGADOR, MOTORISTA MANIPULADOR;

7823-20 - CONDUTOR DE AMBULANCIA, CONDUTOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES, CONDUTOR DE VEICULOS AMBULATORIAIS,
MOTORISTA DE AMBULANCIA;

7824-05 - MOTORISTA DE ONIBUS RODOVIARIO;

7824-10 - MOTORISTA DE ONIBUS URBANO;

7825-10 - MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E INTERNACIONAIS), CARRETEIRO (MOTORISTA DE CAMINHAO-CARRE-
TA), CARRETEIRO (TRANSPORTE DE ANIMAL), CACAMBEIRO, CEGONHEIRO (MOTORISTA DE CAMINHAO), GAIOLEIRO (GADO), MANO-
BRISTA DE VEICULOS PESADOS SOBRE RODAS, MOTORISTA CARRETEIRO, MOTORISTA DE BASCULANTE, MOTORISTA DE CAMINHAO,
MOTORISTA DE CAMINHAO (ENTREGA DE BEBIDAS), MOTORISTA DE CAMINHAO LEVE, MOTORISTA DE CAMINHAO-BASCULANTE,
MOTORISTA DE CAMINHAO-BETONEIRA, MOTORISTA DE CAMINHAO-PIPA, MOTORISTA DE CAMINHAO-TANQUE, MOTORISTA OPE-
RADOR DE CAMINHAO-BETONEIRA;

7825-15 - MOTORISTA OPERACIONAL DE GUINCHO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO LEVE, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUIN-
CHO MEDIO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO PESADO, MOTORISTA DE CAMINHAO-GUINCHO PESADO COM MUNK, MOTORISTA
DE CAMINHAO-GUINDASTE;

SUPERIOR IMEDIATO: Conforme lotagdo

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nao ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 101 (cento e um) e 500 (quinhentos) sala-
rios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisio constante, para orientagio e controle

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atencdo e concentragdo constantes

ESFORCO FISICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos automotores da frota municipal, leves e/ou pesados, inclusive ambulancias, conduzindo-os em trajetos determinados e
de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de pessoas (servidores, alunos da zona urbana
e/ou rural); o transporte de cargas e documentos, em percursos de curta, média e/ou longa distancia, em carater municipal, regional ou
nacional.

DESCRICAO DETALHADA:

Atribuicées do Motorista atuante em todas as Secretarias Municipais (NUCLEO COMUM):

Conduzir (dirigir) os veiculos da frota municipal, leves e pesados, de acordo com o trajeto determinado e as instrugdes recebidas, reali-
zando o transporte de pessoas, cargas e documentos, conforme a necessidade, seguindo as técnicas de Direcdo Defensiva;

Abastecer, realizar a limpeza interna e externa do veiculo e recolhé-lo a respectiva Secretaria Municipal, deixando-o em perfeitas condi-
¢oes de uso ao final de cada turno de trabalho;

Realizar diariamente verificagdes e manutencgdes basicas do veiculo para certificar-se de suas condigdes de funcionamento: nivel de
agua, 6leo e combustivel; estado e nivel dos pneus; checagem de freio, lanternas e faroéis, limpadores de para-brisas e outros sistemas vi-
tais para a condugdo segura (checklist);

Comunicar ao superior imediato possiveis problemas do veiculo e requisitar os devidos reparos, para assegurar suas condi¢des de funci-
onamento;

Garantir a seguranga dos passageiros e transeuntes, observando e cumprindo a legislacdo de transito;

Usar e fazer com que os passageiros usem o cinto de seguranga, além de cumprir e fazer cumprir demais normas de seguranca no exerci-
cio de suas fungoes didrias;

Observar e cumprir as normas expedidas pelas Secretarias Municipais de Taruma, no que concerne aos veiculos, ao Plano de Transporte
e o transporte de materiais (pereciveis e ndo pereciveis);

Examinar ordens de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instru¢des, de forma a
atender as demandas apresentadas;

Controlar a carga e a descarga das mercadorias, conferindo com os documentos de recebimento ou de entrega e orientar a arrumagao
delas no veiculo, a fim de evitar acidentes;

Zelar pela limpeza do transporte durante e depois de cada trajeto, contribuindo para a conservagao e vida util do veiculo;

Dirigir outros veiculos, conforme solicitacdo do superior imediato (desde que possua CNH correspondente);

Sinalizar local em caso de estacionamento emergencial, seguindo a legislacdo de transito;

Proceder ou colaborar no descarregamento de cargas e materiais do veiculo, sempre que necessario;

Utilizar equipamentos de protegdo individual (EPI's);

Preencher e/ou preparar relatérios administrativos, quando necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos passageiros, integrantes da sua equipe de
trabalho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os passageiros, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagéo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

Atribui¢des do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Saude:
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Além do nticleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

Auxiliar equipe de satide no atendimento de urgéncia e emergéncia;

Inspecionar e trocar, sempre que necessario, cilindros de oxigénio e ar comprimido em ambuléncia, quando responsavel por este tipo de
veiculo;

Auxiliar na reposicdo e conferéncia de materiais médico-hospitalares utilizados na ambulancia;

Registrar ficha de entrada do paciente na unidade de satde;

Conduzir maca, auxiliar no resgate de vitimas em situacdo de dificil acesso e assessorar a equipe de socorrista no que se fizer necessario;
Orientar acompanhante no transporte de pacientes, bem como auxiliar deficientes, gestantes, idosos, criancgas e demais passageiros no
embarque e desembarque;

Informar a central de atendimento sobre a composi¢io da equipe de plantdo (ambulancia);

Retirar materiais no almoxarifado e/ou fazer a entrega de materiais nas unidades de satide, sempre que necessario;

Atender as demandas administrativas sempre que solicitado, contribuindo para o desempenho da Unidade.

Atribui¢cdes do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esporte - Distribuicdo de Alimenta¢do Escolar:

Além do nticleo comum de atribui¢ées descrito acima, este servidor deve, ainda:

Transportar o contetido alimentar com a devida seguranca, de maneira que este ndo venha a sofrer danos durante o transcorrer do traje-
to;

Efetuar a entrega e recolhimento do contetdo alimentar (sobras alimentares e ingestas), procedendo segundo os parametros nutricio-
nais estabelecidos, contribuindo para a redugao de gastos;

Atribui¢des do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte - Transporte Escolar:

Além do ntcleo comum de atribui¢des descrito acima, este servidor deve, ainda:

Conduzir alunos desde o ponto de embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino e vice-versa;
Transportar alunos na zona rural recolhendo-os em frente a suas residéncias, nos periodos de manh3, da tarde e da noite, seguindo a
programacgao;

Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar antes da partida;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, para que permanecam adequadamente sentados e usando o cinto de seguranca, proi-
bindo-os de colocar partes do corpo para fora da janela;

Identificar a instituicdo de ensino dos alunos embarcados e cuidar para que o desembarque se dé em condi¢Ges de seguranca;
Transferir os alunos a responsabilidade de agente da unidade escolar, ndo partindo com o veiculo antes de certificar-se de que os alunos
foram recepcionados no estabelecimento;

Auxiliar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

Verificar a seguran¢a dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

Ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo e embarque dos alunos;

Entregar convocagdes expedidas pela Secretaria da Educagdo aos pais dos alunos e recolher assinaturas, sempre que necessario;
Notificar a autoridade competente sobre ato de indisciplina ou depredacio do veiculo por parte de alunos.

Atribui¢des do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Obras e Servigos Urbanos:

Além do ntcleo comum de atribui¢ées descrito acima, este servidor deve, ainda:

Zelar pela documentacgdo da carga do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, apresentando-a
as autoridades competentes, quando solicitado nos postos de fiscalizagcao.

Atribui¢des do Motorista atuante na Secretaria Municipal de Governo:

Além das atribui¢cdes comuns descritas para aqueles que atuam nas demais Secretarias, os Motoristas lotados na Secretaria Municipal de
Governo devem:

Realizar o carregamento e a distribui¢do dos insumos a todas as Unidades administrativas de acordo com o cronograma de entrega, defi-
nido pelo Setor de Almoxarifado e Patriménio

Encaminhar documentos bancarios as instituicdes financeiras sediadas em outros municipios, quando necessario.

OFICIAL DE CONSERVACAO

CBO: 5143 - TRABALHADORES NOS SERVICOS DE MANUTENCAO DE EDIFICACOES

VARIACOES:

5143-05 - LIMPADOR DE VIDROS - CORDEIRO - LIMPEZA DE VIDROS, LAVADOR DE FACHADAS, LAVADOR DE VIDROS, LIMPADOR DE
JANELAS;

5143-10 - AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICACOES, AUXILIAR DE MANUTENCAOQ
ELETRICA E HIDRAULICA;

5143-15 - LIMPADOR DE FACHADAS - CONSERVADOR DE FACHADAS, CORDISTA, LIMPADOR DE FACHADAS COM JATO, OPERADOR DE
BALANCIM;

5143-25 - TRABALHADOR DA MANUTENGAO DE EDIFICACOES, AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE BARRAGENS, AUXILIAR DE CONSER-
VAGAO DE OBRAS CIVIS, AUXILIAR DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS, OFICIAL DE MANUTENCAO, OFICIAL DE MANUTENGAO PREDIAL,
OFICIAL DE SERVIGOS DIVERSOS NA MANUTENCAO DE EDIFICACOES, OFICIAL DE SERVICOS GERAIS NA MANUTENCAO DE EDIFICA-
COES, TRABALHADOR DE MANUTENGAO DE EDIFICIOS, TRABALHADOR NA CONSERVACAO DE EDIFICIOS.

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Pouco complexo
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RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Competéncia para supervisdo de pessoas que executam tarefas simples
RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 11 (onze) a 100 (cem) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisio frequente, por etapas de trabalho

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atencdo e concentragdo constantes

ESFORCO FISICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos diversos de instalagdo e manutencgio elétrica, eletronica, mecanica e hidraulica, guiando-se por plantas, esquemas e
instrucdes e utilizando ferramentas apropriadas, visando garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e instalagges. Pintar su-
perficies internas e externas. Executar a montagem e restauracdo de méveis e objetos em madeira, bem como reparo geral em obras ci-
vis, preparando argamassa, assentando tijolos e fazendo o reboco de paredes. Efetuar reparos de soldagem em objetos e estruturas me-
talicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Estudar o trabalho e inspecionar o local a ser trabalhado, consultando plantas e/ou esquemas para estabelecer o roteiro das tarefas;
Executar servigos diversos de instalagdo e manutencao elétrica e mecanica, utilizando ferramentas e equipamentos (chaves, alicates, co-
nectores, material isolante, aparelhos de medigdo elétricos e eletronicos, equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de ago,
grampos e dispositivos de fixacdo, maquina de solda) de acordo com as demandas e atividades a serem realizadas;

Colocar quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores utilizando ferramentas normais, comuns e especiais, materi-
ais e elementos de fixacdo, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica;

Executar e testar a instalagdo de condutos e condutores elétricos utilizando materiais e equipamentos apropriados;

Testar circuitos de instalagdo e iluminagdo para detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo e reparando as unidades danificadas;
Consertar, executar montagem e reparos em objetos de madeira (cadeiras, mesas e moveis em geral) e estruturas metdlicas (placas de
sinalizacdo, escadas e estrutura de caixas d'agua);

Verificar funcionamento de instalagdo hidraulica, executando troca, manutengao e limpeza, sempre que necessario;

Limpar filtros, desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

Realizar servicos de pintura em superficie envolvendo: limpar, escovar, lixar e/ou retirar a pintura velha, passar massa, retocar falhas e
emendas, organizar o material de pintura, aplicar a tinta, protegendo as partes ndo pintadas com fitas adesivas;

Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos), substituir e ajustar portas e janelas, bem como reparar divisérias e consertar forros;
Limpar recintos, fachadas, vidracas, acessorios, moéveis, equipamentos, superficies em geral e recolher o lixo;

Efetuar tarefas de reparo em geral em construgoes civis, fazendo mistura dos materiais e assentamento de tijolos e rebocando estruturas
construidas;

Controlar o estoque e solicitar equipamentos e materiais, quando necessario;

Utilizar EPI's e isolar a area para manutencdo e limpeza;

Preencher e/ou preparar relatdrios do servico, quando necessario;

Dirigir veiculos do municipio, quando necessario, seguindo as orienta¢des da chefia imediata.

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizagdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagdo, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de tra-
balho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os solicitantes dos servigos, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem;

Ter disposicdo e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

OPERADOR DE MAQUINAS

CBO: 7151 - TRABALHADORES NA OPERACAO DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM E FUNDACOES

VARIACOES:

7151-05 - OPERADOR DE BATE-ESTACAS, CONDUTOR DE BATE-ESTACA;

7151-10 - OPERADOR DE COMPACTADORA DE SOLOS, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR, OPERADOR DE ROLO COMPRESSOR;
7151-15 - OPERADOR DE ESCAVADEIRA, CONDUTOR DE ESCAVADEIRA, CONDUTOR DE PA MECANICA, ESCAVADEIRISTA, OPERADOR
DE EQUIPAMENTO DE ESCAVADEIRA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA;

7151-20 - OPERADOR DE MAQUINA DE ABRIR VALAS, CONDUTOR DE MAQUINA DE ABRIR VALAS, VALETEIRO - EXCLUSIVE NA AGRO-
PECUARIA;

7151-25 - OPERADOR DE MAQUINAS DE CONSTRUGAO CIVIL E MINERACAO, OPERADOR DE MAQUINA DE TERRAPLENAGEM, OPERA-
DOR DE MAQUINA RODOVIARIA, OPERADOR DE TRATORES DIVERSOS;

7151-30 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA, CONDUTOR DE MOTONIVELADORA, CONDUTOR DE NIVELADORA, OPERADOR DE EQUI-
PAMENTO DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE NIVELADORA E DE SCRAPER, OPERADOR DE PATROL (NIVELADORA), OPERADOR
DE TRATOR DE ESTEIRA, OPERADOR PATROLEIRO, PATROLEIRO, PATROLEIRO DE PAVIMENTACAO, PATROLEIRO DE TERRAPLANA-
GEM;

7151-35 - OPERADOR DE PA CARREGADEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA DE ESTEIRA, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA DE
PNEU, OPERADOR DE PA CARREGADEIRA E TRATORES, OPERADOR DE PA MECANICA, OPERADOR DE PA MECANICA EM SUBSOLO;
7151-40 - OPERADOR DE PAVIMENTADORA (ASFALTO, CONCRETO E MATERIAIS SIMILARES), ONDUTOR DE ASFALTADORA, CONDU-
TOR DE PAVIMENTADORA, CONSERVADOR DE ESTRADAS DE RODAGEM, PAVIMENTADOR, TRABALHADOR DE PAVIMENTAGAO (RO-
DOVIAS), TRABALHADORES DE CONSERVACAO DE RODOVIAS;

7151-45 - OPERADOR DE TRATOR DE LAMINA, OPERADOR DE TRATOR - EXCLUSIVE NA AGROPECUARIA, TRATORISTA - EXCLUSIVE
NA AGROPECUARIA
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SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nao ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos de valor estimado entre 101 (cento e um) e 500 (quinhentos) sala-
rios-minimos

RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAO: Recebe supervisio frequente, por etapas de trabalho

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atencdo e concentragdo constantes

ESFORCO FiSICO: Médio, em alguns momentos, todos os dias

CONDICOES DE TRABALHO: Sujeito a ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Operar maquinas e equipamentos agricolas, tratores e outros veiculos, de acordo com projetos, instrugdes técnicas e normas de seguran-
¢a, executando servigos como terraplenagem, compressao, nivelamento, carregamento de caminhdes, drenagem de solo, abertura de va-
las, zelando pelos equipamentos e pela qualidade do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

Operar maquinas pesadas de acordo com os servicos a serem executados, mediante avaliacdo técnica e seguindo normas de seguranga;
Planejar o trabalho estabelecendo sequéncia de atividades, etapas, tempo de duragdo, de forma a contribuir com a qualidade das opera-
coes;

Executar servigos de terraplanagem, tais como remocao, distribuicdo e nivelamento de superficies, de forma a preparar o terreno para a
realizacdo de obras e servicos;

Realizar servigos de compressdo, nivelamento de camadas de terra, de brita, asfalto com o rolo compressor ou compactador, seguindo o
planejamento e os procedimentos da operagdo;

Realizar a drenagem de solo e abertura de valas, identificando necessidade de escoramento das paredes e valas;

Carregar caminhdo cacamba, de acordo com as demandas apresentadas;

Instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir bueiros para passagem de 4agua, de acordo com as instrucdes recebidas;
Transportar, espalhar, remover e homogeneizar material (solo) para o aterro assim como nivelar solos de acordo com as cotas de proje-
tos;

Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo, de acordo com procedimentos definidos para a operacio;

Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odometro) e possiveis ocorréncias, visando o controle das operagdes
executadas;

Verificar marcag¢do da topografia, analisar inclinagdo do terreno e verificar tipo de solo, de forma a orientar o servicgo a ser realizado;
Executar todas as etapas necessarias para o processo de pavimentacdo asfaltica (nivelamento, compactagdo, homogeneizagio de solo,
entre outros) garantindo a qualidade do servigo realizado;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomen-
dadas para operagdo e estacionamento da maquina;

Zelar e efetuar a limpeza, conservacdo e lubrificacdo de equipamentos, maquinas e seus componentes, seguindo as medidas de seguran-
¢a do fabricante;

Realizar manutenc¢ao basica de maquinas pesadas, contribuindo para sua conservagéo e vida util;

Conferir niveis de dleos, combustiveis e de 4gua de forma a prevenir falhas de funcionamento e conservar os equipamentos;

Verificar rotineiramente as condi¢des dos acessorios, do sistema hidraulico e elétrico, relatando eventuais falhas no funcionamento da
maquina;

Relatar problemas detectados na execu¢ao das operagoes, evitando erros e acidentes;

Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI's) e realizar sinalizagdo de seguranca, de forma a evitar acidentes de trabalho;
Preencher e/ou preparar relatérios do servigo, quando necessario;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organiza¢do, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos solicitantes dos servigos, a equipe de tra-
balho e superiores;

Ter postura adequada no trato com os colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagao as atividades que lhe competirem;

Ter disposic¢do e abertura para aprender novas tarefas absorvendo com interesse e comprometimento as orientagdes recebidas;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERIOR IMEDIATO: Supervisor de Programas

NIVEL DE COMPLEXIDADE DO TRABALHO: Complexo

RESPONSABILIDADE POR SUBORDINADOS: Nao ha

RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL: Por materiais e equipamentos com valor estimado entre 2 (dois) e 10 (dez) salarios-minimos
RESPONSABILIDADE POR SUPERVISAOQ: Recebe supervisio periédica, pelos resultados alcancados

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Exige atenc¢do e concentragdo constantes

ESFORCO FISICO: Baixo, em alguns momentos, de alguns dias

CONDICOES DE TRABALHO: Ocorréncia frequente de elementos desconfortaveis, em grau reduzido

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para preveng¢do, promo-
¢do, protecdo e reabilitacdo da satude, tanto em nivel individual quanto coletivo, e para tratamento de dificuldades fisicas e/ou psicosso-
ciais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo, atuando de forma integrada com equipe multiprofissional.
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DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades técnicas especificas na area de Terapia Ocupacional utilizando-as como recurso terapéutico para prevenir e tratar
dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no desenvolvimento e na independéncia do individuo em relagdo as atividades de
vida diaria, estudo, trabalho e lazer;

Efetuar anamnese e avaliacdo das fungdes e aspectos corporais, afetivos, emocionais e sociais; disturbios, transtornos e dificuldades de
aprendizagem; percepc¢do espacial, temporal e psicomotora, de forma a subsidiar o diagnéstico e o estabelecimento de plano terapéutico
e educacional apropriados;

Elaborar projetos para oficinas terapéuticas, com base na reforma psiquiatrica e em politicas publicas de satide mental, dependéncia qui-
mica, tabagismo e outras drogas, objetivando o apoio a recuperacdo do paciente e sua reinser¢io na sociedade;

Coordenar oficinas e atividades terapéuticas ocupacionais individuais ou em grupo, visando ao estimulo das habilidades sociais e a rea-
bilitagdo psicossocial;

Realizar visitas domiciliares e orientar e acompanhar familiares de paciente quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para
sua aceitagdo no meio social;

Estimular o desenvolvimento neuro-sensoério-motor e percepto-cognitivo e a percepg¢ao tatil-cinestésica e musculoesquelética, de forma
a promover a saude e a independéncia do individuo;

Realizar a habilitagdo e reabilitacdo, elegendo procedimentos de interven¢io/tratamento compativeis com a necessidade do paciente,
acompanhando a evolucao terapéutica;

Ensinar procedimentos de orientacdo/mobilidade (dependente/semi-independente/independente) e técnicas de autonomia em ativida-
de de vida diaria e atividades instrumentais de vida didria por meio de abordagem terapéutica apropriada, acompanhando seus resulta-
dos;

Preparar e/ou analisar ambientes fisicos e/ou educacionais e terapéuticos, de forma a contribuir para a realiza¢do das atividades;
Emitir e/ou analisar laudos, pareceres, atestados e relatérios conforme as demandas apresentadas;

Sugerir e analisar exames complementares ou encaminhar o paciente a outros profissionais, sempre que necessario, para seu tratamento
ou reabilitacdo;

Realizar atividades externas com pacientes do CAPS, conforme necessidade e/ou programacado da Unidade;

Apoiar o matriciamento nas unidades de aten¢do bésica, de acordo com as demandas apresentadas;

Apoiar o grupo de tabagismo, de forma a estimular a participagao e facilitar o desenvolvimento das atividades;

Dar atengdo e acompanhar os casos de dependéncia quimica e aten¢do e atendimento as crises psiquiatricas;

Dar devolutivas da avaliagdo e conduta terapéutica, explicando procedimentos e rotinas, visando a orientacdo e esclarecimento de duvi-
das do paciente e seus familiares;

Promover atividades socio-recreativas que contribuam para a intervengdo terapéutica, estimulando a adesao e continuidade do trata-
mento;

Visitar domicilios, escolas, postos de trabalho, instituicdes e comunidades de acordo com as demandas apresentadas;

Planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos, estabele-
cendo as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros e orientar a execucdo de atividades manuais e criativas
para fins de recuperagdo do individuo;

Operar instrumentos e equipamentos de trabalho de acordo com a técnica a ser utilizada, observando as normas de satde e seguranca
ocupacional;

Proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados sob sua orientacdo sejam divulgados e valorizados, por meio da participagio
em concursos e exposicoes;

Elaborar protocolos, manuais técnico-administrativos, projetos, programas voltados a sua area de atuagdo, contribuindo para os objeti-
vos da terapia ocupacional;

Administrar recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade, empreendendo esfor¢os para sua otimizagao;
Participar de grupos de estudo, simpdsios, congressos e eventos técnico-cientificos, de forma a manter a atualizagdo funcional;
Participar de conselhos de direitos e politicas publicas, contribuindo em sua area de conhecimento e atuagdo;

Participar de equipes multiprofissionais de forma a promover a integracao e a visdo compartilhada da anélise e solu¢do das demandas
dos atendidos;

Ministrar cursos e palestras e promover campanhas educativas contribuindo para o compartilhamento de informagdes e o desenvolvi-
mento da comunidade;

Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica do Profissional de Terapia Ocupacional;

Manter postura de autocontrole, proatividade, imparcialidade, paciéncia e espirito de equipe;

Manter disciplina e organizacdo, de modo a identificar prioridades e realizar boa gestdo do tempo e dos recursos de trabalho;
Demonstrar capacidade de comunicagao, inclusive por meio da oitiva atenta (saber ouvir) aos pacientes, a equipe de trabalho e superio-
res;

Manter-se atualizado em relagdo aos saberes de sua area de trabalho, transmitindo seguranca e bom discernimento em suas ag¢des coti-
dianas;

Ter postura adequada no trato com os pacientes, colegas de trabalho e superiores;

Demonstrar capacidade avaliativa, bom senso, ética profissional e postura criteriosa em relagdo as atividades que lhe competirem;
Executar com eficiéncia e eficacia (fazer bem-feito o que precisar ser feito) outras atividades correlatas determinadas pela chefia imedia-
ta.
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