
Prefeitura Municipal da Estância Turística de Paraguaçu Paulista
Estado de São Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2023
O Prefeito Municipal de Paraguaçu Paulista - SP, no uso de suas atribuiço� es legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituiça�o  Federal,  TORNA  PÚ& BLICO,  aos  interessados  que  estara�o  abertas  as  inscriço� es  para  o  PROCESSO
SELETIVO para Admissa�o de Pessoal, por tempo determinado, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera/  organizado e executado pela KLC – CONSÚLTORIA EM
GESTA4 O PÚ& BLICA LTDA.
1.1.1. O presente Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas e formaça�o de CR – Cadastro de Reservas.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.
1.1.3. A descriça�o das atribuiço� es dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.
1.1.4.  Na�o  sera�o  fornecidas  informaço� es  a  respeito  de datas,  locais  e  hora/ rios  de realizaça�o  das  provas  e  demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera/  observar rigorosamente as formas de divulgaça�o estabelecidas
neste Edital e demais publicaço� es no endereço eletro: nico www.klcconcursos.com.br.

1.2 NOMENCLATURA, CARGA HORÁRIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIÇÃO E REQUISITOS

Nomenclatura Vagas C/H
Venc. (R$ -

HORA AULA)
Requisitos Especiais

PEB I CR 30 2.548,76
Licenciatura  em  Normal  Superior  ou Licenciatura  em
Pedago/ gica ou concluinte deste curso ate/  a data da atribuiça� o
de classes/aulas.

PEB II - ARTE CR 30 2.704,89
Licenciatura Plena em Educaça�o Artí/stica ou concluinte deste
curso ate/  a data da atribuiça�o de classes/aulas.

PEB II - CIEB NCIAS CR 30 2.704,89
Licenciatura Plena em Cie:ncias ou concluinte deste curso ate/
a data da atribuiça�o de classes/aulas.

PEB  II  –  EDÚCAÇA4 O
ESPECIAL

CR 30 2.704,89

Licenciatura em Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitaça�o em
Educaça�o Especial, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Po/ s-Graduaça�o em Educaça�o Especial ou Licenciatura Plena
em  Pedagogia  com  Psicopedagogia  ou  concluinte  destes
cursos ate/  a data da atribuiça�o de classes/aulas.

PEB  II  –  EDÚCAÇA4 O
ESPECIAL  COM
HABILITAÇA4 O EM LIBRAS

CR 30 2.704,89

Licenciatura em Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia  com  Habilitaça�o  em  Educaça�o  Especial,  ou
Licenciatura  Plena  em  Pedagogia  com  Po/ s-Graduaça� o  em
Educaça�o Especial ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
Psicopedagogia  ou  concluinte  destes  cursos  ate/  a  data  da
atribuiça�o de classes/aulas. com Habilitaça�o em Libras.

PEB II – EDÚCAÇA4 O FI&SICA CR 30 2.704,89
Licenciatura Plena em Educaça�o Fí/sica com Registro no CREF
ou  concluinte  deste  curso  ate/  a  data  da  atribuiça� o  de
classes/aulas.

PEB II - GEOGRAFIA CR 30 2.704,89 Licenciatura  Plena em Geografia  ou  concluinte  deste  curso
ate/  a data da atribuiça�o de classes/aulas.

PEB II - HISTO& RIA CR 30 2.704,89 Licenciatura Plena em Histo/ ria ou concluinte deste curso ate/
a data da atribuiça�o de classes/aulas.

PEB II - INGLEB S CR 30 2.704,89
Licenciatura Plena em Letras com habilitaça� o em Ingle:s  ou
concluinte  deste  curso  ate/  a  data  da  atribuiça�o  de
classes/aulas.

PEB II - MATEMATICA CR 30 2.704,89
Licenciatura Plena em Matema/ tica ou concluinte deste curso
ate/  a data da atribuiça�o de classes/aulas.

PEB II - PORTÚGÚEB S CR 30 2.704,89
Licenciatura Plena em Letras ou concluinte deste curso ate/  a
data da atribuiça�o de classes/aulas.

VALOR DA TAXA DE INSCRIÇÃO – R$ 12,80
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2. DAS INSCRIÇÕES
2.1. As inscriço� es ficara�o abertas:
Entre aF s 09 horas do dia 16 de outubro até às 23 horas e 59 minutos do dia 31 de outubro  de 2023, através do
endereço eletrônico www.klcconcursos.com.br.
2.2.  Para inscrever-se  via  Internet,  o  candidato  devera/  acessar  o  endereço  eletro: nico  www.klcconcursos.com.b  r  
durante o perí/odo das inscriço� es, atrave/s dos links correlatos ao Processo Seletivo e efetuar sua inscriça�o, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:
2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscriça�o, preencher o formula/ rio de inscriça�o, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto banca/ rio;
2.2.2. O vencimento do pagamento das inscriço� es, para ter sua validade, sera/  ate/  o dia 01 de novembro de 2023.
2.2.3. O boleto banca/ rio, com vencimento para o dia 01 de novembro de 2023, disponí/vel no menu do candidato do
endereço eletro: nico  www.klcconcursos.com.b  r  ,  somente podera/  ser impresso, apo/ s a conclusa�o do preenchimento
da ficha de solicitaça�o de inscriça�o on-line;
2.2.4. As inscriço� es efetuadas via Internet somente sera�o confirmadas apo/ s a comprovaça�o do pagamento do valor da
inscriça�o;
2.2.5. As solicitaço� es de inscriça�o via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo/ s o dia 01 de novembro de 
2023, na�o sera�o aceitas;
2.2.6.  A  Prefeitura  Municipal  de  Paraguaçu  Paulista  e  a  empresa  KLC  –  Consultoria  em  Gesta�o  Pu/ blica  na�o  se
responsabilizam  por  solicitaço� es  de  inscriço� es  via  Internet  na�o  recebidas  por  motivo  de  ordem  te/cnica  dos
computadores, falha de comunicaça�o, congestionamento de linhas de comunicaça�o, bem como outros fatores de ordem
te/cnica que impossibilitem a transfere:ncia de dados;
2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera/  preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera/  sua inscriça�o indeferida.
2.2.8. O descumprimento das instruço� es de inscriça�o via Internet implicara/  a na�o efetivaça�o da inscriça�o.
2.2.9. O candidato e/  responsa/vel pelas informaço� es prestadas no formula/ rio de inscriça�o, arcando com as eventuais
conseque:ncias de erros de preenchimento daquele documento.
2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo, e/  recomenda/vel ao candidato observar atentamente as informaço� es sobre
a aplicaça�o das provas.
2.2.11.  As  informaço� es  prestadas  no  formula/ rio  de  inscriça�o  via  Internet  sera�o  de  inteira  responsabilidade  do
candidato.
2.2.12. Efetivada a inscriça�o, na�o sera�o aceitos pedidos para alteraça�o do cargo.
2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscriça�o, em cargos diferentes, devera/  no dia da prova, comparecer ao
local e sala de prova da opça�o que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincide:ncia do dia e do
hora/ rio de realizaça�o das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opço� es. 
2.2.13.  Na�o  havera/  devoluça�o  da importa:ncia  paga,  ainda que a maior  ou em duplicidade,  seja qual  for o  motivo
alegado.
2.2.14. Na�o sera�o aceitas inscriço� es por via postal, fac-sí/mile, transfere:ncia de conta corrente, depo/ sito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extempora:neas ou por qualquer outra via que na�o as especificadas neste Edital.
2.3  -  O  candidato  classificado  no Processo  Seletivo  de  que  trata  este  Edital  so/  podera/  ser  admitido  no  cargo  se
atendidas aF s seguintes exige:ncias: 
2.3.1.  Ser  brasileiro  nato  ou naturalizado,  ou portugue:s  amparado  pelo  Estatuto  de Igualdade  entre  brasileiros  e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos polí/ticos, nos termos do Artigo 12, § 1º da Constituiça�o Federal. 
2.3.2. Estar em gozo de direitos polí/ticos. 
2.3.3. Estar em dia com as obrigaço� es eleitorais, documentado com os u/ ltimos comprovantes de votaça�o ou Certida�o de
Quitaça�o Eleitoral (podendo ser obtida via internet no sí/tio do TSE). 
2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporaça�o, em caso de candidato do sexo masculino. 
2.3.5. Ter idade mí/nima de 18 (dezoito) anos, aF  e/poca da posse. 
2.3.6. Ter aptida�o fí/sica e mental para o exercí/cio das atribuiço� es do cargo, avaliada por Me/dico do trabalho indicado
pelo municí/pio.
2.3.7. Na�o estar em gozo de benefí/cios junto ao INSS na data limite para admissa�o.
2.3.8. Apresentar documentaça�o comprobato/ ria dos requisitos mí/nimos exigidos.
2.3.9. Apresentar outros documentos que se fizerem necessa/ rios, a e/poca da posse, de acordo com a legislaça�o em
vigor. 
2.3.10. Na�o registrar antecedentes criminais por sentença judicial transitada em julgado, mediante apresentaça�o de
Certido� es Negativas da Justiça Estadual e Federal;
2.3.11. Na�o receber proventos de aposentadoria ou remuneraça�o de cargo, emprego ou funça�o pu/ blica, ressalvados os
casos de acu/ mulo previstos na Constituiça�o Federal;
2.3.12. Apresentar declaraça�o de bens.
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3. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PcD
3.1. As Pessoas com Deficie:ncia - PcD que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sa�o facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituiça�o Federal e/  assegurada o direito de inscriça�o para o cargo em Processo Seletivo, desde que o
exercí/cio do cargo seja compatí/vel com a sua deficie:ncia.
3.1.1. Fica reservado aF s Pessoas com Deficie:ncia - PcD  5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.  
a) se a fraça�o do nu/ mero for inferior a 0,5 (cinco de/cimos), este podera/  ser desprezado, na�o se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais; 
b) se a fraça�o do nu/ mero for igual ou superior a 0,5 (cinco de/cimos), este sera/  arredondado, de modo que o nu/ mero de
vagas destinadas aF s pessoas com necessidades especiais seja igual ao nu/ mero inteiro subsequente. 
3.1.2.  Na�o  havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas  aF s  Pessoas com Deficie:ncia  -  PcD, estas sera�o
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observa:ncia da ordem classificato/ ria.
3.1.3. Consideram-se Pessoas com Deficie:ncia - PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º
do Decreto Federal Nº 3.298/99.
3.1.4.   As  Pessoas  com  Deficie:ncia  -  PcD,  resguardadas  as  condiço� es  especiais  previstas  no  Decreto  Federal  Nº
3.298/99,  particularmente  em  seu  art.  40,  participara�o  do  Concurso  em  igualdade  de  condiço� es  com  os  demais
candidatos, no que se refere ao conteu/ do das provas, aF  avaliaça�o e aos crite/ rios de aprovaça�o, ao dia, hora/ rio e local de
aplicaça�o das provas, e a nota mí/nima exigida para todos os demais candidatos. Os benefí/cios previstos no artigo 40, §§
1º e 2º, devera�o ser requeridos por escrito, durante o perí/odo das inscriço� es, atrave/s de ficha de inscriça�o especial.
3.1.5.  As  Pessoas  com  Deficie:ncia  -  PcD,  apo/ s  a  realizaça�o  da  sua  inscriça�o,  devera�o  encaminhar  via  e-mail  –
klcconsultoria@gmail.com -, ate/  o dia 01 de novembro de 2023, os seguintes documentos:
a) Laudo me/dico original e expedido no prazo ma/ximo de 60 (sessenta) dias antes do te/ rmino das inscriço� es, atestando
a  espe/cie  e  o  grau  ou  ní/vel  da  deficie:ncia,  com  expressa  refere:ncia  ao  co/ digo  correspondente  da  Classificaça�o
Internacional  de  Doença  -  CID,  bem  como  a  prova/vel  causa  da  deficie:ncia,  inclusive  para  assegurar  previsa�o  de
adaptaça�o da prova, informando tambe/m o seu nome, documento de identidade (R.G) e opça�o de cargo;
3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condiça�o especial para realizaça�o da prova, devera�o encaminhar a solicitaça�o
de “condiça�o especial”, via e-mail – klcconsultoria@gmail.com - , ate/  o dia 01 de novembro de 2023, devendo anexar
ao pedido um atestado me/dico recente informando a espe/cie e o grau ou ní/vel de deficie:ncia da qual e/  portador.
3.1.7.  Sera�o indeferidas as inscriço� es na condiça�o especial de PcD, dos candidatos que na�o encaminharem dentro do
prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo me/dico.
3.1.8. Aos deficientes visuais (amblí/opes) sera�o oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a
corpo 24.
3.1.9. Os candidatos que na�o atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital sera�o considerados como na�o
PcD e na�o tera�o prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.
3.1.10. O candidato PcD que na�o realizar a inscriça�o conforme instruço� es constantes neste Edital, na�o podera/  impetrar
recurso em favor de sua situaça�o.
3.1.11. A publicaça�o do resultado final do Processo Seletivo sera/  feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuaça�o
de todos os candidatos, inclusive a dos PcD, e a segunda somente a pontuaça�o destes u/ ltimos.

4. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES
4.1. A relaça�o dos candidatos que tiveram suas inscriço� es homologadas esta/  prevista para ser divulgada no dia 17 de
novembro 2023,  bem como o hora/ rio  e local  de realizaça�o das provas.  A relaça�o  sera/  disponibilizada,  atrave/s  de
publicaça�o no O& rga�o de Imprensa Oficial do Municí/pio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Paraguaçu Paulista
– SP e divulgada no endereço eletro: nico www.klcconcursos.com.br.
4.2. E&  de responsabilidade do candidato o acesso e verificaça�o dos locais de prova. 

5. DAS PROVAS E DOS PRINCÍPIOS
5.1. O Processo Seletivo sera/  de provas escritas objetivas e prova de tí/tulos.
5.1.1. A duraça�o da prova objetiva sera/  de ate/  3h00min (tre:s horas), ja/  incluí/do o tempo para preenchimento da folha
de respostas.
5.1.2. O candidato devera/  comparecer ao local designado, com antecede:ncia mí/nima de 30 (trinta) minutos, munido de
ÚM DOS SEGÚINTES DOCÚMENTOS NO ORIGINAL:
a) Ce/dula de Identidade - RG;
b) Carteira de O& rga�o ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previde:ncia Social;
d) Carteira Nacional de Habilitaça�o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);
e) Passaporte (dentro do prazo de validade).
5.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-a�o em forma de testes, atrave/s de questo� es de mu/ ltipla escolha,
com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D).  Cada questa�o tera/  apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova
escrita sera/  atribuí/da pontuaça�o 0,0 (zero) a questo� es com mais de uma opça�o assinalada, questo� es sem opça�o, com
rasuras ou preenchidas a la/pis. 
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5.1.4. Em caso de anulaça�o de questo� es, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas sera�o consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes sera�o atribuí/dos a
todos os candidatos que na�o os obtiveram, independente de recurso.
5.1.5. Durante as provas na�o sera�o permitidas:  consultas bibliogra/ ficas de qualquer espe/cie,  utilizaça�o de ma/quina
calculadora,  agendas  eletro: nicas  ou  similares,  telefone  celular  ou  qualquer  material  que  na�o  seja  o  estritamente
necessa/ rio para a realizaça�o das provas. Os aparelhos "celulares" devera�o ser desligados e deixados sob a mesa do
respectivo candidato ate/  o te/ rmino da prova.
5.1.6. O candidato que, durante a realizaça�o da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera/  automaticamente eliminado do concurso. 
5.1.7. E&  vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizaça�o da prova. 
5.1.8.  Sera/ ,  tambe/m,  eliminado  do  concurso  o  candidato  que  incorrer  nas  seguintes  situaço� es:  deixar  o  local  de
realizaça�o da prova sem a devida autorizaça�o; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizaça�o das provas; estabelecer comunicaça�o com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilí/citos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender aF s normas contidas no presente edital e aF s demais orientaço� es expedidas pela organizaça�o
do concurso. 
5.1.9. As respostas devera�o ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Na�o sera�o computadas questo� es na�o respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a
la/pis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
5.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento e/  de responsabilidade do candidato, e/  o u/ nico documento va/ lido para
a correça�o e devera/  ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.
5.1.11. Em nenhuma hipo/ tese havera/  substituiça�o da folha de respostas, por erro do candidato.
6.1.12. Apo/ s adentrar aF  sala de provas e assinar a lista de presença, o candidato na�o podera/ , sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizaça�o do Fiscal de Sala;
5.1.13. O candidato so/  podera/  retirar-se do local de aplicaça�o das provas, depois de transcorrido no mí/nimo 1h00min
do hora/ rio previsto para o iní/cio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a
respectiva folha de respostas. 

6. DAS NORMAS
6.1.  As  provas  escritas  objetivas  sera�o  individuais,  na�o  sendo tolerada  a  comunicaça�o  com outro  candidato,  nem
utilizaça�o de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se aF  Comissa�o Especial do Processo
Seletivo e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer crite/ rios outros para resguardar a
execuça�o individual e correta das provas.
6.2.  Em  caso  de  necessidade  de  amamentaça�o  durante  a  realizaça�o  das  provas,  a  candidata  devera/  levar  um
acompanhante, que tera/  local reservado para esse fim e que sera/  responsa/vel pela guarda da criança.
6.3. Na�o havera/  sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizaça�o das provas e apo/ s o fechamento
dos porto� es na�o sera/  permitida a entrada de candidatos retardata/ rios.
6.4.  E&  de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaça�o  de todos os atos,  editais  e comunicados
referentes a este Processo Seletivo, os quais sera�o afixados tambe/m nos quadros de aviso do Municí/pio, devendo ainda
manter atualizado seu endereço.

7. DA DATA DE REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E PROVA DE TÍTULOS
7.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta/  PREVISTA para ser aplicada no dia  03 de
dezembro de 2023, com iní/cio aF s 08h30min sendo que os locais sera�o divulgados quando da publicaça�o do Edital de
Homologaça�o das Inscriço� es previsto para o dia 17de novembro de 2023.
7.1.1. EXCEPCIONALMENTE,  dependendo do número de candidatos inscritos a data e os horários previstos no
item 7.1. poderão ser alterados.

8. DA COMPOSIÇÃO DAS PROVAS E NÚMERO DE QUESTÕES
8.1. A avaliaça�o constara/  de prova escrita objetiva, de cara/ ter eliminato/ rio e Prova de Tí/tulos. A prova escrita objetiva
sera/  composta por 30 (trinta) questo� es,  avaliada na escala  de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,  conforme quadro
abaixo:

Tipo de prova Nº de questões Valor de cada questão Valor total das questões 

Atualidades 04 1,5 6,0 pontos
Legislaça�o,  Conhecimentos
Especí/ficos  e  Conhecimentos
Pedago/ gicos

15 4,0 60,0 pontos

Lí/ngua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
Matema/ tica 04 1,5 6,0 pontos



8.1.1. A nota final sera/  calculada atrave/s da somato/ ria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de tí/tulos). A classificaça�o final sera/  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

9. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
9.1. A prova escrita objetiva sera/  avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera/  cara/ ter eliminato/ rio.
9.1.1. Sera/  considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 15 (quinze)
pontos.
9.1.2. O candidato que na�o auferir a nota mí/nima de 15 (quinze) pontos na prova objetiva sera/  desclassificado do
Processo Seletivo.
9.1.3. A classificaça�o final sera/  efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
9.1.4. As mate/rias constantes das provas a que se submetera�o os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

10. DIVULGAÇÃO DO GABARITO PRELIMINAR
10.1.  O gabarito  preliminar  da prova escrita  objetiva  sera/  divulgado no  primeiro dia útil  após a realização  da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Paraguaçu Paulista – PR e
no site da empresa responsa/vel pela organizaça�o do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br. 

11. DA PROVA DE TÍTULOS
11.1. Os documentos relativos aos Tí/tulos devera�o ser entregues, EXCLÚSIVAMENTE, no dia da aplicaça�o da prova
escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova. 
11.2. A entrega dos documentos relativos aF  Prova de Tí/tulos na�o e/  obrigato/ ria. O candidato que na�o entregar o Tí/tulo
na�o sera/  eliminado do Processo Seletivo. 
11.3. Os documentos comprobato/ rios dos Tí/tulos devera�o ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na
sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual esta/  concorrendo, bem como, o nu/ mero do documento de
identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em  CÓPIA REPROGRÁFICA AUTENTICADA EM
CARTÓRIO.   Caso o documento comprobato/ rio do tí/tulo possua o Co/ digo de Verificaça�o de Autenticidade, o candidato  
devera/  apresentar  o  Certificado de conclusa�o  do Curso  devidamente  acompanhado  do documento  da consulta  da
autenticidade, na�o havendo, desta forma, a necessidade de autenticaça�o em Carto/ rio, bem como os certificados que
conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.
11.3.1. Na�o sera�o analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com
o item 11.3. deste Edital. 
11.3.3. Na�o devera�o ser enviados documentos ORIGINAIS. 
11.4. E&  de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentaça�o e comprovaça�o dos documentos de Tí/tulos. 
11.5.  Na�o  sera/  aceito  entrega  ou  substituiço� es  posteriores  ao  perí/odo  determinado,  bem  como,  Tí/tulos  que  na�o
constem nas tabelas apresentadas neste Capí/tulo. 
11.6. A pontuaça�o da documentaça�o de Tí/tulos se limitara/  ao valor ma/ximo de 8,0 (oito) pontos. 
11.7. No somato/ rio da pontuaça�o de cada candidato, os pontos excedentes sera�o desprezados. 
11.8. Quanto ao contido nas alí/neas a), b) e c) os Tí/tulos na�o podera�o ser contados cumulativamente, sendo pontuado o
de maior grau. 
11.9. A prova de tí/tulos tera/  cara/ ter classificato/ rio.
11.10.  As  co/ pias  autenticadas  dos  documentos  entregues  na�o  sera�o  devolvidas e  fara�o  parte  integrante  da
documentaça�o do Processo Seletivo.
11.11. Sera�o considerados Tí/tulos somente os constantes na tabela a seguir:

TÍTULOS
VALOR

UNITÁRIO/VALOR
MÁXIMO

COMPROVANTE

a) Doutorado, concluí/do ate/  a data
de apresentaça�o dos tí/tulos, desde
que  relacionada  aF  a/ rea  do  cargo
pretendido.

8,0 / 8,0 Co/ pia  do  diploma  devidamente  registrado  ou
declaraça�o  de conclusa�o de curso,  acompanhado da
co/ pia  autenticada  do  respectivo  Histo/ rico  Escolar.
(ver  item 11.3).  Sendo considerado  nesse  tí/tulo  no
ma/ximo  01  tí/tulo  de  Mestrado  e  01  tí/tulo  de
Doutorado.

b) Mestrado,  concluí/do ate/  a data
de apresentaça�o dos tí/tulos, desde
que  relacionada  aF  a/ rea  do  cargo
pretendido.

5,0 / 5,0
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c)  Po/ s-Graduaça�o  Latu  Sensu
(especializaça�o) relacionada aF  a/ rea
do  cargo  pretendido,  com  carga
hora/ ria  mí/nima  de  360  horas,
concluí/da  ate/  a  data  de
apresentaça�o  dos  tí/tulos.  (Podera/
ser  entregue,  no  ma/ximo,  dois
certificados de po/ s-graduaça�o)

2,0 / 4,0

Co/ pia  do  Certificado  ou  Certida�o  de  conclusa�o  do
Curso,  indicando  o  nu/ mero  de  horas  e  perí/odo  de
realizaça�o  do  curso.  No  caso  de  Declaraça�o  de
conclusa�o  de  curso,  esta  deve  vir  acompanhada  da
co/ pia  autenticada  do  respectivo  Histo/ rico  Escolar.
(ver item 11.3). 

12. DOS RECURSOS
12.1.  Cabera/  interposiça�o  de  recursos  devidamente fundamentados,  perante  a  empresa  KLC –  CONSÚLTORIA  EM
GESTA4 O PÚ& BLICA LTDA, no prazo de 01 (ÚM) dia, contado do primeiro dia subsequente aF  data de publicaça�o do objeto
de recurso contra:
a) Inscriço� es indeferidas;
b) Gabarito Preliminar;
c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e da Prova de Tí/tulos; e 
12.2.   O  pedido  de  recurso  devera/  ser  endereçado  aF  Comissa�o  Especial  de  Processo  Seletivo  e  encaminhado  via
internet, junto ao endereço eletro: nico www.klcconcursos.com.br, no campo especí/fico “RECURSO” com as seguintes
especificaço� es: 
a) nome do candidato; 
b) nu/ mero de inscriça�o; 
c) nu/ mero do documento de identidade; 
c) funça�o para o qual se inscreveu; 
d) a questa�o objeto de controve/rsia, de forma individualizada; 
e) a fundamentaça�o ou o embasamento, com as devidas razo� es do recurso. 
12.3. Quanto aos recursos contra questo� es da prova e gabarito preliminar, devera/  ser elaborado um recurso para cada
questa�o, sob pena de sua desconsideraça�o e os mesmos devera�o conter indicaça�o do nu/ mero da questa�o, da prova e
anexar co/ pia da bibliografia mencionada tambe/m sob pena de sua desconsideraça�o. 
12.4.  Na�o  sera�o  aceitos  recursos  encaminhados  via  postal,  via  fax  e/ou  por  e-mail,  devendo  ser  digitado  ou
datilografado e estar embasado em argumentaça�o lo/ gica e consistente. Em caso de contestaça�o de questo� es da prova, o
candidato devera/  se pautar em literatura conceituada e argumentaça�o plausí/vel. 
12.5. Recursos na�o fundamentados ou interpostos fora do prazo sera�o indeferidos sem julgamento de me/rito. A Banca
Examinadora constitui u/ ltima insta:ncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, na�o cabendo recurso a
outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo. 
12.6.  O resultado dos recursos interpostos sera/  afixado no site www.klcconcursos.com.br. 

13. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE
13.1. Na classificaça�o final entre candidatos com igual nu/ mero de pontos, sera�o fatores de prefere:ncia os seguintes:
a) maior idade, no caso da existe:ncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados ate/  o u/ ltimo
dia de inscriça�o, conforme para/grafo u/ nico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
b) maior pontuaça�o na prova de Legislaça�o, Conhecimentos Especí/ficos e Conhecimentos Pedago/ gicos;
c) maior pontuaça�o na prova de lí/ngua portuguesa;
d) maior pontuaça�o na prova de matema/ tica; e
e) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.

14. DIVULGAÇÃO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR 
14.1. Previsto para ser divulgado no dia 13 de dezembro 2023, a partir das 17h00min, atrave/s de Edital afixado no
Mural  da  Prefeitura  Municipal  de  Paraguaçu  Paulista  -  SP,  disponibilizado  no  site  da  empresa  responsa/vel  pela
organizaça�o do Processo Seletivo www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Paraguaçu
Paulista - SP.

15. DO RESULTADO FINAL 
15.1. O resultado final esta/  previsto para ser divulgado no dia 15 de dezembro 2023, a partir das 17h00min, atrave/s
de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Paraguaçu Paulista - SP, disponibilizado no site da empresa
responsa/vel  pela  organizaça�o  do  Processo  Seletivo  www.klcconcursos.com.br,  bem  como  no  site  da  Prefeitura
Municipal de Paraguaçu Paulista – SP.

16. DAS CONTRATAÇÕES
16.1 As contrataço� es sera�o feitas pelo regime estabelecido pela Consolidaça�o das Leis do Trabalho - CLT, devendo o
candidato comprovar no ato:
16.1.1. Na�o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercí/cio de seus direitos civis e polí/ticos;
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16.1.2. Na�o ter sofrido, em exercí/cio de funça�o pu/ blica, penalidade por pra/ tica de atos desabonadores;
16.1.3. Gozar de boa sau/ de fí/sica e mental (atestado de sau/ de funcional);
16.2. A aprovaça�o do candidato no Processo Seletivo Pu/ blico, assegurara/  apenas a expectativa de direito aF  contrataça�o,
ficando a  concretizaça�o  deste ato condicionada aF  observa:ncia  das disposiço� es  legais  pertinentes,  da existe:ncia  de
recursos  financeiros,  do exclusivo interesse e convenie:ncia  da Administraça�o  da Prefeitura Municipal,  da rigorosa
ordem de classificaça�o e do prazo de validade do Processo Seletivo Pu/ blico; 
16.3.  As atribuiço� es  de aulas e/ou classes, sera�o  feitas de acordo com documentos,  regras e o calenda/ rio a serem
divulgados pelo Departamento Municipal de Educaça�o.
16.4. O candidato contratado devera/  apresentar no ato da admissa�o: 
16.4.1. Úma foto original 3x4 recente; 
16.4.2. Co/ pia simples do RG, do CPF, certida�o negativa do PIS/PASEP (original – obter na caixa econo: mica Federal),
co/ pia simples do Tí/tulo de Eleitor (com comprovante de votaça�o na u/ ltima eleiça�o),  co/ pia simples da Certida�o de
Nascimento  (se  for  solteiro),  ou de Casamento  (se  for  casado),  co/ pia  simples  do  Certificado  de Reservista  ou de
dispensa de incorporaça�o (se for do sexo masculino e menor de 45 anos), co/ pia simples  da Certida�o de Nascimento de
filhos ate/  14 anos (se os possuir); 
16.4.3. Atestado Me/dico Admissional (original). 
16.4.4. Certida�o Negativa de Antecedentes Criminais, (original – obter no site www.tjsp.jus.br   na   opça�o CERTIDO4 ES); 
16.4.5. Declaraça�o de acu/ mulo ou na�o, de cargo, emprego ou funça�o pu/ blica nas esferas municipal, estadual ou federal;
16.4.6. Comprovante da escolaridade exigida, (co/ pia simples conforme consta do item 1.2 – Requisitos Especiais deste
Edital).  O  candidato  que  na�o  comprovar  sua  habilitaça�o  para  o  exercí/cio  das  atribuiço� es  do  emprego,  no  ato  da
atribuiça�o, sera/  eliminado do Processo Seletivo Pu/ blico;
16.4.7. Carteira de trabalho, (original), carteira de trabalho, (pa/gina da foto frente e verso, co/ pia simples);
16.4.8. Se servidor pu/ blico – Declaraça�o do o/ rga�o pu/ blico em que trabalhou ou trabalha, de que responde ou na�o aF
processo administrativo disciplinar, (original);
16.4.9. Comprovante de situaça�o cadastral no CPF, (co/ pia simples – obter site da Receita Federal);
16.4.10 Aqueles que classificaram como PCD, apresentar co/ pia dos mesmos documentos entregues no ato da inscriça�o,
(co/ pia simples);
16.4.11 RG do co: njuge, (co/ pia simples);
16.4.12 CPF do co: njuge, (co/ pia simples);
16.4.13 Comprovante de reside:ncia, (co/ pia simples);
16.4.14 Informaça�o do nu/ mero da conta e age:ncia do Banco Santander, (co/ pia simples);
16.4.15. Outros documentos que a Administraça�o da Prefeitura Municipal julgar necessa/ rios;
16.5. O candidato tera/  exaurido os direitos de sua habilitaça�o, no Processo Seletivo Pu/ blico, caso se verifique qualquer
das seguintes hipo/ teses, nos prazos previstos: 
16.5.1. Na�o atender aF  convocaça�o para a contrataça�o; 
16.5.2. Na�o apresentar no ato da contrataça�o, documentos relacionados no Item 16.4.; 
16.5.3. Na�o assumir e entrar em exercí/cio do emprego, dentro do prazo legal; 
16.5.4. Desistir de classes ou aulas ja/  atribuí/das.
16.6. A cada sessa�o de atribuiça�o a classificaça�o final sera/  recomeçada.
16.7. O candidato classificado podera/  declinar da atribuiça�o.

17. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
17.1. A inscriça�o implica na aceitaça�o por parte do candidato de todos os princí/pios, normas e condiço� es do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legislaça�o municipal e federal pertinente.
17.2.  A inexatida�o  das  afirmativas,  a  na�o  apresentaça�o  ou a  irregularidade  de documentos,  ainda que verificados
posteriormente, eliminara/  o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscriça�o, sem
prejuí/zo das sanço� es penais aplica/veis aF  falsidade da declaraça�o.
17.3. O o/ rga�o realizador do presente certame na�o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicaço� es referentes ao concurso.
17.4 - Apo/ s 60 (sessenta) dias da divulgaça�o oficial do resultado final do Processo Seletivo, as folhas de respostas sera�o
incineradas e mantidas em arquivo eletro: nico, com co/ pia de segurança, pelo prazo de cinco anos.
17.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço para corresponde:ncia, junto ao o/ rga�o realizador, apo/ s o
resultado final.
17.6. A validade do presente Processo Seletivo sera/  de "1" (um) ano, contados da homologaça�o final dos resultados,
podendo haver prorrogaça�o por igual perí/odo, a crite/ rio da Prefeitura Municipal de Paraguaçu Paulista - SP.
17.7. A convocaça�o para admissa�o dos candidatos habilitados obedecera/  rigorosamente aF  ordem de classificaça�o, na�o
gerando o fato de aprovaça�o,  direito aF  nomeaça�o,  mesmo que haja vagas existentes, os aprovados sera�o chamados
conforme as necessidades locais, a crite/ rio da Prefeitura Municipal.
17.8.  Ficam impedidos de participar do certame os so/ cios da KLC Consultoria em Gesta�o Pu/ blica Ltda., ou aqueles que
possuam a relaça�o de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Co/ digo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o  candidato  tera/  sua inscriça�o  indeferida,  e  se  verificado  posteriormente  aF  homologaça�o  o  candidato  sera/
eliminado do certame, sem prejuí/zo das medidas administrativas e judiciais cabí/veis.
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17.9.  Para efeito de admissa�o,  fica o candidato convocado sujeito aF  aprovaça�o  em exame de sau/ de,  elaborado por
me/dicos  especialmente  designados  pela  Prefeitura  Municipal  de  Paraguaçu  Paulista  –  SP  e  apresentaça�o  de
documentos legais que lhe forem exigidos, conforme sub-itens 16.1.1 a 16.1.3, 16.4 a 16.4.7 e 16.5.2 do item 16 deste
edital  e  demais  documentos que  forem exigidos  pela  Contratante  –  Prefeitura Municipal  da Esta:ncia  Turí/stica  de
Paraguaçu Paulista. 
17.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sa�o referentes ao da data do presente Edital.
17.11.  Todos os casos,  problemas  ou questo� es  que surgirem e  que na�o  tenham sido  expressamente previstos  no
presente Edital,  Lei Orga:nica Municipal e demais legislaço� es aplica/veis sera�o resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Paraguaçu Paulista - SP, atrave/s da Comissa�o Especial de Processo Seletivo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Paraguaçu Paulista - SP, 9 de outubro de 2023.

ANTONIO TAKASHI SASADA (ANTIAN)
Prefeito



ANEXO I – PROGRAMA DE PROVAS

LÍNGUA PORTUGUESA 
Leitura e interpretaça�o de texto. Ge:neros e tipos textuais.  Ní/veis de linguagem. As funço� es da linguagem: Coesa�o e
coere:ncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos ba/ sicos - Classificaça�o dos fonemas - Sí/labas - Encontros Voca/ licos
- Encontros Consonantais  -  Dí/grafos -  Divisa�o  sila/bica.  ORTOGRAFIA:  Conceitos ba/ sicos -  O Alfabeto -  Orientaço� es
ortogra/ ficas.  ACENTÚAÇA4 O:  Conceitos  ba/ sicos  -  Acentuaça�o  to: nica  -  Acentuaça�o  gra/ fica  -  Os  acentos  -  Aspectos
gene/ricos das regras  de acentuaça�o  -  As regras  ba/ sicas - As regras especiais  - Hiatos -  Ditongos - Formas verbais
seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formaça�o das palavras - Conceitos ba/ sicos -
Processos de formaça�o das palavras - Derivaça�o e Composiça�o - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composiça�o - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oraça�o - Termos Integrantes da
Oraça�o - Termos Acesso/ rios da Oraça�o - Perí/odo composto e as oraço� es coordenadas. Oraço� es subordinadas. - Sintaxe
de Concorda:ncia - Sintaxe de Rege:ncia - Sintaxe de Colocaça�o - Significaça�o das palavras. Rege:ncia nominal e verbal.
Concorda:ncia nominal e verbal.  Funço� es e Empregos das palavras "que" e "se" - Sinais de Pontuaça�o. PROBLEMAS
GERAIS DA LI&NGÚA CÚLTA: O uso do hí/fen - O uso da Crase - Interpretaça�o e ana/ lise de Textos - Tipos de Comunicaça�o:
Descriça�o  -  Narraça�o  -  Dissertaça�o  -  Tipos  de  Discurso  -  Qualidades  e  defeitos  de  um  texto  -  Coesa�o  Textual.
ESTILI&STICA: Figuras de linguagem - Ví/cios de Linguagem.

MATEMÁTICA 
Nu/ meros Radicais:  operaço� es - simplificaça�o,  propriedade - racionalizaça�o de denominadores; Equaça�o de 2º grau:
resoluça�o das equaço� es completas, incompletas, problemas do 2º grau; Equaça�o de 1º grau: resoluça�o -problemas de
1º grau;  Equaço� es  fraciona/ rias;  Relaça�o  e  Funça�o:  domí/nio,  contradomí/nio  e imagem;  Funça�o  do  1ºgrau -  funça�o
constante;  Raza�o  e  Proporça�o;  Grandezas  Proporcionais;  Regra  de  tre:s  simples  e  composta;  Porcentagem;  Juros
Simples e Composto; Conjunto de nu/ meros reais; Fatoraça�o de expressa�o alge/brica; Expressa�o alge/brica - operaço� es;
Expresso� es  fraciona/ rias  -  operaço� es  -  simplificaça�o;  PA  e  PG;  Sistemas  Lineares;  Nu/ meros  complexos;  Funça�o
exponencial: equaça�o e inequaça�o exponencial; Funça�o logarí/tmica; Ana/ lise combinato/ ria; Probabilidade; Funça�o do 2º
grau;  Trigonometria  da  1ª  volta:  seno,  cosseno,  tangente,  relaça�o  fundamental;  Geometria  Analí/tica;  Geometria
Espacial;  Geometria  Plana;  Operaça�o  com  nu/ meros  inteiros  e  fraciona/ rios;  MDC  e  MMC;  Raiz  quadrada;  Sistema
Moneta/ rio Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superfí/cie, massa, capacidade, tempo e volume.

ATUALIDADES 
Questo� es  relacionadas  aF  Polí/tica,  Economia,  Sociedade,  Sau/ de  e  Nutriça�o,  Cie:ncias  e  Tecnologia,  Meio  Ambiente,
Educaça�o,  Cultura,  Esporte,  Religia�o,  Histo/ ria  (Brasil  e  Mundo),  Geografia  (Brasil  e  Mundo)  e  ainda,  eventos
contempora:neos divulgados na mí/dia local, nacional e internacional. Aspectos Histo/ ricos e Geogra/ ficos do Estado de
Sa�o Paulo e do Municí/pio de Paraguaçu Paulista – SP.

LEGISLAÇÃO, CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS E CONHECIMENTOS PEDAGÓGICOS  

PROFESSOR PEB I
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. Desenvolvimento
histo/ rico  das  concepço� es  pedago/ gicas.  Funça�o  sociocultural  da  escola.  Escola:  comunidade  escolar  e  contextos
institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepça�o, importa:ncia, dimenso� es e ní/veis. Projeto polí/tico-
pedago/ gico  da escola:  concepça�o,  princí/pios  e eixos norteadores.  Gesta�o  educacional  decorrente  da concepça�o  do
Projeto  Polí/tico  Pedago/ gico.  Planejamento  participativo:  concepça�o,  construça�o,  acompanhamento  e  avaliaça�o.
Currí/culo  e  construça�o  do  conhecimento.  Processo  de ensino-aprendizagem.  Relaça�o  professor/aluno.  Informa/ tica
ba/ sica:  noço� es de Hardware e Software.  MS-Word 2010. MS-Excel  2010.  Correio Eletro: nico.  Internet.  Lei  Orga:nica
Municipal.

PROFESSOR PEB II – ARTE
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos.  Desenvolvimento histo/ rico  das concepço� es  pedago/ gicas.  Bases  psicolo/ gicas  da aprendizagem.  Histo/ rico  do
ensino de arte no Brasil. Movimentos e perí/odos: Arte na pre/ -histo/ ria, arte no antigo Egito, arte Grecoromana, arte
medieval,  arte  roma:ntica  e  go/ tica,  renascimento,  barroco,  romantismo,  realismo,  impressionismo,  expressionismo,
cubismo,  dadaí/smo,  surrealismo,  entre  outros.  TEATRO:  elementos  formais,  composiça�o,  movimentos  e  perí/odos.
MÚ& SICA: elementos formais, composiça�o, movimentos e perí/odos. ARTES VISÚAIS: Elementos formais (linha, forma,
superfí/cie, volume, luz, cor e textura). Te/cnicas: pintura, fotografia, desenho, gravura, pontilhismo, grafite, escultura,



etc). Ge:neros: retrato, autorretrato, natureza morta, paisagem). Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet.

PROFESSOR PEB II - CIÊNCIAS
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. CONSERVAÇA4 O E
MANEJO DOS SOLOS - origem e estrutura da Terra;  rochas: origem, tipos, composiça�o e processos de modificaça�o;
solos:  formaça�o,  fertilidade e te/cnicas  de conservaça�o;  doenças  relacionadas com o solo;  combustí/veis  fo/ sseis.  AR
ATMOSFE& RICO - composiça�o;  relaço� es com os seres vivos; poluiça�o do ar; doenças transmissí/veis pelo ar; pressa�o
atmosfe/ rica e suas variaço� es; ventos; noço� es ba/ sicas de meteorologia. A& GÚA - propriedades fí/sicas e quí/micas; ciclo da
a/gua; relaço� es  com os seres  vivos;  pressa�o  na a/gua;  flutuaça�o  dos corpos; vasos comunicantes;  poluiça�o  da a/gua;
purificaça�o da a/gua; doenças de veiculaça�o hí/drica;  tratamento de a/gua e esgoto. ECOLOGIA - conceitos ecolo/ gicos;
ciclos biogeoquí/micos; estudo das populaço� es; sucessa�o ecolo/ gica; interaço� es; cadeias, teias e pira:mides ecolo/ gicas;
relaço� es  entre  os  seres  vivos;  a  vida  nos  ecossistemas  brasileiros;  reciclagem;  energias  alternativas;  poluiça�o  e
desequilí/brio  ecolo/ gico.  EVOLÚÇAO  DOS  SERES  VIVOS  -  fo/ sseis  como  evide:ncias  da  evoluça�o;  Lamarck,  Darwin,
neodarwinismo; mutaça�o e seleça�o natural. DIVERSIDADE DE VIDA - Estudo da ce/ lula (caracterí/sticas, propriedades
fí/sicas e quí/micas; membrana, citoplasma, nu/ cleo e organelas; atividades celulares; reproduça�o e desenvolvimento).
Classificaça�o dos Seres Vivos (cinco Reinos): classificaça�o e caracterizaça�o geral (filos, classes, ordens, famí/lias, ge:neros
e espe/cies); funço� es vitais; adaptaço� es ao ambientes e representantes mais caracterí/sticos. Os Ví/rus. A DINAB MICA DO
CORPO HÚMANO - origem e evoluça�o do homem; anatomia e fisiologia humanas; doenças carenciais e parasita/ rias;
sau/ de  preventiva.  SEXÚALIDADE – reproduça�o  humana:  caracterí/sticas  e  aça�o  hormonal,  me/ todos contraceptivos,
doenças  sexualmente transmissí/veis,  mudanças  na adolesce:ncia.  FÚNDAMENTOS DE GENE& TICA -  Leis  de  Mendel;
polialelia ; grupos sanguí/neos; sexo e herança gene/tica; anomalias cromossomiais; interaça�o ge:nica. FÚNDAMENTOS
DE QÚI&MICA: substa:ncias e suas propriedades; reaço� es quí/micas; modelos ato: micos: Dalton, Thomson, Rutherford e
Bohr;  nu/ mero  ato: mico,  nu/ mero  de  massa;  elementos  quí/micos;  iso/ topos,  iso/ baros,  iso/ tonos;  Tabela  Perio/ dica:
classificaça�o  atual  dos elementos,  famí/lia e perí/odo; configuraça�o  eletro: nica:  introduça�o aF  regra do octeto;  ligaça�o
io: nica,  caracterí/sticas  dos  compostos io: nicos;  ligaça�o  covalente;  substa:ncias  puras  simples  e  compostas;  fo/ rmulas
quí/micas;  misturas e combinaço� es;  me/ todos de separaça�o  de misturas;  funço� es  quí/micas;  pH.  FÚNDAMENTOS DA
FI&SICA:  estados fí/sicos da mate/ria  e  mudanças  de estado; força,  movimentos;  gravidade,  massa e peso;  formas de
energia e suas transformaço� es; obtença�o e transfere:ncias de energia pelos seres vivos; trabalho e pote:ncia; ma/quinas
simples; espelhos e lentes; calor e termodina:mica; eletricidade e magnetismo. Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware
e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet

PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO ESPECIAL
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB (Lei
nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9
anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. Desenvolvimento
histo/ rico  das  concepço� es  pedago/ gicas.  Declaraça�o  de  Salamanca.  Lei  13.146/2015  (Estatuto  da  Pessoa  com
Deficie:ncia).  Resoluça�o CNE/CEB nº 04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado. Apoio Educacional Especializado para Educaça�o ba/ sica, te/ cnica e tecnolo/ gica. Pra/ ticas de ensino para
pessoas com deficie:ncia visual. Pra/ ticas de ensino para pessoas com deficie:ncia auditiva. Procedimentos em educaça�o
especial para o ensino de pessoas com altas habilidades e superdotaça�o. Legislaça�o e Polí/ticas de Educaça�o Inclusiva no
Brasil. Tecnologias Assistivas e educaça�o. Acessibilidade no processo de inclusa�o escolar. Flexibilizaça�o e adaptaça�o
curricular.  Formaça�o  docente  e  Educaça�o  Inclusiva.  Educaça�o  Especial  e  Famí/lia.  Informa/ tica  ba/ sica:  noço� es  de
Hardware  e  Software.  MS-Word  2010.  MS-Excel  2010.  Correio  Eletro: nico.  Internet.  Informa/ tica  ba/ sica:  noço� es  de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletro: nico. Internet.

PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO ESPECIAL COM ESPECIALIZAÇÃO EM LIBRAS
Bases legais  da educaça�o  nacional:  BNCC (Base Nacional  Comum Curricular).  Referencial  Curricular  Nacional  para
Educaça�o Infantil, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB (Lei nº 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.  Desenvolvimento
histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es
pedago/ gicas. Declaraça�o de Salamanca. Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficie:ncia). Resoluça�o CNE/CEB nº
04/2009, que institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado. LI&NGÚA BRASILEIRA DE
SINAIS:  Lí/nguas  Naturais.  Conceitos:  lí/ngua,  linguagem,  fala  e  sinal.  Grama/ tica  da  Libras:  Fone/tica  -  Fonologia,
Morfologia, Sintaxe. (Para:metros, Pronomes Pessoais, Tipos de Frases, Verbos. Adve/rbios de Modo Incorporados ao
Verbo, Classificadores). Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletro: nico. Internet.



PROFESSOR PEB II – EDUCAÇÃO FÍSICA
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. A educaça�o fí/sica
no Brasil - sua histo/ ria. A importa:ncia social da Educaça�o fí/sica: na escola, no lazer, na formaça�o do indiví/duo e na
transformaça�o  social.  Desenvolvimento  psicomotor.  As  relaço� es  entre  a  Educaça�o  Fí/sica  e  as  outras  disciplinas.
Conhecimento das regras  dos esportes em geral  e treinamentos.  Desportos:  regras;  organizaça�o  de competiço� es  e
aprendizagem dos principais desportos (nataça�o, futebol, futsal, voleibol, basquetebol, handebol, atletismo e outros).
Recreaça�o:  jogos  tradicionais;  jogos  esponta:neos  e  dirigidos;  jogos  pre/ -desportivos;  educaça�o  para  o  lazer.
Treinamento desportivo: crescimento na criança e no adolescente; diferenças psicofí/sicas entre idades; treinamento da
criança e do adolescente; princí/pios cientí/ficos do treinamento. Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet

PROFESSOR PEB II - GEOGRAFIA
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. A Geografia como
conhecimento  cientí/fico.  O  objeto  de  estudo  da  Geografia:  o  espaço  geogra/ fico.  As  diversas  a/ reas  da  Geografia.
Aplicaço� es da Geografia. Cartografia: Meios de orientaça�o e de representaça�o cartogra/ fica; coordenadas geogra/ ficas;
Sistemas de projeço� es; fusos hora/ rios e escalas. O planeta Terra: origem, formaça�o e movimentos. Forma, estrutura e
composiça�o interna da Terra. Feno: menos na crosta terrestre e a formaça�o do solo. A atmosfera terrestre. As camadas
da  atmosfera.  Os  elementos  e  fatores  responsa/veis  pela  diversificaça�o  clima/ tica.  O  clima  na  vida  do  homem.  Os
feno: menos  clima/ ticos.  Os  biomas  terrestres  e  as  formaço� es  vegetais.  A  questa�o  ambiental  e  as  relaço� es  entre  a
natureza  e  a  sociedade;  as  perspectivas  e  desafios  da  sociedade  atual  com relaça�o  ao  meio  ambiente;  Mudanças
clima/ ticas globais. A desertificaça�o do mundo. Energia e meio ambiente. A produça�o mundial de energia e a produça�o
de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endo/ genos e exo/ genos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas  ambientais  geomorfolo/ gicos.  O  relevo  submarino  e  a  morfologia  litora:nea.  Os  recursos  hí/dricos  e  sua
utilizaça�o  pelo homem.  Oceanos,  mares,  lagos  e rios:  principais  caracterí/sticas.  A  populaça�o  mundial  e  brasileira:
aspectos  demogra/ ficos,  estrutura,  dina:mica,  migraço� es  e  distribuiça�o  da  populaça�o.  As  desigualdades  de
desenvolvimento econo: mico-social no mundo. O modo de produça�o capitalista. As experie:ncias socialistas no mundo.
A globalizaça�o e seus efeitos sobre o espaço geogra/ fico. A ordem geopolí/tica e econo: mica: do po/ s-segunda guerra aos
dias atuais. Mundo contempora:neo: economia, geopolí/tica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo
de urbanizaça�o  e  a industrializaça�o  no mundo e no Brasil.  O espaço brasileiro.  Os principais  aspectos  do quadro
natural.  Caracterí/sticas  do  processo  de  urbanizaça�o.  O  espaço  agra/ rio  e  os  problemas  agra/ rios  brasileiros.  As
atividades industriais. As fontes de energia. O come/rcio e os serviços. Os transportes e as comunicaço� es. A organizaça�o
regional  no  Brasil.  As  principais  caracterí/sticas  naturais  e  socioecono: micas  das  grandes  regio� es  brasileiras.  A
populaça�o brasileira: aspectos demogra/ ficos, estrutura, dina:mica, migraço� es e distribuiça�o da populaça�o. Informa/ tica
ba/ sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet

PROFESSOR PEB II - HISTÓRIA
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. PRE& -HISTO& RIA:
Paleolí/tico, Neolí/tico e Idade dos Metais. HISTO& RIA ANTIGA: o surgimento da civilizaça�o. Civilizaça�o Egí/pcia. Civilizaça�o
Hebraica. Civilizaça�o Grega. Civilizaça�o Romana. Polí/tica, sociedade e cultura no perí/odo Medieval. Modos de produça�o
na histo/ ria da humanidade. HISTO& RIA MODERNA: A Expansa�o Marí/tima Europeia. Revoluça�o Comercial. Formaça�o das
Monarquias  Nacionais.  Mercantilismo.  Conquista  e  Colonizaça�o  da  Ame/rica.  O  Renascimento  Cultural.  Reforma
Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. Iluminismo. Independe:ncia dos EÚA. Intolera:ncia Polí/tica: impacto das aço� es
terroristas  no  mundo.  Os  movimentos  de guerrilha.  A atual  polí/tica  norteamericana  e  a  luta  contra  o  terrorismo.
HISTO& RIA CONTEMPORAB NEA:  A  Revoluça�o  Francesa.  Era  Napoleo: nica.  Revoluça�o  Industrial.  Doutrinas  Sociais  do
se/culo XIX. O imperialismo e Neocolonialismo do se/culo XIX. Revoluça�o Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Perí/odo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegraça�o do Socialismo. Conflitos no Oriente Me/dio. Nova Ordem Mundial.
HISTO& RIA DO BRASIL: Brasil Colonial, aspectos polí/ticos, econo: micos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o
processo  de  independe:ncia.  Brasil  mona/ rquico:  Primeiro  Reinado.  Perí/odo  Regencial.  Segundo  Reinado.  Brasil
Republicano: Repu/ blica Velha. Era Vargas. Repu/ blica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizaça�o. Brasil na
Atualidade. Histo/ ria da Ame/rica Espanhola: sociedade, politica e religia�o dos paí/ses membros: da origem aF  atualidade.
A  Conquista  do  Impe/rio  Asteca.  A  invasa�o  de  Herna/n  Corte/s  ao  impe/rio  de  Montezuma.  Cabildo,  Caudilhismo,
Descobrimentos Espanho/ is. Ditadura na Argentina (1966- 1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de



Hugo Cha/vez. Guerra do Úruguai. Guerra hispanoamericana. Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet

PROFESSOR PEB II - INGLÊS
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9  anos.  Desenvolvimento  histo/ rico  das  concepço� es  pedago/ gicas.  Bases  psicolo/ gicas  da  aprendizagem.  Internet.
Comprehension. Grammar aspects.  Simple and compound sentences:  a.  Noun clauses;  b.  Relative clauses;  c.  Clause
combinations  –  coordinators  and  Subordinators.  Nouns:  a.  Compound  nouns;  b.  Countable/  uncountable  nouns.
Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary
and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet.

PROFESSOR PEB II – LÍNGUA PORTUGUESA
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9 anos. Desenvolvimento histo/ rico das concepço� es pedago/ gicas. Bases psicolo/ gicas da aprendizagem. A literatura no
perí/odo  colonial.  Poesia  e  prosa  roma:nticas.  A  ficça�o  realista  e  naturalista.  Parnasianismo  e  Simbolismo.  Pre/ -
Modernismo. As distintas fases do Modernismo. Literatura brasileira contempora:nea. Ge:neros litera/ rios. Noço� es gerais
de grama/ tica. Figuras de linguagem. Versificaça�o. Ana/ lise de textos litera/ rios em sua relaça�o com a cultura e a histo/ ria
do Brasil. Fonologia - ortografia - acentuaça�o gra/ fica - estrutura e formaça�o de palavras - verbos: tempo, modo, cargo -
substantivos:  classificaça�o  –  flexa�o  de  ge:nero,  nu/ mero  e  grau,  formaça�o  e  ana/ lise  -  artigo  -  adjetivo:  conceito,
classificaça�o corresponde:ncia e locuço� es adjetivas, flexo� es - adve/rbios: classificaça�o, flexa�o, grau e cargo – numeral:
tipos  e  cargo  -  pronomes:  conceito,  classificaça�o  -  preposiça�o  -  conjunço� es  -  interjeiço� es  -  Sintaxe:  frase,  oraça�o,
perí/odo - pontuaça�o - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais – oraço� es subordinadas -
oraço� es coordenadas - concorda:ncia verbal e nominal - rege:ncia verbal e nominal - Problemas gerais da lí/ngua culta:
grafia de palavras e expresso� es - crase - Derivaça�o prefixal e sufixal – Recursos fonolo/ gicos, morfolo/ gicos, sinta/ ticos,
sema:nticos – figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento – significaça�o das palavras – ví/cios de
linguagem. Informa/ tica ba/ sica: noço� es de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico.
Internet.

PROFESSOR PEB II - MATEMÁTICA
Fundamentos da educaça�o. Bases legais da educaça�o nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial
Curricular Nacional para Educaça�o Infantil, PCNs, Estatuto da Criança e do Adolescente, Constituiça�o da Repu/ blica, LDB
(Lei nº 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de
9  anos.  Desenvolvimento  histo/ rico  das  concepço� es  pedago/ gicas.  Bases  psicolo/ gicas  da  aprendizagem.  Nu/ meros
Radicais: operaço� es - simplificaça�o, propriedade - racionalizaça�o de denominadores; Equaça�o de 2º grau: resoluça�o das
equaço� es  completas,  incompletas,  problemas  do 2º  grau;  Equaça�o  de  1º grau:  resoluça�o  -  problemas  de 1º grau;
Equaço� es fraciona/ rias;  Relaça�o e Funça�o: domí/nio, contradomí/nio e imagem; Funça�o do 1ºgrau - funça�o constante;
Raza�o  e  Proporça�o;  Grandezas  Proporcionais;  Regra  de  tre:s  simples  e  composta;  Porcentagem;  Juros  Simples  e
Composto; Conjunto de nu/ meros reais; Fatoraça�o de expressa�o alge/brica; Expressa�o alge/brica - operaço� es; Expresso� es
fraciona/ rias - operaço� es - simplificaça�o; PA e PG; Sistemas Lineares; Nu/ meros complexos; Funça�o exponencial: equaça�o
e inequaça�o exponencial; Funça�o logarí/tmica; Ana/ lise combinato/ ria; Probabilidade; Funça�o do 2º grau; Trigonometria
da 1ª volta: seno, cosseno, tangente, relaça�o fundamental; Geometria Analí/tica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operaça�o  com nu/ meros  inteiros  e  fraciona/ rios;  MDC  e  MMC;  Raiz  quadrada;  Sistema  Moneta/ rio  Nacional  (Real);
Sistema de medidas:  comprimento,  superfí/cie,  massa,  capacidade,  tempo e  volume.  Informa/ tica  ba/ sica:  noço� es  de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletro: nico. Internet.
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