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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GO, através de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des
legais, e na forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Complementar n2 005/2012 e
alteragdes e mediante as condicdes estipuladas neste Edital e demais disposicoes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissio de
Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. com a supervisido dos membros nomeados nos termos do
Decreto n? 1258/2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagdo de CR - Cadastro de
Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. A descrigdo dos cargos encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitagdo de Isencao da taxa de inscri¢do encontra-se no Anexo Il deste Edital
1.1.5. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e
demais eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes nos enderegos eletrénicos www.lagoasanta.go.gov.br e
www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E
DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS Reserv

CARGO C/H a VENCIMENTO REQUISITOS MiNIMOS
Técnica

Agepte de S~erV1(;os de Higiene 40 1 3 1.302,00 Ensino fundamental incompleto.
e Alimentacao
Auxiliar ee Servigos Gerais 40 2 6 1.302,00 Ensino fundamental incompleto.
Auxiliar de Servicos Gerais 40 5 15 1.302,00 Ensino fundamental incompleto.
Pesados

Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Contador 40 1 3 2.210,33 e registro no Conselho de Classe.

Curso Superior em Educacio Fisica e
Educador Fisico 40 1 3 1.690,26 registro no Conselho de Classe.

Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro 30 1 3 1.950,50 registro no Conselho de Classe.
Executor Administrativo 40 2 6 1.302,00 Ensino fundamental completo
Fiscal de Posturas 40 1 3 1.542,76  Ensino médio completo.
Fiscal Tributario 40 1 3 1.542,76 Ensino médio completo
Fisioterapeuta 30 1 3 1.950,50 Curso Superior em Fisioterapia e
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Lavador de Autos

Mecanico e Eletricista de

Autos
Monitor

Monitor de Educagao Infantil

Monitor de Informatica

Motorista

Pedreiro

Professor Nivel III
Professor Nivel III - Letras
Professor Nivel III - Educagido

Infantil

Psicélogo

Psicélogo Educacional

Técnico em Eletrotécnica

Tratorista
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1.799,68
1.680,26
1.680,26

1.680,26

1.690,26

1.690,26

1.799,68

1.799,68

registro no Conselho de Classe.
Ensino fundamental incompleto.

Ensino fundamental completo.

Ensino médio completo
Ensino médio completo

Ensino Médio e experiéncia minima
de 3 (trés) anos em Informatica.

Ensino fundamental incompleto e
CNH categoria “C, D ou E.

Ensino fundamental incompleto.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

Licenciatura Plena em Letras.

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Curso Normal Superior.

Curso Superior em Psicologia e
registro no Conselho de Classe.

Curso Superior em Psicologia, registro
no Conselho de Classe e experiéncia

minima de 03 (trés) anos em
Psicologia Educacional.
Ensino Médio completo, Curso

Técnico em Eletrotécnica e Registro
no Conselho competente.

Ensino fundamental incompleto e
CNH, no minimo, categoria “B.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

100,00

NiVEL SUPERIOR

ENSINO MEDIO
50,00

ALFABETIZADO/ENSINO

FUNDAMENTAL
35,00

2. DAS INSCRI

COES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
- Entre as 09 horas do dia 29 de margo as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de abril de 2023, através do

endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.
- Sera disponibilizado computador com acesso a internet e impressora no periodo entre 29/03 a
17/04/2023 (segunda a sexta-feira) na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa, localizada na Rua: Waldomiro
Teodoro Rios, s/n?, Qd. 30, Lt. 02 - Pousada das Nascentes, no horario das 07:00hs as 13:00 hs.

2.2. Para inscrever-se

via

Internet, o

candidato

devera

acessar o endereco eletrénico
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www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscrigao, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulirio de inscri¢do, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢6es, para ter sua validade, sera até o dia 18 de abril de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 18 de abril de 2023, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente poderd ser impresso, ap6s a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢coes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovagido do pagamento do
valor da inscricdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18 de abril de
2023, nao serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Lagoa Santa e a empresa KLC - Consultoria em Gestio Publica ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscri¢gdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigio.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendivel ao candidato observar atentamente as
informacgoes sobre a aplicagdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos para alteracao do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscrigdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolucdo da importincia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagio, suspensao ou anulacdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicao
Federal

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou
certiddo da Justica Eleitoral

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
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negativa de antecedentes criminais, dos tltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

2.3.10. No ato da contratagdo, o candidato nio podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fungdo
publica, mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hip6teses legais de acumulacdo
de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio
em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbagao
da separagio ou divorcio;

f) Certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidio de quitacido eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinagdo;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusao do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratacio, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao
competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n® 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando
vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais;

b) se a fragdo do nimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual ao numero inteiro
subseqliente.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através de ficha
de inscrigdo especial
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3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar via e-mail -
Kklcconsultoria@gmail.com, até o dia 17 de abril de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsio de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
opgao de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdao encaminhar a
solicitacdo de “condigdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com, até o dia 17 de abril de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como nao PcD e nio terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 29 a 31 de marc¢o de 2023, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacido de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverd ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 31 de margo de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

I1 - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

4.1.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaragdo de que atende a condi¢io estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencéo.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
serd divulgado no dia 12 de abril de 2023, pelo site da Prefeitura Municipal www.lagoasanta.go.gov.br e
no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem
a devida inscrigdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagcdo de inscricdo, deverdo providenciar
no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Serd divulgado no dia 03 de maio 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Lagoa Santa - GO, disponibilizada no site a Prefeitura Municipal www.lagoasanta.go.gov.br e
no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Piblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de prova.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessdrio para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

7.1.8. Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientagdes expedidas pela organizacao do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.
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7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nido poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Fisioterapeuta Professor Nivel III,
Professor Nivel III - Letras, Professor Nivel III - Educacio Infantil, Psicdlogo e Psicélogo Educacional a
avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita
objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Para os cargos de Monitor, Monitor de Educacio Infantil, Monitor de Informatica e Técnico em
Eletrotécnica a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 03 5,0 15,0 pontos
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 5,0 35,0 pontos

8.2.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Executor Administrativo, Fiscal de Posturas e Fiscal Tributario a avaliacdo
constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 04 5,0 20,0 pontos
Informatica 04 5,0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 04 5,0 20,0 pontos

8.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Agente de Servicos de Higiene e Alimentacdo, Auxiliar de Servicos Gerais,
Auxiliar de Servicos Gerais Pesados e Lavador de Autos a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatorio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:
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Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.4.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.5. Para os cargos de Mecanico e Eletricista de Autos, Motorista, Pedreiro e Tratorista a avaliacdo
constard de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva
sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

8.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatdéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

9. DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esti prevista para ser aplicada no dia 21 de
maio, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados no dia 03 de maio de 2023.

INICiO (08h30min) - Auxiliar de Servicos Gerais, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Executor
Administrativo, Fisioterapeuta, Monitor de Educagio Infantil, Monitor de Informatica, Professor Nivel III,
Professor Nivel III - Letras, Professor Nivel I1I - Educa¢ido Infantil, Psicélogo, Psic6logo Educacional e Técnico
em Eletrotécnica.

INICiO (14h00min) - Agente de Servicos de Higiene e Alimentagio, Auxiliar de Servigos Gerais Pesados,
Fiscal de Posturas, Fiscal Tributario, Lavador de Autos, Mecanico e Eletricista de Autos, Monitor, Motorista,
Pedreiro e Tratorista.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de
evolucio da pandemia (COVID 19) as datas e os horarios previstos no item 9.1 poderao ser alterados.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Contador, Educador Fisico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta Professor Nivel III, Professor Nivel III - Letras, Professor Nivel III - Educag¢ao Infantil,

Psicélogo e Psicologo Educacional, deverio ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacio da prova

escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.
10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que nio entregar

o Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO
LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, cargo para o qual esta concorrendo, bem
como, o numero do documento de identidade, devendo os referidos documentos ser apresentados em COPIA
REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 10.3. deste Edital.
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10.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusio de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacio,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nio tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagao de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagio, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢dao do documento.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos érgdos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresenta¢io e comprovacio dos documentos de
Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuacdo da documentacio de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e ¢) os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacido do Concurso Publico.

10.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
] UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de Copia autenticada do diploma, expedido por
apresentacdo dos titulos, desde que 10,0 /10,0 instituicdo oficial de ensino, devidamente
relacionada a area do cargo pretendido. validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
b) Mestrado, concluido até a data de ou declaracdo de conclusio de curso,
apresentacdo dos titulos, desde que 7,0/7,0 acompanhado da cdpia autenticada do
relacionada a area do cargo pretendido. respectivo Historico Escolar.
c) Pés-Graduagio Latu Sensu ?Op.la _alftentlc.a(_ia do dlplo_ma, expeldldo por
e . \ instituicdo oficial de ensino, devidamente
(especializagdo) relacionada a area do . P ~
. o validado pelo Ministério da Educagdo (MEC)
cargo pretendido, com carga horaria 50/5,0 ~ ~
o . . ou declaragdo de conclusio de curso,
minima de 360 horas, concluida até a L . .
~ . acompanhado da cépia autenticada do
data de apresentacdo dos titulos. . s
respectivo Histérico Escolar.

11. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS MECANICO E ELETRICISTA DE AUTOS, MOTORISTA,
PEDREIRO E TRATORISTA

11.1. A prova pratica estid prevista para o dia 04 de junho de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 30 de maio de 2023.

11.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

11.2.1. Mecanico e Eletricista de Autos - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificacao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.2. Motorista - os 20 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

11.2.3. Pedreiro - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
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classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.2.4. Tratorista - os 05 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita

11.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

11.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

11.5. A prova prética para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde serd avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
condugdo do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor
100,0 pontos).

11.5.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.5.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.5.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para
calcular a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.5.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.5.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagio
categoria “C” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
ndo podera realizar a prova.

11.5.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitagao.

11.5.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.8. A prova pratica para o cargos de Tratorista constard em ligar o equipamento, efetuar as verificacoes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
11.8.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.8.3. 0 melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.8.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdao apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “B”, a qual dever4 ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual
nao podera realizar a prova.

11.8.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacao.

11.8.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.9. A prova pratica para os cargos de Mecanico e Eletricista de Autos e Pedreiro sera realizada conforme o
que esta estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

1) Realizacdo de tarefas atinentes ao cargo de acordo com o caso apresentado pelo 100,0

examinador técnico da area

11.9.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota serd atribuida proporcionalmente ao
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desempenho do candidato em cada item e tera duracdo maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos.

11.9.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.9.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

11.10. A Prova Pratica tera carater eliminatorio e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.11. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00
(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.12. Nao haverd tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioloégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposic¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou
limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma
aleatoria.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execu¢do individual e correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagido das provas e apds o
fechamento dos portdes nido serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagao
das provas, exceto no caso de amamentacgao, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no
Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar
um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crian¢a. Nao havera compensac¢io do tempo de amamentac¢do a duracdo da prova da candidata.
12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

12.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas.

12.6. Apés o término das provas os candidatos nido poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa
de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagao Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serd fator de preferéncia o
seguinte:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscri¢do, conforme paragrafo tinico, art. 27 da Lei 10.741/2003;
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b) maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos, se houver;
¢) maior nota na Prova Pratica, se houver;

d) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

e) maior nota na prova de conhecimentos gerais, se houver;

f) maior pontuacdo na prova de matematica, se houver;

g) maior pontuag¢do na prova de informatica, se houver;

h) persistindo o empate, o mais idoso.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil ap6s a realiza¢iao
da referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Lagoa Santa -
GO, publicado no érgio de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da Prefeitura Municipal
www.lagoasanta.go.gov.br e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Caberd interposi¢io de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a
data de publica¢ido do objeto de recurso contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

¢) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletrénico
Kklcconsultoria@gmail.com, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscricio;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da
questdo, da prova e anexar cépia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragio.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. 0 resultado dos recursos interpostos sera afixado no site da Prefeitura Municipal
www.lagoasanta.go.gov.br e no site da empresa realizadora do concurso www.klcconcursos.com.br.

16. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

16.1. A prova escrita objetiva serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio.
16.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.
16.1.2. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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16.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 30 de maio de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GO, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organiza¢do do Concurso Publico www.Klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de

Lagoa Santa - GO www.lagoasanta.go.gov.br.

18. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

18.1. Previsto para ser divulgado no dia 12 de junho de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GO, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organiza¢do do Concurso Publico www.Klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de

Lagoa Santa - GOwww.lagoasanta.go.gov.br.

19. DO RESULTADO FINAL

19.1. O resultado final estd previsto para ser divulgado no dia 16 de junho de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GO, disponibilizado no site da
empresa responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GOwww.lagoasanta.go.gov.br.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1. A inscricao implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresenta¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragio.

20.3. 0 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes ao concurso.

20.4 Apos 60 (sessenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com cdpia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

20.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgio realizador,
ap6s o resultado final

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogagio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lagoa Santa -
GO.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito 3 nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Coédigo Civil
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologac¢do o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GO e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.
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20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital

20.11. Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Lagoa Santa - GO, através da Comissao Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lagoa Santa - GO, 22 de marg¢o de 2023.

NUCIA KELLY DE FREITAS OLIVEIRA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formacao e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicdo - conjuncdes - interjeicbes - Sintaxe: frase, oragido, periodo - pontuagdo - tipos de frases -
complementos verbais e nominais - vozes verbais - ora¢des subordinadas - ora¢des coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes -
crase - Derivagdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de
linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacgdo grafica - estrutura
e formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género,
numero e grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas,
flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo -
preposicao - conjunc¢oes — interjeicdes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugio -problemas
de 12 grau; Equacdes fracionarias; Relagdo e Func¢do: dominio, contradominio e imagem; Funcdo do 19grau -
funcdo constante; Razdo e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressio algébrica; Expressao algébrica -
operacgdes; Expressoes fracionarias - operagées - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcdo exponencial: equagdo e inequagio exponencial; Fungio logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade;
Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e
volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressoes (calculo), problemas,
raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta;
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional
(Real); Equacdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Noc¢oes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2010 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edi¢io
e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracgio de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificagio de dados. MS-PowerPoint 2010 ou superiores: estrutura basica das apresentagdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢cdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢ido de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.
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CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica, regides
administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora locais,
hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservagio, histdria
e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou
locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao, sadde, cultura,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTADOR

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico - PCASP. Conceito, campo de atuagdo e objetivos da informacdo
contabil. O método das partidas dobradas. Os principios Fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificacdo e Analise Contabil. Avaliagio das contas
patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de Escrituragdo. Fatos Contabeis.
Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orcamento Publico:
conceito, elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios or¢amentarios.
Sistemas Contabeis: Or¢amentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacdo. Receitas e
despesas publicas: or¢amentdrias e extra-orcamentdrias. Créditos adicionais: conceito,
classificagdo, indicacdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fun¢do das contas. Demonstrativos da gestdo: balan¢o orcamentario, balanco
financeiro, balango patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais. Normas de
escrituracdo. Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em
Educacdo- SIOPE; Atualizacdo do Sistema de Informacdes sobre Or¢camentos Publicos em
Satde - SIOPS; Atualiza¢do do Sistema de Coleta de Dados Contabeis — SISTN; Alimentagao do
Sistema de Informag¢des Municipais - Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes.

EDUCADOR FiSICO

BNCC. Estatuto da Crianga e do Adolescente. LDB - Lei 9394/96. Referencial Curricular
Nacional para Educagio Infantil. Métodos e técnicas da Educacdo Fisica. Didatica especifica da
Educacdo Fisica. Educagao Fisica e Aprendizagem social. Educacdo Fisica e contexto social. As
novas tendéncias da Educagdo Fisica: Educacdo Fisica Humanista, Educagdo Fisica
Progressista e a Cultura Corporal. Educacao Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos:
técnicas fundamentais e regras oficiais. Recreacgdo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educacdo Fisica no contexto da Educacdo; Educagio Fisica, esporte e sociedade;
Histéria da Educagio Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacio Fisica; Papel do professor de
Educacio Fisica; Regras e Metodologia do ensino da Educagdo Fisica: Atletismo; Basquetebol;
Futebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Voleibol e outros;
Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria
do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliacdo em
Educagdo Fisica; Metabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratdrias ao exercicio;
Crescimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de Educacio Fisica:
Concepgdes; Objetivos; Contetddos. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos,
preparacio para exames, coleta de material para exames, cilculo de medicagdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude
Publica: Programas de Saidde (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis,
No¢des de epidemiologia, vacinacdo, doencgas de notificagdo compulsdria, patologias
atendidas em saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico,
recuperacdo pods-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfec¢do, infeccdo
hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento,
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sufocamento, acidentes com animais pe¢onhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da ac¢io do
calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgio,
ber¢ario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e
Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicagao,
Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de
Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de
Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva,
Intoxicagcdes Exdgenas, Acidentes com Produtos Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas,
Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, No¢des de
Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas
Basicas, desinfec¢do, Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e
neurologia. Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular,
respiratério, neuroldgico, renal e endécrino. Conhecimentos de clinica relacionados as
patologias cardiorrespiratdrias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Etica e Legislacido profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

MONITOR E
MONITOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na pratica educativa; Curriculo
escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do ludico; Organizagio
do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas sécioefetivas, motoras e cognitivas; O
esporte, a crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educacdo infantil. Organiza¢ido
Administrativa: a direcdo e o cotidiano da educacao infantil. Aspectos do desenvolvimento da
criancga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente
fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianca. Jogos
Infantis. Nog¢des de transito. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianc¢a e do
Adolescente. LDB (Lei 9.394/96). BNCC. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

MONITOR DE
INFORMATICA

Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos
(metdlicos e 6pticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicagdo de
dados. Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores.
Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais Aplica¢des/Servicos do modelo Internet (TCP/IP). Montagem e configuracio de
Hardware e periféricos. Instalacdo e configuracdo de periféricos/adaptadores.
Conhecimentos basicos de Organizacdo e Arquitetura de Computadores. Suporte a clientes
utilizando mdédulos de controle remoto. Configuracao local de redes de computadores em
ambiente Windows. Cria¢do e recuperacdo de Backup/cépias de seguranca. Nogdes gerais de
operacdo da planilha. Excel 2003: digitacdo e edigdo de dados, construgdo de féormulas para
calculos de valores, formatacdo de dados e graficos. Nog¢des gerais de utilizacdo de Internet.
Utilizacdo do correio eletrénico. Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. Politica
de seguranca. Senhas. Firewall. Politicas para acesso remoto. Redes privadas virtuais.
Informatica basica: e Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NiVEL
11l - PROFESSOR
NIVEL III -
EDUCACAO
INFANTIL

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagégicas. Fungdo sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
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planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da
escola: concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestio educacional decorrente da
concepgdo do projeto politicopedagégico. Planejamento participativo: concepgdo, construgao,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-
aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem. Informatica
Basica. No¢coes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR NIVEL
11l - LETRAS

Fundamentos da educacgdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagio Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca
e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares
Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concep¢des pedagogicas. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -
acentuacdo grafica - estrutura e formac¢do de palavras - verbos: tempo, modo, cargo
substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise
artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes
subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e
nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivacgdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das palavras
- vicios de linguagem. Literatura. Informatica Basica. No¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.

PSICOLOGO E
PSICOLOGO
EDUCACIONAL

Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica.
Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnéstico. Testagem e
Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas
relacdes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia
Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicolégicos, seu
diagnéstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de
Satde Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) -
Lei n® 8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM
ELETROTECNICA

Eletricidade basica: Grandezas elétricas; Circuitos elétricos de CC e CA; Componentes basicos,
resistores, capacitores e indutores; Circuitos série e paralelo, RC, RL e RLC; Poténcia em
circuitos elétricos, fator de poténcia. Medidas elétricas: Instrumentos de laboratério
analégicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de fungdes, fontes CA e CC);
Medida s de grandezas elétricas; Erros de medida. Tdpicos de eletronica: Componentes
basicos (diodos, TJB, amplificadores operacionais); Circuitos basicos de fontes CC; Aplica¢cbes
praticas. Instalagdes elétricas: Simbologia; Leitura, analise e interpretacdo de esquemas de
projetos elétricos prediais; Nog¢des de aterramento. Maquinas elétricas e acionamentos:
Motores de indugdo monofdsicos e trifdsico; Motores CC; Principais dispositivos de manobra
e protecdo; Métodos de partida de motores; Transformadores. Seguranca de laboratoério:
Normas basicas de seguranca em laboratério; Simbologia e normas técnicas. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint
2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

A) SUMARIA Desenvolver o exercicio de atividades de preparo de refeigdes, cafés e da Merenda Escolar.

B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS Efetuar o controle dos géneros alimentf@ios necessérios ao preparo da
merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instru¢d es estabelecidas, a fim de obter
melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos; Preparar refei¢cées, lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando, assando, cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior, para atender
ao programa alimentar estabelecido; Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-
as, medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos; Distribuir as refei¢cées
preparadas aos comensais, registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para
possibilitar cdlculos estatBticos; Elaborar a passagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando
balangas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas, para permitir a avaliacdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, Efetuar o controle de material existente no setor, discriminando-os por pecas e
respectivas quantidades, para manter o estoque e outros extravios; Receber ou recolher loucas e talheres apos
as refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢d es de uso imediato; Manter a
ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes para prevenir acidentes;
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A) SUMARIA Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientagio e execugdo de
servicos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservacgio de limpeza, jardinagem e outros servigcos
afins.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS NA AREA DE SERVICOS AUXILIARES: Coletar correspondéncias internas
e externas, executar servicos externos, controlar a entrada e safla de pessoas da reparti¢cdo, desempenhar outras
tarefas semelhantes; NA AREA DE CONSERVACAO E LIMPEZA: Varrer, lavar e encerar piso, limpar paredes,
janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos, auxiliar em pequenos servicos elétricos, hidraulicos, sanitarios
e em moveis e equipamentos, executar servigos de arrumacao de salas, quartos e gabinetes, desempenhar outras
tarefas semelhantes. NA AREA DE SEGURANCA E PORTARIA: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas
dependéncias, observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgio, fazer
comunicagao sobre qualquer ameaca ao patriménio do Municipio, desempenhar outras tarefas semelhantes; NA
AREA DE JARDINAGEM, HORTICULTURA E AVICULTURA Plantar, zelar, regar, podar, cortar & rvores, gramas,
flores e hortalicas, colher e transportar flores, plantas, verduras e legumes, cuidar da criacdo de aves, organizando,
fiscalizando ou executando as diferentes tarefas proprias dessa atividade, para produzir carne e ovos, destinados
ao consumo e comercializacdo, desempenhar outras tarefas semelhantes; NA AREA DE SERVICOS GERAIS: Colocar
e retirar placas de sinalizagdo, lubrificar ve@ulos, maquinas e equipamentos, transportar e carregar material de
um local para outro, operar as maquinas copiadoras, encadernar documentos e grampear apostilas, executar
servigos de capina, plantio e cultivo de lavoura, marcar campos, colocar e retirar redes e bandeirolas, auxiliar e
executar tarefas nas dreas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarias em geral, na
construcio civil, desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PESADOS

A) SUMARIA Executar atividades e servigos gerais, de nivel primario, envolvendo orientacio e execucdo de
servigos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, conservagio de limpeza, jardinagem e outros servicos
afins.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar atividades e servicos gerais, de n@®el primario, envolvendo
orientacdo e execucdo de servicos operacionais semi-qualificados de infra-estrutura, como jardinagem e outros
servigos afins, sendo: rogar pastos, fazer e consertar cercas de arame, abrir valetas, tapar buracos, fazer
desmatamentos, varrer e limpar ruas, avenidas, meios-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros; Plantar,
zelar, regar, podar, cortar arvores, gramas, flores e hortalicas; Colher e transportar flores, plantas, verduras e
legumes; providenciar o acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios a sua coletagdo; Coletar o lixo
urbano e suburbano da cidade, inclusive de estabelecimentos comerciais e hospitalares e conduzi-los aos
respectivos depdsitos;  Colocar e retirar placas de sinalizacdo; Lubrificar ve@ulos, maquinas e equipamentos;
Transportar e carregar material de um local para outro; Marcar campos, colocar e retirar redes de bandeirolas;
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Auxiliar e executar tarefas na area de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armagdes, hidraulicas, sanitarias em
geral, na construcgdo civil; Auxiliar e executar tarefas de organizacdo e montagem de estruturas para eventos
festivos realizados pela municipalidade; Fazer comunicagio sobre qualquer ameaca ao patriménio do Munic@io;

Carregar e Descarregar caminhdes com todo o tipo de material a bem do Munic@io; Perfurar pocos artesianos e
convencionais, assim como fossas sépticas; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: CONTADOR

A) SUMARIA Executar servigos contabeis.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS  Executar a escrituracido através dos langamentos dos atos e fatos
contabeis; Elaborar e manter atualizados relaté rios contabeis; Promover a prestacio, acertos e conciliagio de
contas; Participar da implantacdo e execu¢do das normas e rotinas de controle interno; Elaborar e
acompanhar a execu¢do do or¢amento; Elaborar demonstra¢des contdbeis e a Prestacdo de Contas Mensal e
Anual do 6rgdo; Prestar assessoria e preparar informacdes econdmico-financeiras; Atender as demandas dos
orgaos fiscalizadores; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - EDUCADOR FiSICO

A) SUMARIA: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educagio fisica
através da promoc¢do da satde e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais.
Desenvolver programas de educacao preventiva a saide seguindo as diretrizes da atencdo primdria a sadde.

B) TAREFAS TIPICAS/AGLOMERADAS: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educagdo fisica através da promogido da saude e da capacidade fisica por meio de pratica de
exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de educagdo preventiva a satide seguindo as diretrizes
da atencdo primaria a sadde. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informagdes que visem a preveng¢do, minimizac¢ado dos riscos e protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutricio e saude
juntamente com as equipes de saide da familia, sob a forma de coparticipagdo e acompanhamento supervisionado,
discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo
permanente. Articular acdes, de forma integrada as equipes de satde da familia, sobre o conjunto de prioridades
locais em saude que incluam os diversos setores da Administragdo Publica. Contribuir para a amplia¢do e a
valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais. Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como facilitadores
e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas equipes de saide da familia na comunidade
sugerindo e executando a¢des no ambito das praticas corporais e atividades fisicas. Promover acdes ligadas as
atividades fisicas/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com outras equipes multidisciplinares e a populac¢ao, visando
ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais.
Promover eventos que estimulem a¢des que valorizem atividades fisicas/praticas corporais e sua importancia
para a saude da populagdo. Atuar na execucdo de programas e projetos na area de assisténcia social. Integrar
equipes multidisciplinares de atendimento aos programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e
dirigir as competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competi¢des e treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infancia e adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situacdo de maior vulnerabilidade social, para
promoc¢do humana, nabusca do seu desenvolvimento sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos
junto as criangas e adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusio social, a melhoria da qualidade
de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar projetos junto aos idosos assistidos ou nao
pelos programas sociais, visando a melhoria da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar,
programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos especializados, participar
de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cientificos e pedagdégicos, todos nas
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areas de atividades fisicas e do desporto. Executar a¢des correlatas as suas fun¢des em qualquer programa ou
projeto sob a determinac¢do da Administracdo.

CARGO: ENFERMEIRO

A) SUMARIA Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando a
estocagem de medicamentos e vacinas e a¢des de satide desenvolvidas pela equipe de enfermagem. Efetuar
diagnostico, tratamento pré e poés-operatdrio, realizar consultas, prescricoes de assisténcia e cuidados diretos a
pacientes graves com risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes, puérpera e ao recém - nascido.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar as tarefas de observacdes, cuidados e educagio sanitiria do
doente, da gestante ou do acidentado; Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida; Identificar
as necessidades de enfermagem; Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressao
venosa, monitoracdo e aplicacdo de respiradouros artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagido
ativa e passiva e higiene pessoal, aplicacao de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de
estd mago, vesicais e outros tratamentos; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado,
em casos de cateterismos cardiacos, transplantes de 6rgios, hemodialise e outros preparando o paciente, o
material e o ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos; Efetuar testes de
sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reac¢des para obter subsidios diagndsticos;
Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover diagnoéstico
precoce de casos e estabelecer programas de Educacdo Sanitdria;  Efetuar a simplificacdo de trabalhos nas
Unidades Hospitalares e reducdo de custos de operacio; Aprazar exames de laboratérios, Raios-X
eletrocardiogramas e outros, controlando o comparecimento dos pacientes;  Prestar os primeiros socorros e
programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso;  Prestar assisténcia de enfermagem ao
individuo, a familia e a comunidade em situacées que requeiram medidas relacionadas com a promocgao, protecio
e recuperacao da saude, prevencao de doengas e reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao de
ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagnésticos e os planos de tratamento médico e de
enfermagem; Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situacées de emergéncia
ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiolé gicos; Zelar pela provisdo e manuten¢do adequada na
assisténcia de enfermagem ao cliente; Providenciar a identificacdo de focos infecciosos e encaminhar os casos
suspeitos para diagndstico;  Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;
Planejar e executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos comunitarios para exames, com a finalidade de
promover o diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de educagdo sanitaria, a simplificacdo de
trabalhos nas unidades hospitalares e reducdo de custos de operacgdes, estudos setoriais destinados a avaliacdo
dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar; Controlar a prevencdo sistematica da infeccao
hospitalar, inclusive membros de comissdes; Participar na prevencgao e no controle das doencas transmiss@eis e
nos programas de vigilancia epidemiold gica; Prestar assisténcia a gestante, parturiente, puérpera e ao recém -
nascido e assisténcia integral a satide individual e de grupos especfficos, particulares prioritarios e de alto risco;
Acompanhar a evolucdo e trabalho de perto através de assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucdo do parto sem distocial; Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando
necessario; Preparar relaté rios; Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas
em relacdo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucido da doenga, possibilitar o controle da saude a orientagdo
terapéutica e a pesquisa; Manter permanente contato com os médicos chefes de clfhicas e enfermaria, para
promover integral colaboracio dos servicos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirdrgica; Realizar
visitas domiciliares para orientacdo de trabalhos de pessoal auxiliar; Participar de programas para atendimento
as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica e de inquéritos epidemiolégicos;
Efetuar pesquisas relacionadas com a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da presta¢ao
dos servicos de saide; Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando algodao,
gaze e outros materiais, para evitar eliminacdo de secre¢d es e melhorar a aparéncia; Fazer estudos e previsao
de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribui¢ées especificando os
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de
enfermagem; Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;  Ministrar treinamento, quando
necessario, na sua area especffica;  Supervisionar aplicacdo de terapia especializada sob controle médico a
articulagdo com servigco de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagdo de assisténcia
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global ao doente; Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de
suas aplicagdes, servicos de higiene de doentes, a observancia das prescricdes médicas, o preparo do corpo
operatoério e esterilizacdo do material cirtrgico;  Orientar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na pré e pds consulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, testes e reunides com a
comunidade;  Efetuar a¢des de enfermagem no internamento, diagnoéstico, tratamento pré e pds-operatério,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta médica e visitas a pacientes; Planejar e avaliar planos de enfermagem
para aplicacdo em servigos de saude publica, nas diversas regides geoecondémicas do municfio; Participar na
previsdo, provisido e controle de materiais, opinando na sua aquisi¢do; Programar e coordenar todas as
atividades de enfermagem que visam o bem estar do paciente; Planejar organizar e administrar servicos em
unidades de enfermagem ou em Instituicies de Saude, desenvolvendo atividades técnico-administrativas na
elaboragdo de normas, instrucgoes, roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os
trabalhos no sentido de servirem de apoio a atividades fins; Planejar e desenvolver o treinamento sistematico
em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia
prestada, para aperfeicoar o trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas técnicas de
enfermagem e melhorar os padrd es de assisténcia; Realizar consultas, prescricdo da assisténcia e cuidados
diretos a pacientes graves com risco de vida; Participar no planejamento, execu¢ido e avaliagdo da programacio e
planos assistenciais de sad de;  Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do
pessoal de sadde, praticamente nos programas de educacdo continuada; Dirigir na Instituicdo de satde as
atividades de enfermagem cla estrutura basica e chefia de servigos e de unidades de enfermagem; Organizar e
dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses
servicos;  Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Participar na
elaboragio e na operacionalizacdo do sistema de referéncia do paciente nos diferentes niveis de atuagio a sau de;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando, receita médica devidamente preenchida e
dando saida no livro de controle para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢des legais;  Avaliar a
assisténcia de enfermagem, analisando interpretacao dados estatisticos a registrando as atividades, para estudar o
melhor aproveitamento de pessoal; Assessorar autoridades de nivel hierdrquico superior em assuntos de sua
competéncia; Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem; Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO
A) SUMARIA Executar atividades de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo a execugéo e o
controle de trabalhos relativos a aplicacdo de normas legais e regulamentares, referentes a administracao,
utilizando de equipamentos e utensilios de escritério, tais como: maquinas de calcular, de datilografia,
computadores, e outros equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos, essenciais para a execu¢do de suas
atribuicgoes e tarefas.
B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Auxiliar na execu¢do de tarefas nas areas financeiras, or¢camentaria, de
material; patriménio, de recursos humanos e outro ligado as atividades meio e fim do érgdo; Auxiliar no controle
das atividades e tarefas da area de manutencdo geral; Executar sob supervisao, tarefas inerentes as comunicagoes
e telecomunicacoes, recebendo e transmitindo mensagens;  Auxiliar na implantacdo e execu¢do de normas
regulamentares, manuais e roteiros de servigos; Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; localizar os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo os servicos executados; Prestar
informacdes e esclarecimentos sobre o 6rgido; Colaborar na elaboragio de relatdrios, na preparacdo de graficos,
coleta de dados e minutar documentos; sugerir medidas que visem a simplificagdo do trabalho por ele executado;
Auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagem, dados, notas, faturas e documentos; auxiliar na elaboracao de
mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios, balangos e balancetes; operar maquinas e equipamentos
manuais, elétricos e eletronicos; executar tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria geral; Controlar,
externamente, o andamento de processos e documentos; efetuar registros em livros, fichas e formularios;
Auxiliar em trabalhos de pesquisas, tabulacdo de dados e em pequenos calculos matematicos e estatisticos;
participar de grupos de trabalhos e comissdes; rascunhar oficios, cartas, certidoes, declaracbes, despachos,
pareceres e outros documentos; Auxiliar nas tarefas relativas a aquisicdo de material e nos controles internos,
bem como na sua distribuicdo; identificar, afixando as devidas plaquetas em todo o material permanente e
equipamentos; verificar, setorialmente, o uso e o estado do material permanente e equipamentos;  Auxiliar no
exame e controle dos pedidos e do fornecimento de material; colaborar em levantamento de material inserv@el
existente para fins de baixa; Auxiliar no cadastro de bens moéveis e imdveis; relatar, imediatamente, a falha de
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servigos, maquinas e equipamentos; Auxiliar nos processos licitatérios e nas aquisi¢des de material;  Auxiliar
no preparo e controle de fichas de freqliéncias, cartdes de ponto e apurar o tempo dos funcionarios; Auxiliar na
elaboragdo de folha de pagamento; Auxiliar nas tarefas ligadas ao almoxarifado, especificamente; auxiliar nas
tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periddicos e outras publicacdes; Colaborar na montagem de
prestacdes de contas; Auxiliar em trabalho de recebimento, registros, conservacido e arquivos de papéis e
documentos; Auxiliar nos servigos de contabilidade; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

A) SUMARIA: Fiscalizar as obras em geral e as posturas no Municipio.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

Fiscalizar de forma geral, as obras e servicos de construcdo executados no Municipio; Fazer autuacdes de
irregularidades verificadas; Fiscalizar de forma geral, pontos onde se encontra o maior fluxo de servigos; Orientar
servidores, pela condicgdo minima necessaria para o cumprimento de tal tarefa; Fazer apontamento sobre os
servicos dirigidos; Executar todos os servigos de fiscalizagdo previstos na Legislagdo Municipal que dispde sobre
posturas, promovendo o seu cumprimento; Notificar, aplicar multas e penalidades aos infratores; Fiscalizar o
comércio ambulante no tocante ao cumprimento da legislacdo especifica, apreender mercadorias expostas a venda
e/ou comercializacdo em desacordo com as normas municipais regentes da matéria; Executar, fiscalizar,
supervisionar, orientar, coordenar as atividades relativas ao cumprimento das normas derivadas do poder de
policia administrativa do municipio; Efetuar levantamentos dos dados cadastrais para fins de alteracdo ou
inscrigcdo de oficio nos cadastros do municipio; Efetuar atividades de auditoria nos servigos das Supervisdes de
Fiscaliza¢do ou outros 6rgidos que venham a sucedé-las; e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL TRIBUTARIO

A) SUMARIA: Fiscalizar os estabelecimentos quanto ao funcionamento, efetuar lancamentos de tributos.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Pesquisar os precos do mercado imobilidrio e atualizar tabelas do Departamento de Tributos; proceder a
fiscalizagdo em estabelecimentos para efeitos fiscais; Examinar e analisar livros fiscais e contabeis, notas fiscais,
faturas, balangos e outros documentos dos contribuintes; expedir notificacido, autos de infracdo e langamentos
previstos em leis, regulamentos e no cédigo tributario municipal; Efetuar o langamento de créditos tributarios e de
cobrancas relativas ao Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR; Efetuar a fiscalizagio tributaria, com
relacdo aos impostos predial e territorial urbano e demais tributos de competéncia do Municipio, incluindo
aquelas oriundas de convénios; Realizar a fiscalizacdo, com relagdo a vendedores ambulantes e a verificagdo dos
alvards de licenga para funcionamento; Efetuar langamentos de tributos em divida ativa, de forma a possibilitar a
sua cobranga judicial; Instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e diligéncias; e Desempenhar
outras tarefas semelhantes.”

CARGO: FISIOTERAPEUTA

A) SUMARIA Planejar, orientar, elaborar e executar a prestacdo do servico de fisioterapia. Acompanhar o
desenvolvimento fisico de pacientes, exercitar a reabilitacdo fisica e psiquica dos pacientes; desenvolver
tratamentos de fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reducdo muscular, para obter o maximo de
recuperacdo funcional dos 6rgaos e tecidos afetados.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS  Atuar nas fases pré e pods-operatéria, orientando e preparando o
paciente em casos cirurgicos e, posteriormente, na sua reabilitagdo;  Realizar testes musculares, articulares e
funcionais, dentro de seu dmbito de acdo; Aplicar técnicas scriptografica na troca de dominancia; Proceder a
reavaliacdo do paciente no decorrer do programa, com o objetivo de caracterizar a evolucdo do processo de
tratamento ou sua evolugdo, para que seja ratificado, ratificando ou completado, fazendo-se os necessarios ajustes
a intensidade de cada técnica aplicada; Participar de reunides, transmitindo suas informagdes e questées sobre a
situacdo fisica e/ou mental do paciente; Zelar pelo perfeito funcionamento e pela preservacdo, guarda,
conservacgido e controle de toda a aparelhagem de uso na sua especialidade; Aplicar recursos de termoterapia
superficial e profunda, fototerapia, hidroterapia, sonoterapia, eletroterapia, exercicios ativos e passivos,
massoterapia e mecanoterapia; Observar também se a aplicagdo dos termoterapicos procede ou ndo; Diminuir
as incapacidades consequentes a doenca ou lesdo;  Desenvolver as capacidades remanescentes;  Ajudar a
restabelecer deficiéncias musculares, ensinando aos pacientes a pratica de exercicios fisicos adequados presidindo
a utilizacdo de aparelhos mecanicos auxiliares; Fazer aplicacdo de luz natural e artificial, raios, infravermelhos.
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Ultravioletas ou elétricos (ondas curtas etc.); Aplicar exerc@ios fBicos de preparacio e condicionamento pré e
pos - parto fazendo demonstragdo e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacio;
Fazer relaxamento, exercicio e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os,
sistematicamente, para promover a descarga ou liberacido da agressividade e estimular a sociabilidade; Ministrar
treinamento, quando necessario, em sua area especffica; Estimular a reabilitacdo fisica dos pacientes,
orientando-os na pratica de exercicios fisicos adequados, através de equipamentos e aparelhos fisioterdpicos
auxiliares;  Orientar e treinar o uso de pré tese e 6 rteses; Proceder ao controle de aplicagdo dos agentes
fototerapicos, termoterapicos e eletroterapicos, regulando suas areas de aplicacdo de limites de termo e
intensidade;  Aplicar massagens e manipulacdo do corpo;  Aplicar banhos e duchas e outros tratamentos
hidroterapicos; Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés - afeccdes dos aparelhos respiratoérios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exerc@ios ginasticos especiais; Programar, orientar e
executar a prestacdo de servicos de fisioterapia, efetuando estudo de casos, indicando e utilizando recursos
adequados a recuperacdo; Dirigir e orientar as atividades fisioterdpicas de cada paciente, em funcdo de seu
quadro clfhico; Planejar e executar tratamento de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vasculares - cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raquidemulares de paralisias cerebral,
motoras, neurdgeneas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, cornos
cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal técnico, orientando-o
na execucdo das tarefas para possibilitar a execugdo correta de exercicios fBicos e a manipula¢do de aparelhos
mais simples;  Analisar o desenvolvimento f@ico do paciente, acompanhando o tratamento fisioterdpico e
analisando os resultados, assim como progresso individual do acidente; Avaliar e reavaliar o estudo de saide de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais de amplitude articular, de verificacdo de cinética a
movimentacdo de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgios afetados; Controlar o registro de dados, observando as anotagées das aplicacoes e
tratamento realizado, para elaborar boletins estat@ticos; Assessorar autoridades de n@el hierarquico superior,
em assuntos de sua competéncia; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - LAVADOR DE AUTOS

A) SUMARIA: Execugio dos servicos de lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos da frota
municipal, utilizando os produtos adequados e outros servigos afins.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

Executar a lavagem dos veiculos oficiais, maquinas e equipamentos encaminhados para esse servigo, utilizando os
produtos adequados e outros materiais necessarios; Executar tarefas de lavagem dos veiculos, removendo p6 e
outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares;
Lavar a lataria, vidros e outras partes necessarias do veiculo utilizando equipamento e material apropriado;
Efetuar polimento da estrutura metalica dos veiculos; Controlar o estoque de material de limpeza, bem como a
periodicidade da lavagem dos veiculos. Prestar servigos diversos, instalar painéis e cartazes, limpar e guardar
veiculos; Zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas, instrumentos, maquinas e equipamentos utilizados;
Velar pela guarda, conservacao, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Primar pela qualidade dos servigcos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida qtil satisfatéria dos equipamentos; Zelar pela
saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando -se constantemente para operacdes perigosas
com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protecao individual, quando necessario, a fim de
manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Anotar todos os servicos em papeleta propria, informando
entrada e saida do veiculo e ocorréncias; Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para analise;
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme
orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.

CARGO - MECANICO E ELETRICISTA DE AUTOS

A SUMARIA

Prestar assisténcia aos veiculos do municipio ou de érgdos publicos conveniados revisando, trocando pecas,
fazendo pedido de materiais, coletando precos, consertar, reparar e manter em bom funcionamento.
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B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

Recuperar ou revisar automoveis, caminhdes, maquinas pesadas, compressoras, bombas e motores em geral,
converter e adaptar pegas, ajustar anéis de segmento; Identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos
necessdarios; Inspecionar, ajustar e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com: valvulas,
pistdes, mancais, sistema de lubrificacao, refrigeracio, de transmissao, diferencial, embreagens, eixos dianteiros,
freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e distribuidores; Fazer vistoria e revisdo nos
veiculos; Esmerilar e assentar valvulas; Substituir buchas e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; Dar
instrugdes aos motoristas novatos sobre a manutengio e conservagio de veiculos e lubrificar, quando necessario,
trocando pecgas; desmontar, reparar, descarbonizar e ajustar motores de veiculos; Limpar, reparar, montar,
ajustar, cubos de rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios, embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc.; Trocar e regular platinados e sistema de ignicao; Lubrificar partes especiais de veiculos,
proceder a substituicdo ao ajuste de retificacdo de pecas do motor, utilizando as ferramentas e os instrumentos
especiais; Montar o motor e os demais componentes do veiculo, guiando-se pelos desenhos ou especificacdes
pertinentes; Executar atividades de conservacdo na area elétrica de autos a diesel, alcool e a gasolina; determinar e
especificar ferramentas e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos; Efetuar consertos e trocas de pecas da
parte elétrica; executar regulagem de bicos e bombas injetoras; Executar servicos das partes elétricas em autos a
diesel, alcool e a gasolina; Ter conhecimentos em suspensdo de mecanica em geral; Diagnosticar e reparar
alternadores, motores de arranque, vidros elétricos e problemas elétricos em geral; Executar atividades de
instalagdo e manutenc¢do hidraulica e elétrica; realizar trabalhos de instalacdo, de regulagem, de reforma, de
substituicdo, de revisdo e de conservacdo de sistemas elétricos, de motores, de bombas, de reguladores de
voltagem, de transformadores e de outros aparelhos elétricos em geral; ter conhecimento da parte elétrica geral
em pa carregadeira, trator de esteira, maquina moto-niveladora e outros; e eecutar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: MONITOR

A) SUMARIA Zelar e cuidar da crianca ou adolescentes enquanto estiverem sob cuidados dos érgaos municipais
que prestam atendimento a programas educacionais e sociais.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar atividades recreativas e de lazer para crian¢as na faixa etaria
de 0 a 14 anos, visando o equilfbrio s6cio emocional das mesmas; Desenvolver atividades lidicas e recreativas
para criancas de 0 a 6 anos, visando o desenvolvimento sdcio emocional e psiquico - pedagégico; Desenvolver
atividades de recreacio livre, respeitando o interesse da crianga, visando desenvolver a criatividade; Orientar as
criancas na realizacdo das tarefas escolares; Desenvolver atividades de terapia ocupacional e recreativa, com
idosos;  Auxiliar na organizacdo e promoc¢do de festas comemorativas;  Elaborar relatérios das atividades
desenvolvidas; Cuidar da higiene pessoal dos alunos e internados dos estabelecimentos de ensino e de
assisténcia a infancia;  Zelar pela disciplina das criangas;  Ensinar aos menores bons habitos de higiene e
disciplina; Cuidar da ordem e higiene do ambiente de trabalho; Dar completa assisténcia aos menores; e
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MONITOR DA EDUCACAO INFANTIL

A) SUMARIA Zelar e cuidar da crianga ou adolescentes enquanto estiverem sob cuidados dos érgios municipais
que prestam atendimento a programas educacionais e sociais.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Executar atividades recreativas e de lazer para crian¢as na faixa etaria
de 0 a 06 anos, visando o equilfbrio s6cio emocional das mesmas; Desenvolver atividades lddicas e recreativas,
visando o desenvolvimento sécio emocional e psiquico - pedagégico; Desenvolver atividades de recreagao livre,
respeitando o interesse da crianca, visando desenvolver a criatividade;  Orientar as criancas na realiza¢do das
tarefas escolares;  Auxiliar na organizacdo e promoc¢do de festas comemorativas;  Elaborar relaté rios das
atividades desenvolvidas; Cuidar da higiene pessoal dos alunos; Zelar pela disciplina das criangas; Ensinar
aos alunos bons habitos de higiene e disciplina; Cuidar da ordem e higiene do ambiente de trabalho; Dar
completa assisténcia aos alunos; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - MONITOR DE INFORMATICA

A) SUMARIA: Realiza a monitoria aos alunos em laboratério de informatica, apoia ao uso de tecnologia da
informacdo nos departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajuda na manutencdo de website e ensina
sobre gerenciamento de rede, hardware e software.
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B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS: Ministrar cursos de informatica; Organizar e coordenar eventos de
informatica, objetivando participar das atividades de capacitagdo da equipe; Ministrar Oficinas de informatica,
ensinando os conhecimentos basicos de Word, Excel e Power Point, como: Edi¢ido de texto; Formatagio a nivel de
caractere, paragrafo e documento; tabelas, estilos, indices, notas de rodapé e figuras; Planilhas Eletronicas, barra
de menu e barra de ferramentas, Pasta de Planilhas, Formatos de Células, Férmulas, Fun¢des e Graficos;

Banco de Dados: Conceitos Basicos e funcionamento, barra de menu e barra de ferramentas, Tabelas, Formulario,
Consultas e Relatérios; Organizar e estruturar e acolher grupos; Realizar busca ativa de usuarios;

Realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no
planejamento; Registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Acompanhar o desenvolvimento das atividades
ministradas; Participar de reunides com a coordenac¢do; Avaliar o desempenho dos aprendizes; Desenvolver
oficinas com conteddo teéricos e praticos; Participar das atividades de capacitagdo, quando solicitado; Atuar ética
e profissionalmente; Participar de atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo do servico, juntamente
com a equipe da Secretaria; Interagir permanentemente com os outros profissionais do servico, de forma a
garantir a integracdo de suas atividades desenvolvidas aos demais contetidos e atividades do servigo; Executar
outras tarefas inerentes e correlatas com a fungio, conforme a orientagdo do superior hierarquico; Elaborar
relatérios das atividades educativas propostas nas oficinas quando necessario.

CARGO: MOTORISTA

A) SUMARIA Dirigir automéveis de passeio e caminhonetas, furgio ou similar conduzindo-os em trajeto
determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, zelando pela carga e passageiros,
preservando o equipamento com manutencio periddica e boa conduta no seu manuseio.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS  Vistoriar o vefulo, verificando o estado dos pneus, o n®el de
combustivel, a dgua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, certificando as suas condi¢des de
funcionamento;  Examinar as ordens de servicos, verificando o itinerdrio a ser seguido para programar sua
tarefa; Dirigir carro, caminhio, carreta ou 6nibus, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e
a sinalizacdo para transportar passageiros; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cab®eis
na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros; Zelar pela
documentacgao da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresenta-las
as autoridades competentes, quando solicitadas nos postos de fiscalizacdo; Recolher o ve®ulo apds a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutengio e abastecimento; e Desempenhar outras tarefas
semelhantes.

CARGO: PEDREIRO

A) SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria, carpintaria, marcenaria,
pintura, pisos, forros, revestimentos prediais, instalacdes hidrosanitarias, armacgdes de ferragens para concreto,
obras de arte e instalac¢des elétricas prediais simples de baixa tensao.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS: Reparar argamassa e concreto; Construir alicerces, empregando pedras
ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construcdes similares;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas
de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas; Aplicar camadas de
gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares; Construir
caixas d ‘dgua, caixas coletoras de dgua e esgoto, bem como caixas de concreto para colocaciao de bocas-de-lobo;
Executar trabalhos de reforma e manutencdo de prédios; Montar tubulacdes para instalacdes elétricas; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe; Zelar pela conservacdo e guarda
dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o
material necessario a execugdo dos trabalhos; e executar outras atribuigdes afins.

CARGO: PROFESSOR NIVEL III - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE- ESCOLA)

A) SUMARIA Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em agio
integrada escola / comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino; ministrar aulas de
Educacdo Infantil (Creche e Pré-escola); participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de
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prioridades e na proposicdo de medidas de solugdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos;
prestar assessoria e consultoria.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia,
com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas
turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequado a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos;
Elaborar e executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar;  Elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos;  Emitir parecer sobre
matéria na area de sua habilitacdo;  Participar das atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela
Superintendéncia de Educacgdo e Cultura; Elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas;
Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas de solu¢des de problemas
educacionais detectados; e Executar outras tarefas semelhantes.

CARGO: PROFESSOR NIiVEL III

A) SUMARIA Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em a¢do
integrada escola / comunidade, participar da elaboragdo dos planos curriculares e de ensino; ministrar aulas no
Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano; participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de
prioridades e na proposicdo de medidas de solugdo; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos;
prestar assessoria e consultoria.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Elaborar, executar e avaliar planos de aula na drea de sua competéncia,
com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas
turmas, utilizando métodos e técnicas de ensino adequados a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos;
Elaborar e executar sistematica de recuperacdo do rendimento escolar; Elaborar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que visem treinar, aperfeicoar e qualificar recursos humanos;  Emitir parecer sobre
matéria na area de sua habilitagdo;  Participar das atividades pedagégicas e administrativas promovidas pela
Secretaria de Educacao; Elaborar e divulgar relatério anual das atividades desenvolvidas; Elaborar, executar e
avaliar planos, programas, projetos propondo medidas de solugbes de problemas educacionais detectados;
Ministrar refor¢o paralelo. Executar outras tarefas semelhantes;

CARGO: PROFESSOR NiVEL III - LETRAS

A) SUMARIA: Participar do processo ensino-aprendizagem a nivel de unidade escolar, regional e central, em agio
integrada escola / comunidade, participar da elaboracdo dos planos curriculares e de ensino; ministrar aulas no
Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano; participar da analise dos problemas educacionais no estabelecimento de
prioridades e na proposi¢do de medidas de soluc¢do; elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS:

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na area de sua competéncia, com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacdo do Plano Curricular; Ministrar aulas em suas turmas, utilizando métodos e técnicas
de ensino adequados a sua clientela; Avaliar o rendimento dos alunos; Elaborar e executar sistematica de
recuperacdo do rendimento escolar; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem treinar,
aperfeicoar e qualificar recursos humanos; Emitir parecer sobre matéria na area de sua habilitagcdo; Participar das
atividades pedagoégicas e administrativas promovidas pela Secretaria de Educacdo; Elaborar e divulgar relatdrio
anual das atividades desenvolvidas; Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos propondo medidas de
solucdes de problemas educacionais detectados; Executar outras tarefas semelhantes; Ministrar reforco paralelo.

CARGO: PSICOLOGO

A) SUMARIA Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliacio dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientacdo psicopedagoga,
psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS Observar cliente, utilizando métodos préprios analisando,
diagnosticando e emitindo pareceres técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do
cliente a outros servicos especializados; Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse
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do 6rgdo; Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
ps@uico; Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais dos
entrevistados, sua atitude de comportamento e reagdes ambientais;  Aplicar e interpretar testes individuais e
coletivos para avaliacdes do nivel mental, operacionalidade, aptiddoes especificos, grau de escolaridade,
motricidade e outros registros com vistas a orientacdo e/ou selecdo profissional e ajustamento ao trabalho;
Prestar atendimento psicoldgico e ou de cunho preventivo através de se¢des individuais e grupais para orientar o
paciente na resolugio de problemas ps@juicos e promover a salide mental; Realizar o processo de recrutamento
e selecdo de pessoal, com fins de provimento de cargos existentes no 6rgdo utilizando instrumentos de maior
adequacdo; Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgio, bem como de novos cargos; Participar da
analise do comportamento dos individuos, estudando fatores psicolégicos que intervém no diagndstico,
tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade; = Realizar
avaliacdo de desempenho, atitudes, opinido e satisfacdo das pessoas nas fun¢d es ou cargos que trabalham;
Proceder a processos de reeducacdo e ajustamento do indiv@luo através de psicodiagndstico; Supervisionar,
coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a especialidade; Ministrar
treinamento, quando necessario, na sua area especifica; Estudar sistemas de motiva¢des da aprendizagem, novos
métodos de treinamento e de ensino;  Participar de programas de orientacdo profissional e educacional;
Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncia e baixa produtividade dos
servidores; Participar do processo de criagdo, implanta¢do, implementacdo e execucdo de planos de cargos e
saldrios; Combinar os individuos com as ocupagdes para as quais, melhor, habilitem nos processos de admissao,
promocao, transferéncia de servidores para posicdes mais compat@eis com suas potencialidades; Participar na
elaboracdo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios a realizagio de atividades da area,
visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos; = Promover estimulagdo com
crianga, acompanhando as atividades ludicas - recreativas como meio de detectar dificuldades existentes na
aprendizagem, sociabilidade e coordenagdo psicomotora; Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar
métodos e técnicas de psicologia organizacional para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do
mercado de trabalho e promovera auto-realizacdo do funciondrio; = Programar e desenvolver processo de
remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando métodos e técnicas adequadas; Analisar o
comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relagdes humanas e sociais, com o
objetivo de integra-lo adequadamente ao servico; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psf@juico; Analisar os fatores psicolégicos que
intervém no diagnoéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade;  Diagnosticar a existéncia de poss@eis problemas na drea da psicomotricidade, disfung¢des
cerebrais minimas, disritmias e outros distirbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas; Assessorar e
prestar consulté rio a 6rgdos publicos; e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO - PSICOLOGO EDUCACIONAL

A) SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e institui¢cdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e
avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacgdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS: Aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao
desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia; Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnéstico; Estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas
individuais, para auxiliar na elabora¢do de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas de orientacdo profissional e
vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacgéo
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do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizagido; Identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolodgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar
o individuo para tratamento com outros especialistas; Prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de
ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do Municipio e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situagdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; e realizar
outras atribui¢des compativeis com sua especializacdo profissional.

CARGO - TECNICO EM ELETROTECNICA

A) SUMARIA: Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de
processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutencdo. Aplicar normas e procedimentos
de seguranca no trabalho. Responsavel técnico pela iluminagédo publica, incluindo sua manutengao.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS

Realizar estudos sobre sistemas e instalacbes elétricas, efetuando experiéncias, calculos, medi¢des e outras
operagdes, colaborando em trabalhos de pesquisa e aperfeicoamento relativos a instalagdes de producio e
distribuicdo de energia; Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos de materiais e mao-de-obra
necessarios, efetuando célculos, estimativas e proje¢des, determinando os meios requeridos para a fabricacao e
montagem das instalagdes e equipamentos elétricos; Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas
diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execu¢do das tarefas, solucionando problemas, prestando
esclarecimentos e tomando outras medidas que assegurem a observancia dos padrdes técnicos estabelecidos;
Inspecionar as redes de transmissdo e distribuicdo de energia, verificando possiveis falhas e orientando a
manutencdo das redes; Conduzir a execucdo técnica referente a instalacdo de tubulagdes, por onde passam os fios
elétricos; Executar projetos de ilumina¢do e neste sentido proceder a instalacdo de cabos elétricos, conexdo e
condutores e outro aparelhos de iluminacdo; Coordenar e executar os servicos de manutenc¢do e instalacdo de
redes elétricas dos prédios publicos municipais; Coordenar e executar os servicos de manutenc¢ido da iluminacgdo
publica municipal; Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos; Executar tecnicamente os projetos de
equipamentos e instalagdes elétricas; Colaborar na assisténcia técnica de equipamentos elétricos;

Registrar o desempenho, avaliar a eficiéncia; Auxiliar na elaboracdo de projetos e fazer manuten¢do dos
equipamentos elétricos; Colaborar a elaboracio de relatérios de atividades; Utilizar recursos de informatica;
Representar o 6rgao publico perante a concessiondria de energia; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO - TRATORISTA

A) SUMARIA: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manuten¢io em
primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de
plantio.

B) TAREFAS TiPICAS/AGLOMERADAS: Operar Trator recolhendo e movimentando cargas, entulho, residuos,
etc., zelando pela qualidade do trabalho e atendimento as exigéncias dos servigos. Operar, ajustar e preparar
maquinas e implementos agricolas, controlando-os durante as diversas fases de operacdo. Realizar com zelo e
pericia, os trabalhos que lhe forem confiados;

Prestar servicos de reboque; Efetuar servigos agricolas com tratores equipados com arador ou subsolador, grade
aradora ou niveladora, terraceador para base larga ou ndo, semeadeira, pulverizador, capinadeira, rogadeira,
enfardadeira, carretas agricolas e de transportes de produtos liquidos; Fazer limpeza de conservacdo das
maquinas; efetuar ligeiros reparos quando necessarios; promover o abastecimento de combustivel, dgua e
lubrificantes na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia

Rua: Waldomiro Teodoro Rios, s/n°, Qd. 30, Lt. 02 — Pousada das Nascentes - CEP 75.819-000— Fone/ Fax —(064)
3640.1303 Lagoa Santa-GO - CNPJ N° 04.215.178/0001-00 29



\ /

- :A \/Prefeitura de
a0 LaGcoA
—— SAAINTA
e ADM. 2021 - 2024

Coccotzcccorclo o Fereaaeetica !

verificada no funcionamento da maquina; executar outras tarefas correlatas. Apara a grama circulando com o
Trator acoplado a um reboque com laminas para tal fim. Junta e recolhe a grama aparada dispondo-a em
recipientes para a sua remoc¢io. Opera o equipamento obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos bem como utiliza equipamentos de seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho.
Controlar painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de
pulverizacao; misturar agrotoéxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar balizas em solo;
Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade e largura de implementos; regular velocidade de
maquinas; regular quantidade de sementes e adubos; inverter polias, ajustar baliza de plantadeira. Executa outras
tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001 /2023, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

: DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessao da isen¢ao de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico
que:
() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e
automaticamente a eliminag¢io do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Lagoa Santa, de de 2023.
Assinatura Candidato
Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
() Indeferido
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