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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Paulicéia - SP, no uso de suas atribui¢des legais e na forma prevista no Art.
37 da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais
aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO
para Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutdrio, sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social,
conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formagio de CR - Cadastro de Reservas.
1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.5. 0 modelo da Ficha de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo entra-se disposto no Anexo III deste Edital.
1.6. Ndo serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio
estabelecidas neste Edital e demais publica¢cdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

|NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS|

VANTAGENS.
C/H VAGAS P
Nomenclatura SEMANAL VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Agente Administrativo 33 CR 2.030,78 Ensino Médio Completo.
Almoxarife 33 01 1.599,72 Ensino Médio Completo.
Agente de Combate as 40 02 2.640,00  Ensino Médio Completo.

Endemias

Ensino Médio Completo e ser residente no
40 CR 2.640,00 Municipio de Paulicéia, desde a data de
publicacdo deste Edital de abertura.

Agente Comunitario de
Saude

Agente de  Servigos

) . 33 01 2.030,78 Ensino Médio Completo.
Financeiros

Curso Superior em Servigo Social e

Assistente Social 20 01 2.506,85 . .
registro no respectivo Conselho.

Auxiliar de  Agente

Administrativo 33 01 1.599,72 Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Consultério Ensino Médio Completo e Curso de
Dentario 40 02 1.599,72 Auxiliar de Consultério Dentario.
Ensino Médio Completo e Curso de
auxiliar/técnico/atendente de Farmdcia.
Auxiliar de Farmacia 40 02 1.599,72 Certificado de conclusao curso

auxiliar/técnico/atendente de Farmacia e
nocio basica de informatica. CNH
categoria A, B ou superior
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Auxiliar de Enfermagem

Enfermeiro Padrio

Engenheiro Ambiental

Engenheiro Civil

Eletricista

Escriturario

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fiscal do Comércio

Inspetor de Alunos

Motorista

Nutricionista

Operador de Maquinas e
Motoniveladora

Pedreiro

Professor Adjunto

Professor I - (Educagio
Infantil/creche e  pré-
escola)

Professor II - (anos iniciais
do ensino fundamental)

Psicélogo

Secretario da Junta de
Servicos Militar

40

40

33

20

40

33

40

20

33
40

40

33

40

40

33

33h

33h

20

33

CR

CR

CR

01

01

02

01

CR

CR
01

02

01

CR

02

CR

CR

CR

01

CR

1.599,72

2.506,85

2.506,85

2.506,85

1.407,59

1.599,72

2.384,29

2.384,29

1.770,35
1.407,59

1.599,72

2.384,29

1.770,35

1.599,72

3.363,33

3.363,33

3.363,33

2.384,29

1.407,59

Ensino fundamental completo, curso de
Auxiliar de Enfermagem e registro no
respectivo Conselho.

Curso Superior em Enfermagem no
respectivo Conselho.

Curso Superior em Engenharia Ambiental
e registro no respectivo Conselho.

Curso Superior em Engenharia Civil e
registro respectivo Conselho.

Ensino Fundamental Completo,
experiéncia 06 (seis) meses e Curso de
Técnico Eletricista.

Ensino Médio Completo.

Curso Superior em Farmicia e registro no
respectivo Conselho.

Curso Superior em Fisioterapia e registro
no respectivo Conselho.

Ensino Médio Completo.
Ensino Médio Completo.

Ensino Fundamental Completo, experiéncia
minima de 01 (um ano), Curso de
Transporte Coletivo de Passageiros e
Carteira de Habilitacdo Categoria “D”, ou
superior.

Curso Superior em Nutricdo e registro no
respectivo Conselho.

Ensino Fundamental Completo, 12 meses
de experiéncia e CNH categoria “C” ou
superior

Ensino Fundamental Completo.

Curso Normal em Nivel Médio ou Superior,
ou Licenciatura Plena em Pedagogia com
habilitacdo especifica.

Curso Normal em Nivel Médio ou
Superior, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo especifica.

Curso Normal em Nivel Médio ou
Superior, ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacido especifica.

Curso Superior em Psicologia e registro
no respectivo Conselho. |

Ensino Médio Completo. ‘

J
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Servicos Gerais | 40 05 1.361,42 Ensino Fundamental Completo.
Servicos Gerais II 40 05 1.361,42 Ensino Fundamental Completo.
Servigos Gerais III 40 05 1.361,42 Ensino Fundamental Completo.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico
em Enfermagem, registro no respectivo

Técnico em Enfermagem 40 03 1.599,72 Conselho e, no minimo, 12 (doze) meses
de experiéncia.
Ensino Fundamental Completo, 12 meses de

Tratorista 40 CR 1.407,59 experiéncia e¢ CNH categoria “C” ou
superior

Zelador 40 02 1.407,59 Ensino Fundamental Completo.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
10,80 10,80 8,40

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 23 de outubro até as 23 horas e 59 minutos do dia 05 de novembro de 2023,
através do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endere¢co eletronico
www.klcconcursos.com.br, durante o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e
efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigao, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancério;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 06 de novembro de
2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 06 de novembro de 2023, disponivel no enderego
eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacao de inscrigao on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscrigdo;

2.2.5. As solicitagdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 06 de novembro de
2023, ndo serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicita¢des de inscri¢des via
Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicac¢do, congestionamento
de linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instrugdes de inscri¢io via Internet implicara a ndo efetivagido da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informag¢des prestadas no formuldrio de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alterag¢do do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
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comparecer ao local e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgoes.
2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricio nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagio, suspensio ou anulagido do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituigio
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por Médico do trabalho
indicado pelo municipio.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo
em vigor.

2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragio de cargo, cargo ou fun¢do publica, ressalvados
os casos de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a Comissdo Especial, no periodo de 23 e 24 de outubro de
2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitacio de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-
mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 24 de outubro de 2023.

3.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreton? 11.016/2022.

3.1.2 A comprovagdo dos incisos I e Il sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero
de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no
inciso II do item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos
padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengdo

3.3. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo sera
divulgado no dia 31 de outubro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isen¢do concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricao, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo
estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para o cargo em Concurso Publico, desde
que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n? 3.298/99.
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4.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 82, §32, da Lei Complementar Municipal n? 35, de 27 de setembro de 2022,
fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de
cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliagio e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1% e
22, deverido ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscri¢ao especial
4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 05 de novembro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsao de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢ao de cargo;
4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condicdo especial”’, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 05 de novembro de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente
a corpo 24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como
ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico
oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa
com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificagdo geral.

4.1.11. A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagao destes tltimos.

4.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e
aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 10 de novembro de 2023 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo serd afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Paulicéia - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de
prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1 - A duragdo da prova serd de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;
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- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢do assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacio das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados e deixados
sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em
servico.

6.1.8 - Ser3, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizagdo da prova sem a devida autorizacgdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas
pela organizacgdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de
Respostas. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento valido
para a corregao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nido respondida ou
que contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, ap6s 1 (uma) hora do hordrio
previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Enfermeiro Padrao, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Professor Adjunto, Professor I - (Educacio Infantil/creche e
pré-escola), Professor II - (anos iniciais do ensino fundamental) e Psicélogo a avaliacio constara de prova
escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e
cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questdao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4.0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).



mailto:pauliceia@pauliceia.sp.gov.br%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20C.N.P.J

MUNICIPIO DE PAULICEIA
ees ESTADO DE SAO PAULO eee

< Av. Paulista, 1649 - & (18)3876-1240 - Fax 3876-1193 - CEP 17.990-000 - PAULICEIA - SP
pauliceia@pauliceia.sp.gov.br C.N.P.J. 44.918.928/0001-25

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia e
Técnico em Enfermagem a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Combate as Endemias, Agente Comunitario de
Saude Almoxarife, Agente de Servicos Financeiros, Auxiliar de Agente Administrativo, Escriturario,
Fiscal do Comércio e Secretario da Junta de Servigos Militar a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes,

avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 4.0 20,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 4,0 40,0 pontos
Matematica 05 4,0 20,0 pontos
Informatica 05 4,0 20,0 pontos

7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Inspetor de Alunos, Servicos Gerais I, Servicos Gerais II, Servicos Gerais III e
Zelador a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro

abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questdo

Valor total

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Motoniveladora, Pedreiro e
Tratorista a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.5.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatoéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas

(prova escrita objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 19
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de novembro, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados quando da publicacio do Edital de
Homologacio das Inscrigdes previsto para o dia 10 de novembro de 2023, conforme segue:

INICIO 09HOOMIN: Agente de Combate as Endemias, Agente de Servicos Financeiros, Almoxarife, Assistente
Social, Auxiliar de Agente Administrativo, Eletricista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Operador de Maquinas e Motoniveladora, Professor Adjunto, Professor I -
(Educacgio Infantil/creche e pré-escola), Pedreiro, Psic6logo, Servicos Gerais I, Servicos Gerais I, Servicos Gerais
III e Técnico em Enfermagem.

INIiCIO 14H15MIN: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro Padrio, Escriturario, Inspetor de Alunos, Fiscal do
Comércio, Motorista, Professor II - (anos iniciais do ensino fundamental), Secretario da Junta de Servigos Militar,
Tratorista e Zelador.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niumero de candidatos inscritos as datas e os hordarios previstos no
item 8.1 poderdo ser alteradas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Assistente Social,
Enfermeiro Padrio, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Nutricionista, Professor Adjunto, Professor I - (Educacio Infantil/creche e pré-escola), Professor II -
(anos iniciais do ensino fundamental) e Psic6logo deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da
aplicacdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nio entregar o
Titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatorios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo
na sua parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverao

ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério
do titulo possua o Cédigo de Verificacdo de Autenticidade, o candidato deverd apresentar o Certificado de

conclusdo do referido Curso devidamente acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo
havendo, desta forma, a necessidade de autenticacdo em Cartério, bem como os certificados que conterem o QR

code e/ou forem assinados digitalmente.

9.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo
com o item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusido de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel
timbrado, e deverdao conter carimbo e identificacio da instituicio e do responsavel pela expedicdo do
documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que nao tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histérico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢ido, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgaos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.7. Nao sera aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

9.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

9.10. A pontuacdo da prova de titulos sera atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem
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anota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.11. As cépias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagio do Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
p UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusio de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da cépia autenticada do
apresentac¢do dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certidio de

c) Po6s-Graduagdo Latu Sensu (especializacdo) conclusido do Curso, indicando o niimero de

relacionada a area do cargo pretendido, com horas e periodo de realizagdo do curso. No
.. . , 2,0/2,0 - ~

carga horaria minima de 360 horas, concluida caso de Declaragdo de conclusdo de curso,

até a data de apresentacio dos titulos. esta deve vir acompanhada da coépia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

9.13. A pontuagio da documentagido de Titulos se limitara ao valor maximo de 7,0 (sete) pontos.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS
E MOTONIVELADORA, PEDREIRO E TRATORISTA

10.1. A prova pratica estid prevista para o dia 03 de dezembro de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 28 de novembro de 2023.

10.2. Serio convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Eletricista: os 07 (sete) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

10.2.2. Motorista - os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagao, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.3. Operador de Maquinas e Motoniveladora - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em
ordem decrescente de classificacdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.
10.2.4. Pedreiro - os 07 (sete) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.5. Tratorista - os 07 (sete) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.3. Em caso de empate serd aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estardo
automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constarda em ligar o equipamento, efetuar as verificagcdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso
apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).
10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a
seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
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Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificagdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da
Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

10.5.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugao 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo
categoria “D” a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova préatica para o cargo de Pedreiro serd realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: 1) constru¢do de uma parede 100,0

de canto, definindo a medida de esquadro; 2) utilizacdo de tijolos de forma dobrada e
amarrada, bem como o levantamento da diferenca de nivel entre dois pontos, a determinar
no local proposto, com a utilizacdo de nivel de mangueira; 3) chapisco de areia e cimento; 4)
alinhamento de parede para reboco, prumada e taliscada; 5) esquadro de sala para
assentamento de piso; 6) locacdo de obra dada de um ponto de referéncia proposto no local,
com utilizacdo de ferramentas adequadas

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execuc¢do das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.

10.6.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.7. A prova pratica para o cargo de Eletricista serd realizada conforme o que estd estabelecido abaixo:

ITEM A SER AVALIADO PONTUACAO
MAXIMA

Realizacdo de tarefas a serem selecionadas entre as seguintes: instalacdo e/ou reparacgdo de 100,0

circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalacdes de baixa e/ou alta
tensao.

Obs. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizagdo das
ferramentas, destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do
trabalho realizado.

10.7.1. A prova pratica sera valorada da seguinte forma: a nota sera atribuida proporcionalmente ao desempenho
do candidato em cada item e tera duragdo maxima de até 30 (trinta) minutos.

10.7.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8. A prova pratica para os cargos de Operador de Maquinas e Motoniveladora e Tratorista constara em ligar
o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do
equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis)
minutos. (valor 100,0 pontos).

10.8.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto,
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.8.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.8.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.8.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos, sendo considerado falta, entre outras:

10.8.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo
podera realizar a prova.

10.8.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que
ndo seja a carteira de habilitacao.

10.8.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado.

10.9. A Prova Pratica terd carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.10. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.11. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstincias alegadas,
tais como altera¢des organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposicodes, ciibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KL.C o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater
eliminatério.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.
11.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do
Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios
outros para resguardar a execuc¢do individual e correta das provas.

12.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo sera permitida a entrada de candidatos retardatéarios.

12.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢do das
provas, exceto no caso de amamenta¢do, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato no
Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianca. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacgao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que nio estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
12.5. A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.
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12.6. Apos o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

¢) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior niumero de filhos.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se
dara através de sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serad divulgado no primeiro dia 1til apds a realizagdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Paulicéia - SP,
publicado no 6rgdo de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio
do objeto de recurso contra:

a) Inscri¢cdes ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especificacdes:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscri¢do;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungao para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questoes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para
cada questao, sob pena de sua desconsideragdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questio, da
prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracio.

15.4. Ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

15.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instincia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de novembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Paulicéia - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel
pela organizacido do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
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da Prefeitura Municipal de Paulicéia - SP.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 08 de dezembro de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Paulicéia - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Paulicéia - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 12 de dezembro de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Paulicéia - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Paulicéia - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢gdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracio.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagoes referentes ao concurso.

19.4 - Ap6s 60 (sessenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao érgdo realizador,
apés o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Paulicéia - SP.
19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
nao gerando o fato de aprovacao, direito a nomeagdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados
conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles
que possuam a relacao de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil. Constatado o
parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de satide, bem como a
realizacdo de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda,
apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e legislagcdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura
Municipal de Paulicéia - SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Paulicéia - SP, 20 de outubro de 2023.

ANTONIO Assinado de forma digital por
ANTONIO SIMONATO:72613688815
SIMONATO:72613688815 Dados: 2023.10.20 16:02:34 0300

Antonio Simonato
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

1. Leitura e compreensdo de textos: (Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias. Rela¢do
entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacdo. Informagdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais). 2. Léxico: (Significacdo de palavras e expressdes no
texto. Substituicio de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formagido de palavras). 3. Aspectos
linguisticos: (Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial
vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Relagdes entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Coordenac¢do e subordinagio:
emprego das conjungdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao).

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Sildbica e
Classificacdo quanto ao nimero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes
de Palavras; Comparacdo de palavras entre si: Sindnimos e Anténimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuacio;
Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagio de Textos.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operagdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples; Sistema
Monetario Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de Medidas
(comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformac¢do de unidades e resolucdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano - angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e
seus elementos respectivos - figuras geométricas planas (perimetros e areas) - so6lidos geométricos (figuras
espaciais): seus elementos e volumes; Fung¢des do 12 e 22 graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e
Geométricas. Resolucdo de problemas.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria): propriedades,
operagdes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples -
Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal de Medidas: comprimento, superficie,
volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS - DEMAIS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagio, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda,
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histéricos e Geograficos
do Estado de Sao Paulo e do Municipio de Paulicéia - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistente Social: Fundamentos histérico-tedrico-metodolégicos do servico social. Histéria do Servigo Social no
Brasil. Instrumentalidade e Dimensdo técnico-operativa do Servigo Social. Capitalismo e questdo social.
Reproducdo das relagdes sociais. Psicologia social. Politica social. Politicas publicas. Género, sexualidade e
cidadania. Servigo Social e Subjetividade. Questdo social e desafios contemporaneos. O trabalho com familia e
comunidades. Vulnerabilidades sociais e situagdes de risco. Trabalho Infantil e demais violéncias contra a crianca e
o adolescente. Acolhimento. Violéncia doméstica. Planejamento e Gestdo em Servigo Social. Direito e legislacdo
social. Seguridade Social - Assisténcia, previdéncia e saude. Lei organica da assisténcia social (LOAS). Estatuto do
idoso. Estatuto da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): servicos e programas. Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-
RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos,
Beneficios e Transferéncia de Renda no Ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes
Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questio social no
Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de
intervencdo do profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servico
Social e Familia; Projeto ético politico do Servico Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei
Federal n2. 8.842/1994 e Decreto Federal n2. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2. 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promoc¢do, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e
Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissio de
Assistente Social - Lei n2. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servico Social; Lei Federal ne.
8.080/1990 - Lei Organica da Satide; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da
histéria da satde publica no Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Satide Mental; Reforma
Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n®.
3.298/1999 - Politica Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Servigo Social na Educacio.
Pesquisa e Servigo Social. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal

Auxiliar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizac¢do da
Atengio Bésica no Sistema Unico de Satide. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n? 7.508, de 28/06/2011.
Doencas de Notificacio Compulséria. Indicadores do nivel de saide da populacdo. Cédigo de Etica Profissional.
Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo e
esterilizacdo, conceitos, importancia, produtos utilizados, procedimentos e no¢des de primeiros socorros. DST’s.
Assisténcia a crianca: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco, puericultura. Assisténcia a mulher: da
reproducdo humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirurgicos.
Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissao e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas
doencgas cronico-degenerativas. A satide do trabalhador (nog¢des sobre doengas ocupacionais). Assisténcia nas
urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfec¢do e esterilizagdo:
conceitos, procedimentos, material e solu¢des utilizados, cuidados, tipos de esterilizagao, indica¢gdes. Imunizacdo
(rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administragdo).; Cédigo de
ética dos profissionais de enfermagem Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Aucxiliar de Consultério Dentario: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no
Sistema Unico de Satde. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Odontologia Social -
Atendente de consultério dentdrio: histdrico, legislagdo e papel do ACD; Odontologia Preventiva - higiene dental,
placa bacteriana, carie e doenca periodontal (etiologia, prevencdo e controle); flior (composicdo e aplicacao);
cariostaticos e selantes oclusais: Processo Satide/Doenca - levantamento epidemioldgicos: no¢des de vigilancia a
Satude, Educacdo em Sadde: Materiais, Equipamentos e Instrumentais - manutenc¢do e conservacdo; Materiais
dentarios - forradores e restauradores; Esterilizacdo e Desinfeccdo; Nocgdes de: Radiologia, Odontopediatria,
Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e dental (notacdo dentaria). Etica e
legislacdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Auxiliar de Farmacia: Nogdes de hierarquia. Normas de conduta. Etica e trabalho. Trabalho em Equipe. Qualidade
na prestacdo de servico. Relacdes interpessoais e atendimento ao publico. No¢des de organizagao e funcionamento
de farmacia. Controle de estoque relacionado a entrada e saida de medicamentos (dispensacdes). Nogdo de
armazenamento segundo a Legislacao vigente. Cuidados a serem observados na estocagem. Leitura e interpretagdo
de receituario de medicamentos relacionado a posologia e uso. No¢des de farmacologia. Nogdes de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de principios ativos, medicamentos referéncia remédio,
genérico e similar; Nocdes de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Descarte do lixo farmacéutico.
Resolugoes ANVISA para a area farmacéutica. Nog¢des de satde publica. Nogcdes de higiene e seguranca.
Conhecimento da Portaria 344/1998 - SVS/MS (12/05/1998). Nogbes de Anatomia e Fisiologia Humana. Lei
8080/90 - Lei Organica da Saude; Lei 8142/90. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a
enfermagem. Educacio continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional
de humanizac¢do. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Atencdo Primaria a Sadde -
conceitos, principios e organizagao no Brasil. Atencdo a Sadde da Familia. APH-atendimento pré-hospitalar. PHTLS
- atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS- suporte de vida avancado no trauma. BLS - suporte basico
de vida. ACLS - suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma Regulamentadora n232 e sua
aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Enfermagem em Saude Coletiva.
Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e cirtrgicas. Enfermagem em saude
do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperag¢ido. Enfermagem em sadde da crianga. Enfermagem em satde da
mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na satide do Homem. Altera¢des metabélicas.
Controle de infeccdo. Calculos de: gotejamento, diluicio de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislacio da enfermagem. Conhecimento basico em exames
laboratoriais. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica bésica: no¢ées de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal

Engenheiro Ambiental: Sementes florestais: marcacio de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e
armazenamento, quebra de dorméncia e germinacao. Viveiros florestais: localizagdo, opera¢des fundamentais para
producdo de mudas, planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais.
Implantagdo e formacdo de viveiros florestais: selecdo de espécies, espacamento de plantio, corregao e adubacao,
preparo do solo, plantio e indicadores de avaliagdo e monitoramento de recomposicao florestal. Sistemas
agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de implantacdo e importancia das arvores nos sistemas
agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais, sucessao ecolégica, ecologia da
dispersdo de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais. Inventario florestal: cubagem rigorosa
de arvores; obtencdo do volume total de arvores com emprego de modelos regressionais; planejamento de
inventarios florestais; amostragem aleatoria, sistematica e em conglomerados; crescimento de povoamentos
florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: andlise fisica da bacia hidrografica, interceptacdo de
chuva pela floresta, regime de 4gua e de solo em microbacias plantadas. Protecdo florestal: controle de formigas
cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e preven¢do de incéndios florestais e principais doencas
florestais no Brasil. Cédigo florestal brasileiro. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n? 9.433/1997 e suas
alteracoes). Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS
(aplicagoes, limitagdes e principios basicos) e sistemas de informagodes geograficas (formatos de dados, arquitetura
dos SIGs; aplicagdes e principios basicos). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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Engenheiro Civil: Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundagdes,
instalagdes elétricas e hidro-sanitarias. Elaboracdo de termos de referéncia e projetos bdasicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilagdo-exaustdo, ar-condicionado, telefonia, prevencdo contra incéndio.
Compatibilizacdo de projetos. Especificacio de materiais e servicos: caderno de encargos. Planejamento e
programacio de obras: orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais -
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro - PERT-COM e histograma de mao de
obra. Operacdo e controle de obra, procedimentos gerenciais e acompanhamento de obras. Construcio:
organizacdo do canteiro de obras - execucdo de fundagdes (diretas e profundas). Estruturas de contencdo.
Alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira, coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e
revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢cGes, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de execucdo de obras e servicos, tracos
e consumo de materiais. No¢des de irrigacdo, pavimentacdo de vias, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de
hidrologia e geotecnia. Legislacdo e engenharia legal. No¢des de seguranca do trabalho, principais NBRs.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). Internet. Lei Organica Municipal.

Farmacéutico: Etica: bioética (conceito e evolugdo). Farmacéutica: Interagdes medicamentosas; Principios gerais
da atencdo farmacéutica; Conceitos de atencdo farmacéutica; Planejando a aten¢do farmacéutica; Farmacologia:
Interacdo entre moléculas de farmacos e células; Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso
de farmacos; Farmacodindmica e farmacocinética; Translocacdo de moléculas pelo organismo; Farmacocinética;
Absorcdo das moléculas de farmacos; Distribuicio de farmacos pelo organismo; Metabolismo das substancias;
Excre¢do das substancias; Riscos e beneficios do uso de farmacos. Farmacologia: A ciéncia dos medicamentos;
Nogdes sobre medicamentos; Preparagdes medicamentosas; Interacdo entre moléculas de farmacos e células;
Substancias agonistas e antagonistas; Riscos e beneficios do uso de farmacos; Translocacdo de moléculas pelo
organismo; Farmacocinética; Absor¢io das moléculas de farmacos; Distribuicdo de firmacos pelo organismo;
Metabolismo das substidncias; Excrecdo das substincias; O medicamento Genérico; Farmacos bloqueadores
neuromusculares; Farmacos que inibem a liberacdo de acetilcolina; Farmacos que afetam os receptores
adrenérgicos; Farmacos que atuam sobre os neurdnios adrenérgicos; Farmacos que afetam a sintese de
noradrenalina; Farmacos que afetam a captacido de noradrenalina, Que afetam o coragio: FArmacos antianginosos;
Coagulagdo e hemorragia; Agentes proé-coagulantes; Anticoagulantes; Farmacos antiplaquetarios; Farmacos
fibrinoliticos e antifibrinoliticos; Farmacos utilizados nos distirbios gastrintestinais: Farmacos que inibem a
secrecdo de HCl; Farmacos antieméticos; Mediadores inflamatoérios: FArmacos antiinflamatérios; Principais AINEs:
anti-inflamatérios ndo-esteroidais e sua farmacologia local; Farmacos anti-histaminicos; Farmacos utilizados na
gota; Farmacos anti-reumatoéides; Farmacos Sistema nervoso: Anestésicos gerais: mecanismo de ac¢do; O
procedimento anestésico: breves explicacdes; Anestésicos inalatérios; Anestésicos intravenosos; Farmacos
ansioliticos e hipnoéticos; Classificacdo dos farmacos ansioliticos e hipndticos; Farmacos antidepressivos; Farmacos
inibidores da monoamino-oxidase (IMAO); Farmacos estabilizadores do humor; Farmacos antiepilépticos;
Farmacos utilizados no tratamento da epilepsia; Licenciamento sanitario. Controle Sanitario do Comércio de
Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos. Armazenamento e distribuicio de medicamentos:
Objetivos, Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢gdes de Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de
estoque). Farméacia Magistral: RDC ANVISA n2 67/2007. 2. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n? 44/2009 e
atualizacdes. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas
envolvidas, Portaria n? 344/1998 e RDC ANVISA n? 20/2011 e suas atualizagdes, avaliagdo de prescri¢do. Lei n®
13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica
basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.

Fisioterapeuta: Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neuroldgico, renal e endécrino.
Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratérias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e
traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal
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Nutricionista: Nutricdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fung¢des, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos
antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizacdo de tabelas de
alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia,
principios e objetivos da educacio nutricional. Papel que desempenha a educagio nutricional nos habitos
alimentares. Aplicacdo de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacdo de atividades
educativas em nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos
alimentos. Planejamento, execucdo e avaliagdo de cardapios. Higiene de alimentos. Analise microbiolégica,
toxicolégica dos alimentos. Fontes de contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microorganismos no alimento. Modifica¢bes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendac¢ées nutricionais. Fungdo social dos
alimentos. Atividade fisica e alimenta¢do. Alimentacdo vegetariana e suas implicacdes nutricionais. Tecnologia de
alimentos. Operagdes unitarias. Conservacao de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico
de produtos de origem vegetal e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em sadde publica. Andlise dos distirbios
nutricionais como problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacdes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas
enfermidades. Exames laboratoriais: importincia e interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral.
Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico-bromatolégico dos alimentos:
proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal

Professor Adjunto, Professor I - (Educacio Infantil/creche e pré-escola), Professor II - (anos iniciais do
ensino fundamental): Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepgdes
pedagogicas. Funcdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural.
Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagégico da escola:
concepg¢do, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto
politicopedagégico. Planejamento participativo: concep¢do, construgdo, acompanhamento e avaliacdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Informatica béasica: nog¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Psicélogo: Politicas Publicas da Saide Mental no Brasil (implantacio e legislagGes). Histéria da Psicologia (area de
atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicologicos de intervengdes). Psicodiagnéstico com suas principais aplicagdes
(entrevista, avaliagdo, interpretacdo, aplicagcdo, diagnostico e testes psicolégicos). Aspectos gerais da
Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, alteragdes e doencas de natureza psiquicas, neurose, perversdes e
sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugbes, legislagio, decretos e pratica profissional). Psicologia
Hospitalar/Satde (atuacdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribui¢des teéricas). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n2 8.069/90. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal
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ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO: Controla a execucdo do atendimento. Controla Material e documentos, interage
com o6rgdos publicos para solucdo de dependéncias. Executa todas as atividades inerente ao atendimento.
Controla rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento, revisa e confere a emissdo de
cartas de apresentacdo, certidoes, declaracdes e dossiés. Controla processos de admissdo. Controla sistema de
treinamento. Verifica e providencia as condi¢des para a realizacio de eventos. Mantém cadastro e controla
beneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura. Auxilia na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios.
Controla contratos e prestacdes de servicos, documentos do arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura.
Supervisiona servigos de reprografia. Controla e elabora relatdrios a frota de veiculos da Prefeitura e locados.
Analisa orcamento de veiculos acidentados. E efetua estudo que determine o momento de renovagdo da frota.
Providéncia Licitagdes para conserto de veiculos. Analisa requisi¢des de materiais. Negocia precos e condicdes de
fornecimento de materiais ou servigcos. Controla contrata¢des de investimentos, preco praticado a e incentivos
fiscais. Inspeciona materiais de suprimento automatico e compras programadas. Efetua Conciliacdo e
consisténcia de inventarios. Emite documentacdo contratual e editais. Consulta precos no mercado e elabora
mapas comparativos. Analisa e emite conclusivo sobre compras. Efetiva compras. Controla extratos bancarios,
dados financeiros, documentos inerentes a arrecadacdo bancaria, autorizacdo de pagamento, caugdes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques, contratos de investimentos, contas
baixadas. Calcula e preenche formuldrios para auto recolhimento legais. Analisa e critica relatérios de auto
financeiros, ordens de servigo, cadastro. Faz calculos de dividendos, transferéncias, pagamentos, relacdes de
contratos para capitalizacdo. Auxilia todas atividades da contabilidade. Datilografa e digita. Controla a
organizacdo de arquivos. Elabora relatorios, tabelas, graficos, fluxogramas, etc. Opera terminal de video. Atende
pessoas e/ou telefones. Elabora e redige minutas de atas, editais, contratos, etc. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Cabe ao Agente Comunitério de Satide (ACS), no ambito do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude, desenvolver atividades de prevencdo de doengas e promocio da saude, por
meio de agbes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdo
competente.

Sao consideradas atividades do ACS, na sua area de atuagio:

[ - utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagio;

II - executar atividades de educagio para a saide individual e coletiva;

I1I - registrar, para controle das a¢des de saide, nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade
de vida;

V - realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

VI - participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida:

VII - desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente Comunitario de Saude.

Paragrafo Unico. As atividades do ACS sdo consideradas de relevante interesse publico.

VIII - O ACS deve residir na préopria comunidade, ter espirito de lideranca e de solidariedade e preencher os
requisitos minimos a serem estabelecidos pelo Ministério da Saude.

IX - O ACS prestara seus servicos, de forma remunerada, na area do respectivo municipio, com vinculo direto
ou indireto com o Poder Publico local, observadas as disposi¢des fixadas em portaria do Ministério da Saude.

AGENTE DE SERVICOS FINANCEIROS: Arrecadar e fiscalizar os tributos municipais. Conferir os documentos
fiscais que acompanham, constituito crédito tributario, pelo lancamento ex-oficio dos tributos municipais,
através de lavratura do termo de apreensdo e depdsito ou termo de verificacdo do auto de infracdo de
impostos de multas, resultante do desempenho de tarefas de fiscalizagdo, desenvolver atividades de apoio a
pesquisa, analise, controle, programacio e planejamento relacionados com a formulacdo dos objetivos da
tributacdo, arrecadacgido fiscalizacdo. Executar tarefas de controle de emissido de documentos fiscais,
conferéncia de relatérios de atividades fiscais, conferir e consolidar dados necessarios a composicdo de
relatérios de cadastro, arrecadacdo e movimento econdmico, coleta e consolidacdo de dados integrantes de
programas de fiscalizacdo, execu¢do de regime ou sistemas especiais de fiscaliza¢do, tais como definidos

na legislagdo tributdria, homologar o cadastramento de contribuintes, bem como a sua baixa;
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homologacdo de créditos de impostos oriundos da agropecudria, a industria extrativa de inspec¢do, correicdo
fiscal nos 6rgdos locais participar em comissdo de sindicancia e inquéritos, manifestar-se em processo
administrativo-tributario em que seja pare; desempenho de fungdes, que nio privativa de fiscal de tributos,
Controlar o recolhimento dos impostos através do relatério de omisso de arrecadacido expedir intimagoes a
contribuintes omissos na arrecadagdo, expedir intima¢do a contribuintes omissos, digo, elaborar relatério
parciais e mensais de arrecadacdo, expedir certiddes de débitos fiscais, constituito crédito tributario, através
da lavratura de auto de infracdo e imposi¢cdo de multa, resultante da verificagio de omissdo de recolhimento
de imposto langado e ndo recolhido.

ALMOXARIFE: Controla, confere e estoca materiais adquiridos, transferidos e devolvidos. Mantém e atualiza a
localizagdo de material. Encaminha veiculos a oficina, controla abastecimento de lavagens. Controla o
fornecimento de lanches a funciondrios Municipais. Processa requisicoes de materiais, cadastra informagdes
referente a compras. Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL: Identifica problemas, presta assessoria e desenvolve estudos e programas relativos ao
bem social. Realiza visitas. Acompanha junto aos empregados, qualidade e condi¢cdes de atendimento dos
beneficios concedidos pela Prefeitura. Acompanha, apoia e orienta familiares de empregados falecido ou
gravemente enfermo. Atende e orienta empregados e seus familiares sobre beneficios previdenciarios e recursos
da comunidade. Cadastra recursos comunitdrios. Participa de reunides e de programas para readaptacio
profissional. Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.

AUXILIAR DE AGENTE ADMINISTRATIVO: Atende o publico o em geral nas solicitagdes de servigos. Cadastra e
mantém registro de empregados. Confere dados para emissdo de folha de pagamento. Formaliza processo de
contratagdo de Pessoal. Controla pagamentos. Controla e opera equipamentos audiovisuais. Prepara salas e da
apoio em treinamento. Prepara dados e relatérios sobre treinamento e desenvolvimento. Processa requisi¢cdes
de materiais, cadastra informacdes referente a compras e fornecedores. Controla catilogos de fornecedores.
Confere e estoca materiais adquiridos, transferidos e devolvidos. Mantém atualizada a localizacdo de materiais.
Emite ordens de recuperacao, notas fiscais e guias de recolhimento de ICMS. Controla os bens marcaveis,
identificiveis e de massa. Processa a manutencdo de tabelas de enderecos e bancos. Controla movimento de
arrecadagdo. Opera os arquivos e auxilia a na elaboragio de praticas. Arranjos fisicos e formularios. Organiza e
prepara servigos. Recebe e expede documentos e matérias para processamento. Auxilia em sindicdncias.
Inspeciona extintores de incéndio e sistema de alarme e seguranca. Auxilia na identificacdo de necessidade de
implantacdo de postos de vigilancia e recep¢do. Auxilia na elaboracdo de estudos referentes ao planejamento e
na coleta de dados estatisticos. Presta esclarecimentos aos usuarios quanto a prestacdo de servicos. Executa
atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da Prefeitura, tais como: datilografica,
organizacional e mantém arquivos, auxilia na elaboracdo de relatérios, tabelas, graficos, atividades compativeis
com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Descrigio Sumaria: Recepcionar as pessoas em consultério dentario,
e auxiliar o cirurgido dentista, acompanhando suas atividades. Descri¢do Detalhada: Recepcionar as pessoas em
consultério dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o histérico clinico para encaminha-la ao
cirurgido dentista; Controlar a agenda das consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes feitas, para manté-la organizada; Auxiliar o cirurgido dentista, colocando os instrumentos a sua
disposicdo, para efetuar extracdo, obturagdo e tratamentos em geral; Proceder diariamente a limpeza e a
assepsia do campo de atividade odontolégica, limpando e esterilizando os instrumentos para assegurar as
condi¢des de higiene; Orientar na aplicacdo de flior para a prevencdo de carie, bem como, demonstrar as
técnicas de escovacdo para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;
Convocar e acompanhar os escolares da sala de aula até o consultério dentario, controlando, por intermédio de
fichario, os exames e tratamentos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Atende ao publico. Presta servicos gerais de enfermagem. Realiza exames
diométricos. Coordena exames médicos peridédicos e pré-admissionais. Encaminha laudos. Controla materiais,
medicamentos e equipamentos. Prepara quadros e relatérios sobre o atendimento prestado, organiza e
mantém arquivos. Executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
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Prefeitura.

AUXILIAR DE FARMACIA: Auxiliar o Farmacéutico acompanhando suas atividades. Receber, conferir, organizar
e encaminhar medicamentos e produtos correlatos. Organizar e manter o estoque de medicamentos, ordenando
prateleiras. Separar requisicdes e receitas. Providenciar a atualizagcdo de entradas e saidas de medicamentos.
Manter a ordem e a

Higiene de materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no trabalho. Dispensar medicamentos e orientar
sobre o uso destes sob responsabilidade do farmacéutico responsavel. Leitura e interpretagdo de prescri¢des
médicas, odontoldgicas e veterinarias. Controle e gestdo de estoque. Velar pela guarda, conservacio, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada
expediente. Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico. Primar pela qualidade dos servigos executados. No interesse do
servico publico e no exercicio de suas proprias atribui¢des, podera dirigir veiculos Municipais, desde que
autorizado pelo Prefeito ou Superior imediato. Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem
como, tarefas correlatas determinadas pelo Superior imediato.

ENFERMEIRO PADRAO: Executa planejamento da assisténcia de satide. Executa com a equipe do Centro de
Satde, o planejamento da assisténcia de saude a populagdo. Atende aos doentes, medicando-os conforme
orien tacdo médica. Atende emergéncias e presta primeiros socorros. Elabora relatdrios. Anota em fichas
apropriadas os resultados obtidos. Ministra cursos de primeiros socorros. Supervisiona empregados em
atividade de planejamento ou execugdo, referente a sua area de atuagdo. Executa outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo ' ou com as particularidades ou necessidades da Prefeitura.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Planejar, coordenar, oriental, executar e controlar atividades que visem a
protecdo, conservacdo e melhoria do meio ambiente. Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento
ambiental para o Municipio, observadas as peculiaridades locais. Formular as normas técnicas e legais e os
padrdes de protecdo, conservacgao, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as legislacdes
federal e estadual. Executar a politica de desenvolvimento urbano, no que se refere a parcelamento de solo.
Exercer a acdo fiscalizadora de observancia das normas ou padrdes contidas na legislagdo ambiental.
Planejar, coordenar, executar e atualizar o cadastramento de atividades econémicas degradadoras do meio
ambiente e de informag¢des ambientais do municipio. Estabelecer as areas ambientais prioritarias em que o
Executivo Municipal deve atuar para manter a qualidade do meio ambiente local. Propor a criacdo, no
municipio, de areas de interesse para protecdo ambiental. Desenvolver e apoiar atividades de educagdo
ambiental e atuar na formacao de consciéncia publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar
0 meio ambiente. Manter intercAmbio com entidades regionais, nacionais e estrangeiras para o
desenvolvimento de planos, programas e projetos ambientais. Acionar o Conselho Municipal de Defesa do
Meio Ambiente - COMDEMA e implementar as suas sugestdes. Formular propostas de politicas,
normatizacgdes, procedimentos ediretrizes definidas parao gerenciamento ambiental municipal;

ENGENHEIRO CIVIL: Elabora, analisa, orienta, aprova e assina projetos. Assessora e presta assisténcia
técnica. Fiscaliza obras e servigos técnicos. Realiza estudos de viabilidade técnica. Testa protoétipos e
equipamentos. Elabora estudos, conduz e realiza trabalhos técnicos. Efetua vistoria, pericia, avaliacdo e
arbitramento. Emite pareceres técnicos. Elabora orgcamentos. Pesquisa novas técnicas, materiais e
procedimentos. Executa atividades de instalagdo, montagem e reparo, opera e mantém equipamento e
instalagdo e executa desenho técnico, nas areas de obras ou infra-estrutura. Executa outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

ELETRICISTA: Descricdo Sumdria: Instalar e fazer a manutencdo de instala¢des elétricas e de aparelhos e
equipamentos elétricos para assegurar as condicdoes de funcionamento regular e permanente da aparelhagem
elétrica das instalagdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade; Descricdo Detalhada: Fazer instalacgoes,
reparos, substituicbes de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores; Reparar redes elétricas internas,
conservando ou substituindo pecas ou conjuntos; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro,
amperimetro, extratores, adaptadores, solda e demais recursos; Efetuar ligacdes provisoérias de luz e forca em
equipamentos portateis e maquinas diversas; Substituir ou reparar refletores e antenas; Instalar fios e
demais componentes, testando-os para permitir a utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual
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ou temporaria; Executar pequenos trabalhos em rede telefénica;Manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservacao e limpeza; Participar de reunides e grupos de trabalho; Responsabilizar-
se pelo controle e utilizacgdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua
disposicdo;Proceder a instalagio e manutencdo de semaforos; Executar outras atividades afins e correlatas ao
exercicio do cargo conforme a necessidade.

ESCRITURARIO: Datilografar atas, editais, contratos, oficios, etc. Controla a organizacao de arquivos e ficharios.
Atende pessoas e ou telefones. Assiste aos chefes de servicos. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

FARMACEUTICO: Executa tarefas diversas relacionadas com a composi¢do e fornecimento de medicamentos e
outros preparados; analisa substancias, matérias e produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos
especiais, baseando-se em féormulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias.

FISCAL DE COMERCIO: Conferir documentos fiscais que constitui o crédito tributério, pelo lancamento ex-oficio
dos tributos municipais, através da lavratura de termo de apreensio e deposito, termo de verificacdo ou termo
de auto infracdo junto a contribuintes do Municipio, 6rgdos da Administragido Publica e todos que embora ndo
contribuintes do imposto, prestam servigos para os que sejam, com o objetivo de instruir processos
administrativos tributarios ou programas de fiscalizacdo. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme necessidade da Prefeitura. Receber, conferir, e diligenciar documentos referentes a
cadastro, movimento econémico e arrecadagio, prepara e controla processos tributarios, autoriza a impressio
de documentos fiscais, confere e consolida dados necessarios a composi¢do de relatérios de cadastro; coleta e
consolida dados integrantes de programas de fiscalizagao.

FISIOTERAPEUTA: Realiza tratamento a terapia com agentes fisicos tais como: luz, eletricidade, calor, frio e
exercicios reabilitadores e massagens a partir do diagnoéstico médico. Promove a reabilitacio do paciente na
sociedade, organiza e controla fichas do atendimento. Executa outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura

INSPETOR DE ALUNOS: Orienta e acompanha as atividades desenvolvidas pelos alunos. Contato com os pais.
Problemas de disciplina. Executa outras tarefas compativeis com as previstas no cargo ou com a necessidade
da Prefeitura.

MOTORISTA: Descricdo Sumadria: Dirigir e conservar os veiculos automotores leves e pesados da frota da
Prefeitura Municipal de Paulicéia, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, cargas e outros. Descricdo Detalhada: Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o
estado dos pneus, niveis de combustivel, agua, 6leo, testar freios, parte elétrica, certificar-se de todas as
condi¢des de funcionamento; Dirigir o veiculo obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, seguindo mapas,
itinerarios ou programas estabelecidos, para conduzir usuarios e materiais aos locais determinados; Zelar pela
manutencdo do veiculo, comunicando quaisquer falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito
estado; Manter a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢des adequadas de utilizacdo; Efetuar anotacdes de
viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo
normas estabelecidas; Recolher o veiculo apés o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para
possibilitar sua manutencido e abastecimento; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

NUTRICIONISTA: Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas
nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

OPERADOR DE MAQUINAS E MOTONIVELADORA: Operar maquinas pesadas e leves da Prefeitura, como retro-
escavadeira, pa carregadeira, trator, munk, motoniveladora, zelando pela sua guarda e conservagao, atendendo
com eficiéncia as determinagbes superiores. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
atendendo as necessidades da Prefeitura.
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PEDREIRO: Construir, reformar, assentar, ampliar, levantar, obras para atender as necessidades da Prefeitura.
Executar servicos e outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

PROFESSOR ADJUNTO: - Desenvolver atividades de docéncia e de auxilio ao docente titular de classe no
respectivo campo de atuagdo. I - Comparecer diariamente na Unidade Escolar em que tenha sede de controle; II -
Permanecer durante um dos periodos de funcionamento das classes, de acordo com o estabelecido pela
administracdo publica; III - Participar das atividades do processo ensino aprendizagem; IV - Apoiar os
professores regentes de classe, nas atividades necessarias ao atendimento do aluno; V - Atuar nas atividades de
apoiorecuperacgao, juntamente com o professor titular da classe ou sob sua orientagdo; VI - Substituir o regente
de classes e aulas em suas faltas eventuais e impedimentos legais e temporarios, por quaisquer periodos,
observando nesse caso o rol de atribui¢des do cargo substituido. VII - Participar das atividades de recuperag¢io
continua de pequenos grupos de alunos com problemas comuns de aprendizagem; VIII - Ministrar aulas de
educacdo de jovens e adultos. IX - Subordinar-se e cumprir todas as determinagdes pelo Diretor e Vice - Diretor
de Escola, Professor Coordenador Pedagégico, Diretor Pedagégico de Ensino Fundamental e\ou Infantil, Diretor
de Educagio Basica e pelo Coordenador Municipal de Educacio.

PROFESSOR I: Atuar na docéncia no dmbito da educacdo infantil. 1- Docéncia na educacio infantil, Conhecer o
Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar e o Plano Municipal de Educacdo. Participar da elaboracao da
Proposta Pedagogica da Unidade Escolar. Planejar, executar, acompanhar, avaliar e registrar o desenvolvimento
da crianga a fim de subsidiar reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho em conformidade com a Proposta
Pedagdgica sob orientagdo do Professor Coordenador Pedagégico e ou Diretor da Unidade Escolar. Registrar a
frequéncia didria das criancas e encaminhar a pessoa responsavel. Garantir as criangas que estdo iniciando, bem
como aos seus responsaveis, um periodo de adaptac¢do e o acolhimento na Unidade Escolar. Receber diariamente
as criangas na entrada e acompanhd-las na saida da Unidade Escolar proporcionando um ambiente acolhedor e
afetivo durante sua permanéncia. Acompanhar as tentativas das criangas, incentivar a aprendizagem, oferecer
elementos para que elas avancem em suas hipoteses sobre o mundo. Estimular as criangas em seus projetos,
acoes e descobertas. Ajudar as criangas em suas dificuldades, desafia-las e despertar sua atengdo, curiosidade e
participacdo. Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado dos espacos e recursos necessarios para o
desenvolvimento das atividades. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis e participar junto com
os mesmos dos encontros de orienta¢des da Unidade Escolar. Participar e propor atividades de desenvolvimento
profissional para melhoria permanente da qualidade do trabalho da equipe. Observar constantemente as
criancas em relacdo ao seu bem-estar, considerando a sua saude fisica, mental, psicolégica e social, tomando as
medidas necessarias na ocorréncia de alteragdes. Propor e participar de brincadeiras adequadas a fase de
desenvolvimento da crianga, em diferentes espacos. Estimular as criancas na conservacdo dos diferentes
ambientes e materiais. Manter rigorosamente a higiene pessoal das criangas. Desenvolver, acompanhar e
orientar atividades que promovam a aquisi¢cdo de habitos de higiene e saide. Dar banho nos bebés e nas criangas
estimulando a autonomia. Garantir o banho de sol, diariamente, para os bebés, estimulando-os com atividades
diversificadas. Higienizar as maos e rosto dos bebés. Trocar fraldas e roupas dos bebés. Auxiliar, orientar e
acompanhar as criangas no controle de esfincteres e se necessario completar a higiene. Acompanhar, orientar e
completar o banho das criangas. Orientar e acompanhar a troca de roupas pelas criangas, estimulando para que,
gradativamente, elas conquistem autonomia. Acompanhar o sono/repouso das crian¢as, permanecendo junto
das mesmas. Incentivar a crianga a ingerir os diversos alimentos oferecidos no cardapio da instituicdo
educacional, respeitando o ritmo e o paladar de cada um, auxiliando-os a conquistar a autonomia. Organizar,
auxiliar e orientar a alimentacdo e hidratagdo das criangas. Alimentar e hidratar os bebés, estimulando a
eructacdo apos as refeicdes. Ministrar medicamentos aos bebés e as criangas apenas sob prescricio médica.
Manter a organizac¢do do seu local de trabalho e todos os bens publicos que estiverem sobre o dominio de sua
area de atuagdo, bem como zelar pela economicidade de materiais e bom atendimento ao ptublico. Examinar os
materiais antes do uso, quanto aos aspectos de estabilidade e seguranca. Realizar a higienizacao dos brinquedos
conforme orientacdo do superior. Responsabilizar-se pelas criancas que aguardam aos pais ou responsaveis,
apds o horario regular de saida, zelando pela seguranca e bem-estar das mesmas. Cumprir as determinagdes
superiores e solicitar esclarecimentos por escrito caso julgue-as ilegais. Executar tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo seu superior. Subordinar-se e cumprir todas as determinacgdes pelo Diretor e Vice-Diretor de
Escola, Professor Coordenador Pedagdgico, Diretor Pedagégico de Ensino Infantil, Diretor de Educagdo Basica e
pelo Coordenador Municipal de Educacao.
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PROFESSOR II: Desenvolver atividades de docéncia no respectivo campo de atuagio. Participar da elaboragio da
proposta pedagdgica da Unidade Escolar. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da Unidade Escolar. Zelar pela aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas.
Participar integralmente dos periodos Dedicados ao planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-
aprendizagem. Subordinar-se e cumprir todas as determinacgdes pelo Diretor e Vice-Diretor de Escola, Professor
Coordenador Pedagégico, Diretor Pedagdgico de Ensino Fundamental, Diretor de Educacdo Basica e pelo

Coordenador Municipal de Educacgao

PSICOLOGO: Presta assisténcia a saide mental, bem com atende orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientacdo e o diagndstico
clinico.

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR: Proceder, atender, elaborar, coordenar as atividades da Junta
de Servigo Militar (J.S.M.). Assinar e autorizar a documentacdo necessaria para o funcionamento da Junta. Fazer
os devidos alistamentos. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades
da Prefeitura.

SERVICOS GERAIS I, II E III: Terdo como atribui¢cdes as seguintes atividades: servigo de limpeza e manutenc¢ado
rustica em geral; servicos de preparo e distribuicio de merenda escolar. Servigos de vigia e guarda de todo o
patrimdnio publico municipal; servico de atendimento do publico em Geral. Execu¢do de todos os servigos
bragais que lhe forem atribuidos. Executa outras atividades compativeis com as especificadas conforme as
necessidades da Prefeitura.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Participa do treinamento de agente de satide, colabora nos programas educativos
de saude. Atende o publico. Presta servicos gerais de enfermagem, realiza exames biométricos, coordena exames
médicos e pré-admissionais, encaminha laudos. Controla materiais, medicamentos e equipamentos. Prepara
quadros e relatorio, sobre atendimentos prestados, organiza e mantém os arquivos, educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevencdo e tratamento das doencas e colabora nos
levantamentos e estudos epidemiol6gicos como coordenador, monitor, onotador, supervisionar, sobre delegacio,
dos trabalhos dos agentes de saude, executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura.

TRATORISTA: Operar trator agricola da Prefeitura, zelando pela sua guarda e conservacio, atendendo com
eficiéncia as determina¢des e executa outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as
necessidades da Prefeitura.

ZELADOR: Responsavel pela conservagdo, manutencdo e limpeza dos bens préprios colocados sob sua guarda.
Executa servigos e outras atividades compativeis com as especificadas, da prefeitura.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico,
que apresento condi¢cdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2023 da
Prefeitura Municipal de Paulicéia - Estado de Sdo Paulo, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacao, declaracao inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo
e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Paulicéia /SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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