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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N295/2023
(PROCESSO N2001/2023)

O Prefeito Municipal de Maripa - PR, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como no contido no Decreto Municipal n? 213/2022 de 05 de dezembro de 2022,
TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o CONCURSO PUBLICO para
Admissdo de Pessoal, pelo Regime Estatutario, conforme aba-ixo discriminado:

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA supervisionado pela Comissdo de Concurso nomeada nos termos da Portaria n®
373/2022.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacado de CR - Cadastro de Reservas.
1.1.2 Os servidores admitidos serdo segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitagdo de Isencdo da taxa de inscrigdo encontra-se no Anexo Il deste Edital

1.1.5. Nao serdo fornecidas informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br e

www.maripa.atende.net.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

AC Pc AFR VENCIMENT

D O 0 REQUISITOS MINIMOS

CARGO C/H

Advogado 30 CR | - - 14.863,77  Curso superior de direito e registro na OAB.

Agente Comunitario de 40 CR - -

Saude (Maripa)

Ensino médio completo e residir no municipio

*
2640,00 desde a data de publicacdo desse edital.

40 3+C 1 1

Agente de Apoio R 1600,57 | Ensino médio completo
40  1+C - - Ensino superior completo em Administracao,
Analista Administrativo R 3.497,05 Ciéncias Contabeis, Direito, Gestdo Publica ou
Economia.
40 1+C - - Ensino superior completo em Informatica,
Analista de Sistemas R 2.719,75 | Andlise de sistemas, Sistemas de informacio ou

Tecnologia em informacao.

Assistente Social 20 CR @ - - 222391 Curso superior de Servigo Social e registro no
conselho

40 CR @ - - Ensino médio completo, curso de auxiliar de

Auxiliar de Odontélogo 1.960,59* odontblogo em escola reconhecida e registro no

conselho ou 6rgdo competente


http://www.klcconcursos.com.br/
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Brinquedista 40 CR @ - - 2.078,39 Ensino medlg ,C(.)mpleto em formacdo de
docentes (magistério)
Contador 40 CR @ - - 8.072,65 Curso superior fem~C1enc1as Contdabeis e registro
no conselho ou 6rgdo competente
Dentista 20 CR @ - - 4.284 28* Curso superior em Odontologia e registro no
conselho ou érgdo competente
Dentista I 40 CR @ - - 8.568,56* Curso super}or~em Odontologia e registro no
conselho ou 6rgao competente
Engenheiro Florestal 40 CR @ - - 6.008,96 Cur.so superior em l?ng?nharla Florestal e
registro no conselho ou 6rgao competente
Fonoaudiélogo 40 CR @ - - 5.248,32 Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho ou 6rgdo competente
20 1+C - - Curso superior em Fonoaudiologia e registro no
Fonoaudiologo I R 2.624,15 conselho ou 6rgdo competente
Médico Generalista I 20 CcR - 12.386,47* Curso supelzlor~ em Medicina e registro no
conselho ou 6rgdo competente
Médico Generalista II 12 R - 7.431,89% Curso SupEI:lOI'N em Medicina e registro no
conselho ou 6rgdo competente
Médico Generalista III 24 CR - 14.863,77* Curso superior em Medicina e registro no
conselho ou 6rgao competente
Médico Ginecologista e 10 - - Curso superior em Medicina e especializacdo em
§ CR 6.193,25* | Ginecologia e Obstetricia e registro profissional
Obstetra I Lo«
no 6rgao competente
Médico Ginecologista e 20 - - Curso superior em Medicina e especializacdo em
8 CR 12.386,47* (Ginecologia e Obstetricia e registro profissional
Obstetra II Mt
no orgao competente
10 - - Curso superior em Medicina e especializacdo em
Médico Pediatra I CR 6.193,25* Pediatria e registro profissional no 6rgio
competente
20 CR @ - - Curso superior em Medicina e especializacdo em
Pediatria e registro profissional no ¢érgdo
Médico Pediatra Il 12.386,47* competente
40 CR - - Ensino fundamental completo, carteira nacional
Motorista 2.541,54* de habilitacdo "D" e curso de direcdo defensiva
40 CR @ - - Ensino fundamental completo e carteira nacional
Operador de Maquinas 2.541,54* de habilitacdo categoria “C”
20 CR | - - Curso superior em Psicologia e registro no
Psicélogo 2.719,75* conselho ou 6rgdo competente
40 CR @ - - Curso superior em Psicologia e registro no

Psicélogo [ 5.248,32* conselho ou 6rgdo competente



MUNICiPIO DE MARIPA Maripa

ESTADO DO PARANA /\ W\

¢
’5‘;'\ :;,,:/Eqa I?uu Luiz de Cumﬁfes, 437 - CEP 8?955—000 - FF:ne/Fux: (44) 36?87-1 262 X ’(

—— e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br - maripa.atende.net Lo N !

Dy s CNPJ 95.583.571,/0001-02 R
40 CR @ - - Ensino médio completo, curso especifico e

Técnico em Agropecudria 3.331,68* registro no conselho ou 6rgdo competente

Técnico em Psicultura 40 CR @ - - 3.331,68 | Ensino médio completo e curso especifico
40 - - Curso superior em Medicina Veterinaria e

Veterinario CR 4.904,89 registro no conselho ou 6rgio competente

*Adicional de Insalubridade
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL

110,00 90,00 60,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricGes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 12 de junho as 23 horas e 59 minutos do dia 29 de junho de 2023, através do
endereco eletronico www.maripa.atende.net.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.maripa.atende.net
durante o periodo das inscricdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscri¢io,
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, serd até o dia 30 de junho de 2023.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 30 de junho de 2023, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.maripa.atende.net, somente podera ser impresso, apds a conclusio do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢coes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do
valor da inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscrigdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 30 de junho de
2023, ndo serdo aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Maripa a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam
por solicitacdes de inscri¢des via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢io indeferida.
2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigao.

2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, deverd no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da opgao que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢oes.
2.2.12.2. Os candidatos poderdo realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.


http://www.maripa.atende.net/
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2.2.13. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizacao, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.
2.2.14. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

2.3. O candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com o dltimo comprovante de votacdo ou
certiddo da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacio, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do cargo.

2.3.7. Apresentar documentagdo comprobatéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8.Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Justica Estadual do local
de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de
aposentadoria compulsoria;

2.3.10. No ato da contratag¢do, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova funcio
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipdteses legais de acumulac¢do
de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagio
em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territorio nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacado
da separacio ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidido de quitagdo eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicido ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaragdo de vacinacao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracdo de bens;

n) Apresentar Qualificacdo Cadastral com dados corretos emitida pelo site do E-Social.

2.3.12. Nao serdo aceitos, no ato da atribuicao e contratacdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As
cOpias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por drgio
competente com fé publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
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3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico,
desde que o exercicio do cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n23.298/99.

3.1.2. Em obediéncia as condicoes estabelecidas na Lei Municipal n® 1.276/2023, fica reservado as Pessoas com
Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Caso a aplicagcdo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N2
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condi¢ées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos
no artigo 40, §§ 12 e 22, deverido ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricées, através de ficha de
inscricdo especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizacdo da sua inscri¢do, deverdo encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de junho de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricoes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢do de
cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverao encaminhar a
solicitacdo de “condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de junho de 2023,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e nao terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato
como deficiente ou nio, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo néo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

3.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacio de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagio destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢Oes estabelecidas na Lei Municipal n2 1.076/2015, poderao solicitar
isencdo da taxa de inscri¢ao, no periodo de 12 a 14 de junho de 2023, através do preenchimento da Ficha de
Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa
ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia
14 de junho de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢ao:


mailto:klcconsultoria@gmail.com
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I - o candidato doador de sangue que tenha realizado, no minimo, 01 (uma) doac¢do, nos ultimos 12 (doze)
meses que antecedem a publica¢do do edital de abertura do processo de concurso publico.

4.1.2. 0 pedido de isencao devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, atestando a referida doacao de sangue.
4.1.3. A ndo apresentacdo do documento de que trata a alinea a) do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ao.

4.1.4. O resultado da analise da documentacdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscriciao
sera divulgado no dia 21 de junho de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br e www.maripa.atende.net.
4.1.5. O candidato somente podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo para 01 (um) cargo.

4.1.6. Os candidatos com isencido concedida terdo a inscricio automaticamente efetivada, desde que efetuem a
devida inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no
site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. DOS CANDIDATOS AFRO-DESCENDENTES

5.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal 1.276/2023 é assegurado 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no presente concurso publico as pessoas negras, assim consideradas aquelas que se auto-declararem
e comprovarem pretas ou pardas no ato da inscricdo do Concurso (anexo IV), conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo IBGE.

a) Caso a aplicagcdo do percentual resultar em nuimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subseqiiente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no certame.

5.1.1. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos afro-descendentes, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.2. Os candidatos afro-descendentes, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.1.3. Os candidatos afro-descendentes, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdo encaminhar via email -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 29 de junho de 2022, uma Declaragdo (conforme anexo 1V) expedida no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscricGes, atestando que é candidato afro-
descendente, informando cargo, nome e documento de identidade (R.G);

5.1.4. Serdo indeferidas as inscrices na condi¢cdo especial de afro-descendente dos candidatos que nio
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital a respectiva declaracao.

5.1.5. O candidato que ndo realizar a inscricdo conforme instrucées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.1.6. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

5.1.7. Detectada a falsidade na declaragdo a que se refere o item 5.1, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei,
sujeitando-se, ainda:

I - se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao, apés procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis;

I - Se candidato, a anulacdo da inscrigdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes.

5.1.8. A publicagido do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos afro-descendentes e a segunda somente a pontuacdo destes
ultimos.

6. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 06 de julho de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes
homologadas, assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo serd afixada em Edital na Prefeitura
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Municipal de Maripa- PR e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br e www.maripa.atende.net. E de responsabilidade do candidato o acesso e
verificacdo dos locais de prova.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

7.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacgio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma op¢io assinalada,
questdes sem op¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

7.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdao
atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

7.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientagdes expedidas pela organiza¢do do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hip6tese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
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1hO0Omin do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Advogado, Agente Comunitario de Satide (Maripa), Agente de Apoio, Analista
Administrativo, Analista de Sistemas, Assistente Social, Auxiliar de Odonté6logo, Brinquedista, Contador,
Dentista, Dentista I, Engenheiro Florestal, Fonoaudi6logo, Fonoaudidlogo I, Médico Generalista I,
Médico Generalista II, Médico Generalista III, Médico Ginecologista e Obstetra I, Médico Ginecologista e
Obstetra II, Médico Pediatra I, Médico Pediatra II, Psicélogo, Psic6logo I, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Psicultura e Veterinario a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N? de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

8.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a avaliagcdo constara de prova escrita objetiva e

prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 10 2,5 25,0 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 10 2,5 25,0 pontos

8.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova pratica).

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 16 de
julho de 2023, conforme escala abaixo, sendo que o local serd divulgado quando da publicagdo do Edital de
Homologacdo das Inscri¢des previsto para o dia 06 de julho de 2023.

INICIO - 08H30MIN: Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sistemas, Assistente Social, Contador,
Dentista, Dentista I, Engenheiro Florestal, Fonoaudiélogo, Fonoaudidlogo I, Médico Generalista I, Médico
Generalista II, Médico Generalista III, Médico Ginecologista e Obstetra I, Médico Ginecologista e Obstetra II,
Médico Pediatra I, Médico Pediatra I, Psic6logo, Psicélogo I e Veterinario.

INICIO - 14HOOMIN: Agente Comunitario de Satide (Maripa), Agente de Apoio, Auxiliar de Odontélogo,
Brinquedista, Motorista, Operador de Maquinas, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Psicultura.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos no
item 9.1 poderao ser alterados.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS
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10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 30 de julho de 2023 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 25 de julho de 2023.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. MOTORISTA - os 25 (cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.2.2. OPERADOR DE MAQUINAS - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que ndo forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de MOTORISTA constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser
determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacio aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na conducao
do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade
desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como também outras
situacdes durante a realizacao do exame.

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro
a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

10.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “D”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

10.5.3. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que ndo seja a carteira de habilitacao.

10.5.5. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I,
artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS constara em ligar o equipamento, efetuar as
verificacGes necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo
com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragcdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor
100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a
nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo,
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

10.6.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nao seja a carteira de habilitacio.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.
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107. A Prova Pratica tera carater eliminatoério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatdria.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apos o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacao
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no
Concurso Publico.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensagio do tempo de amamentacdo a duragido da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do
local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

11.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacido Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia, na
seguinte ordem:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o
ultimo dia de inscricdo, conforme paragrafo tnico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia ttil ap6s a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Maripa - PR,
publicado no érgao de imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Puiblico www.Kklcconcursos.com.br .

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicio de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia subseqiiente a data de
publicacdo do objeto de recurso contra:

a) Inscricdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletronico
www.Kklcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentac¢io ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagio do ntimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nado serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da
prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Banca Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nido cabendo
recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. 0 resultado dos recursos interpostos serd afixado no site www.klcconcursos.com.br e
www.maripa.atende.net

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terd carater
eliminatoério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
60,0 (sessenta) pontos.

15.1.2. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 25 de julho de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Maripa - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacao do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site www.maripa.atende.net da
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Prefeitura Municipal de Maripa - PR.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 04 de agosto de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado
no Mural da Prefeitura Municipal de Maripa - PR, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site www.maripa.atende.net da
Prefeitura Municipal de Maripa - PR.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 10 de agosto de 2023, a partir das 17h00min,
através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Maripa - PR, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacio do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site
www.maripa.atende.net da Prefeitura Municipal de Maripa - PR.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscri¢do implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das san¢bes penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O drgio realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes ao concurso.

19.4 Apo6s 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas
serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador,
apos o resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos
resultados, podendo haver prorrogacio por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Maripa - PR.
19.7. A convoca¢do para admissdo dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cdédigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato serd eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

19.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdao em exame de sadde, elaborado por
médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Maripa - PR e apresentacdo de documentos
legais que lhe forem exigidos.

19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Maripa - PR, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

=~ A : c=BR, 0=ICP-Brasil,
Maripa - PR, 06 de junho de 2023. RODRIGO i,
ou=13075037000120,
AN DRE ou=Secretaria da Receita Federal
i 1C1 . do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3,
Prefelto MunlClpal SCHANOSK|-036 ou=(em branco), cn=RODRIGO

ANDRE SCHANOSKI:03642975909

42975909 2023.06.06 11:29:42 -03'00"
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢Oes gerais de gramadtica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacgdo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungoes - interjeicoes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacao - tipos de
frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oracdes subordinadas - oracées coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras
e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos -
figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacio das palavras - vicios de
linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. Nog¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuagdo grafica -
estrutura e formagdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de
género, numero e grau, formacgao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes
adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito,
classificacdo - preposicdo - conjungdes - interjeicoes.

MATEMATICA - NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

Numeros Radicais: operacoes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equagdo de 12 grau: resolucdo -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do
1%grau - fungdo constante; Razdo e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica;
Expressdo algébrica - operacdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas
Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacdo exponencial; Fung¢ido logaritmica;
Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente,
relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema
Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequacdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0S CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saide e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e
eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos
do Estado do Parana e do municipio de Maripa/PR.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Advogado: DIREITO CONSTITUCIONAL. Eficiacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Dos Direitos Politicos. Da Organizacdo do Estado: Aspectos Gerais da
Federacdo Brasileira. Da Organizacdo Politico Administrativa. Da Unido. Dos Estados Federados. Dos Municipios.
Do Distrito Federal e dos Territérios. Da Intervencdo Federal e Estadual. Da Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio. Das Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia Publica. Da
Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa e do Estado de Sitio. Da Tributacdo e do
Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Da Ordem Social: Disposicdo Geral. Da
Seguridade Social. Da Educacao, da Cultura e do Desporto. DIREITO ADMINISTRATIVO. Origens, objeto e conceito
do Direito Administrativo. Funcdo administrativa. Principios da Administracio Publica. Poderes da
Administracdo: a) Poder normativo; b) regulamentar; c) Poder de policia; d) Poder discricionario; e) Poder
hierarquico. Regime juridico administrativo dos Orgidos e das Entidades da Administracdo publica Direta e
Indireta. Terceiro Setor: a) Organizac¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei Federal n.2 9.790, de 23 de
mar¢o de 1999); b) Organizagdes Sociais (Lei Federal n.2 9.637, de 15 de maio de 1998). Ato administrativo: a)
atos e fatos administrativos; b) elementos; discricionariedade e vinculagao; c) espécies; d) atributos; e) efeitos e
extincdo. Processo administrativo federal (Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). Licita¢des, contratos e
convénios administrativos (Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei n®
14.133 de 12 de abril de 2021). Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (Lei Federal n. 12.462, de 4 de
agosto de 2011). Parcerias Publico-Privadas (Lei Federal n.2 11.079, de 30 de dezembro de 2004) Consorcios
publicos (Lei n° 11.107 de 6 de abril de 2005). Servicos publicos: a) regime juridico; b) titularidade delegacao da
exploracdo a particulares; c) elementos de definicdo do servico publico. Interven¢do do Estado no dominio
econdmico. Exercicio de atividade econémica pelo Estado. Intervencdo do Estado sobre a propriedade privada: a)
desapropriacdo; b) tombamento; c) serviddo administrativa; d) requisicdo administrativa; e) ocupacdo
temporaria; f) limitacdes administrativas. Bens publicos: a) caracterizacdo e espécies; b) titularidade; c) regime
juridico; d) aquisicdo; e) alienacao; f) gestdo de bens publicos e a sua utilizacdo pelos particulares, autorizacao de
uso, permissdo de uso, concessdo de uso, concessdo de direito real de uso e cessdo de uso. Agentes publicos civis:
a) cargos, empregos e funcdes publicas; b) regime constitucional e legal. Responsabilidade extracontratual do
Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo: a) Mandado de Seguranca individual; b)
Mandado de Seguranca Coletivo; c) A¢do Popular; d) Acdo Civil Publica; e) Mandado de Injungao; f) Habeas Data.
Improbidade administrativa (Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992). Prescricdo e decadéncia nas relagdes juridicas
envolvendo a Administracdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO DE PROCESSO CIVIL). Lei n® 13.105, de
16 de marcgo de 2015, com suas alteracdes posteriores. lei processual, a Constituicdo e os tratados, doutrina e
jurisprudéncia, a lei processual no tempo, a lei processual no espaco, interpretacao das leis processuais. Principios
informativos do Direito Processual. Normas fundamentais do Processo Civil. Aplicagdo das normas processuais.
Imperatividade da ordem juridica. Justica privada e justica publica. Jurisdicdo, funcao e efetividade. Caracteristicas
da jurisdicdo. Imparcialidade e disponibilidade. Objetivo da jurisdi¢do. Efetividade da tutela jurisdicional.
Principios fundamentais. Jurisdigcdo civil, contenciosa e voluntaria. Substitutivos da jurisdi¢do. Processo e
procedimento. Espécies e fungdes do processo. Independéncia dos processos. Pressupostos processuais e a
nulidade do processo. Condi¢coes da acdo. Competéncia interna. Capacidade processual. Poderes e deveres das
partes e seus procuradores. Sucessdo das partes. Litisconsércio e intervencao de terceiros. Dos conciliadores e
mediadores judiciais. Ministério Publico. Advocacia Publica. A Fazenda Publica em juizo. Dos atos processuais.
Formacao, suspensao e extincdo do processo. Procedimento comum. A propositura da acdo, a distribuicdo da
peticdo inicial e a instauracdo do processo. Peticao Inicial. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improcedéncia liminar
do pedido. Deferimento da peti¢cdo inicial. Audiéncia de conciliacdo ou mediacao. Contestacdo, reconvencido e
revelia. Antecipacdo da tutela. Julgamento conforme o estado do processo. Do despacho saneador a organizagdo
em cooperacdo com as partes. Audiéncia de instrucdo e julgamento. Das provas. Acdo de consignacdo em
pagamento. A¢des possessorias. Da a¢do de divisdo e da demarcagio de terras particulares. Embargos de terceiro.
Oposicdo. Agcdo monitéria. Da organizacdo e da fiscalizacao das fundagdes. Sentenga, coisa julgada e liquidacdo de
sentenca. Dos recursos: normas fundamentais, efeitos, tipos e suas especificidades. Coisa julgada. Recursos:
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principios, pressupostos, efeitos, espécies. Da execucdo em geral. Da execucdo contra a Fazenda Publica. Dos
embargos a execugdo. DIREITO TRIBUTARIO. Tributagdo e orgamento. Sistema tributario nacional. Principios
constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Conceito e classificacdo dos tributos. Tributos em espécie.
Reparticdo de receitas tributdrias. Obrigacdo tributaria. Hipdtese de incidéncia. Fato imponivel. Sujeitos ativo e
passivo. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Modalidades. Revisdo. Suspensao. Extincao.
Exclusdo. Imunidade e isencdo. Tributos. Natureza juridica. Conceito. Classificacdo. Espécies tributarias. Tributos
Municipais. Contribuicdo de melhoria. Contribui¢des parafiscais. O Ilicito Tributario: tipos de sanc¢des. Crimes
contra a Fazenda Publica. Débitos Fiscais: correcio monetaria. Parcelamento. Divida Ativa e sua Cobranca.
Orcamentos Publicos. Estrutura, principios e normas constitucionais orcamentarias. Elaboracdo da Lei
Orcamentaria. Origens e evolucdo das instituicdes orcamentdrias. Natureza juridica do orcamento. Plano
Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentdarias. Lei or¢amentdria anual. Principios. Normas juridicas sobre o
orcamento. Créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Dotacoes dos Poderes Legislativo e
Judiciario e do Ministério Publico. Iniciativa das leis e a emenda do legislativo. Limites constitucionais. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Conceitos utilizados. Abrangéncia. Aspectos constitucionais. Planejamento or¢amentario.
Execucdo orcamentdria. Transferéncias de recursos. Gestdo patrimonial. Prestacdo de contas. Regras especiais.
Sancoes aplicaveis. Execucao Fiscal. Lei n? 6.830/80. DIREITO CIVIL e EMPRESARIAL. Lei de Introducio ao Direito
Brasileiro. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor:
nogdes gerais, sujeito, objeto, direitos morais e patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do
Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens. Fato juridico. Ato juridico. Negécio juridico. Elementos essenciais.
Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescricdo e decadéncia. Obrigac¢des: a) Modalidades: Obrigacdo de dar
coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; c) Cessao de Crédito; d) Cessdo de débito; e) Extingdo das obrigacdes: pagamento, pagamento em
consignacao, pagamento com sub-rogacao, dacdo em pagamento, imputaciao do pagamento, dagdo em pagamento,
novacdo, compensacdo, confusdo, remissio. f) Inadimplemento das obrigag¢des; g) Mora; h) Juros; i) Correcdo
monetdria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c) Contratos
inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; e) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitério; g) Evicgao;
h) Extincdo; i) Contratos nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatdrio, doacio, locacio de
coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissdo, agéncia e distribuicao,
corretagem, transporte, seguro, fianga, transa¢do e compromisso; j) promessa e compromisso de compra e venda;
1) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade
civil. Liquidagdo de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario, Sociedade,
Estabelecimento empresarial, Registro, Nome empresarial, Prepostos e Escrituracdo. Posse: Classificacdo,
aquisicao, perda e protecdo. Propriedade mével, imoével e resolivel: aquisicdo e perda. Usucapido. Direitos de
vizinhanca. Acdo reivindicatéria. Condominio geral. Condominio em edificagdes. Propriedade fiduciaria. Direitos
reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso, habitacdo. Direitos reais sobre coisa alheia de
aquisicao: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor, hipoteca e
anticrese. Lei: espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade, interpretacio, efeitos,
solucdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Dos registros publicos. Das obrigagoes:
conceito, estrutura, classificagdes e elementos constitutivos, adimplemento e inadimplemento obrigacional,
transmissao. Dos contratos: disposi¢des gerais, principios contratuais, vicios rebiditérios e evic¢do, extingdo. Dos
contratos bilaterais. Das varias espécies de contratos: da compra e venda, da locacdo, do depdsito, da doagao.
Enriquecimento sem causa. Codigo de Defesa do Consumidor. Lei Organica Municipal.

Agente Comunitario de Saude (maripa): Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica
Nacional de Atencao Basica); Atribuicdes do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe;
requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Aten¢ao Primaria
a Saude; Atencao Primaria a Saude/Satde da Familia. O processo satide doenga: influéncia das condi¢oes de vida:
educacdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimenta¢do, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saude da
crianga: Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
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desenvolvimento; caderneta de sadde; aleitamento materno - beneficios; imunizacao (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Saude do Adolescente: aspectos educativos; distirbios alimentares; doengas
sexualmente transmissiveis. Saide do Adulto: saide do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus;
Hipertensdo arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério;
planejamento familiar; climatério; prevenc¢do do cancer de mama e de colo uterino; imunizacao da gestante. Saude
do Idoso: doencas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Saude Bucal: cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria:
Saneamento Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. No¢des sobre Zoonoses - quais
sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O agente
comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de satide no controle da Leptospirose;
O agente comunitario de sauide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da
Doenc¢a de Chagas. Doencgas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos,
formas de contagio e de prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atencdo a pessoa com
deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de saude. Animais domésticos: cuidados basicos para a
prevencdo de zoonoses, em especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacao
em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doencas
cronicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Informatica Basica. Nocoes de Hardware e Software. MSWord 2010 e
superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.

Analista Administrativo: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracio Publica: Conceito e Caracteristica
Administracdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo: Principios da administracdo publica,
prerrogativa e sujeicdes. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos
administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificacido e Extin¢do. Discricionariedade vinculacio.
Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretacdo, Formalizacdo, Execucdo e Inexecucao.
Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e Consércios. A teoria da imprevisao e
seus reflexos nos contratos administrativos. Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho.
Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios
do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento). Protocolo (recepgao, classificagio, registro e
distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e
graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicido de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de
Redagdo da Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n® 10.520/2002, e atualizagdes. Lei Federal n®
14.133/2021, e atualizagdes. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010.
Correio Eletrénico. Internet.

Analista de Sistemas: REDES DE COMPUTADORES: Transmissao Tipos e meios de transmissao e de
cabeamento.Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,MAN e
WAN). Topologias Elementos de interconexao de redes de computadores (gateways,hubs, repetidores, bridges,
switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI e Arquitetura TCP/IP: Protocolos, segmentacio e
enderecamento, servico DNS e entidades de registros. Gerenciamentode redes TCP/IP: Arquitetura de
gerenciamento e SNMP. Caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo. Redes de longa distancia: MPLS.
Redes sem fio: padrdes 802.11,protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA2. SEGURANCA DE REDES: Prevencdo e
tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranca:firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN. Tipos de ataques:
spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing.Malwares: virus de computador, cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors,
keylogger, worms.Criptografia Conceitos basicos e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétricae
assimétrica. Principais algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows e Linux
Conceitos basicos. No¢des de administracdo. Servicos de diretdrio: Active Directory e LDAP. Servicos de E-mail:
MS Exchange. Virtualizacdo.Tecnologias e arquitetura de Datacenter Conceitos bdsicos. Servicos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS, NAS e
SAN.Tecnologias de backup. BANCO DE DADOS: Desempenho e Otimizacdo: Técnicas de andlise de desempenho e
otimizacdo de consultas Oracle, SQL e PLSQL. Sistemas de Suporte a Decisdao e Gestdo de Contelddo.Business
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Intelligence: Arquitetura e aplicacdes de Data Warehousing, ETL e OLAP. Técnicas demodelagem e otimizacdo de
bases de dados multidimensionais. Sistemas gerenciadores de bancosde dados Oracle e MS SQL SERVER Conceitos
basicos. Nocdes de administracdo. Topologia tipicade ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade.
Técnicas para detec¢do de problemas. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gerenciamento de projetos - PMBOK 42
edicdo Projetos ea organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e caracteristicas. Processos, grupos de
processose areas de conhecimento. Gerenciamento de servigos - ITIL v3 Conceitos basicos e objetivos.Processos e
funcoes de estratégia, desenho, transicdo e operacao de servicos. Governanca de TI- COBIT 4.1 Conceitos basicos e
objetivos. Requisitos da informagdo. Recursos de tecnologiada informagao. Dominios, processos e objetivos de
controle. 1. Instalacdo, configuracdo e utilizacdo de sistemas operacionais Linux, Windows XP e Vista/7.2.
Instalagdo, configuracgio e utilizacdo de aplicativos Microsoft Office XP, 2003 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint e
Access) e Libre Office 3.5 ou superior. 3. Instalacdo, configuracdo e manutencio de infraestrutura de rede local:
cabeamento estruturado,wireless, equipamentos e dispositivos de rede e protocolos de comunica¢do em redes. 4.
Instalagdo, configuracio e utilizagdo de impressoras com tecnologia laser e scanners. 5. Manutencao de periféricos
e microcomputadores: processadores, barramentos, memorias, placas- mae, setup, placas de video, placas de som
e placas de rede. 6. Armazenamento erecuperacdo de dados: discos rigidos SCSI, RAID e hot swap. 7. Instalacdo e
montagem de microcomputadores. 8. Redes de computadores: tipos, componentes e tipos de servidores. 9.
Protocolos: conceitos basicos, modelo OSI, padrao IEEE 802 e TCP/IP: fundamentos, camadas e enderecamento IP.
Protocolos de aplicacdo: DNS, Telnet, FTP, TFTP, SMTP e HTTP. 10.Cabeamento de rede: cabos, instalagdo e
conectores. 11. Redes sem fio: fundamentos e IEEE 802.1. 12. Equipamentos de redes: repetidores, pontes,
switches e roteadores; 13. Arquivos e impressoras: compartilhamento, instalagdo e acessos. 14. Administracao de
usuarios: gerenciamento, usuarios e grupos, politica de seguranca e configura¢des de seguranca. 15.Conceitos de
internet e intranet. 16. Ferramentas e aplicacdes de informadtica: browsers de internet. 17. Instalacao,
configuracao e utilizacdo de correio eletronico. 18. Seguranca da informacgao. 19. Copia de seguranca. 20. Virus:
caracteristicas, métodos de combate, formas de ataque e nomenclatura.

Assistente Social: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 12 a 17 e 193 a 232); Lei Federal n2
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Altera a LOAS e dispde sobre a
organizacdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de
Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2.
Orientagdes Técnicas CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade,
exclusio e vulnerabilidade social; Historia, Fundamentos Teéricos e Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de acdo em servico social e os instrumentos de intervenc¢ido do profissional; Servigo
Social e Interdisciplinaridade; Servico Social na Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético
politico do Servigo Social; Lei Federal n2. 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n2. 8.842/1994 e Decreto
Federal n® 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente; Plano Nacional de Promogao, Protecao e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da
Penha - Lei n2. 11.340/2006; Etica em Servico Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n2.
8.662/93; Cédigo de Etica Profissional; Supervisio em Servigo Social; Lei Federal n2. 8.080/1990 - Lei Organica da
Satde; Sistema Unico de Satide (SUS) - Lei n2. 8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da satde publica no
Brasil; Lei Federal n2. 10.216/2001 - Politica Nacional de Saide Mental; Reforma Psiquiatrica e Saide Mental no
Brasil; Humanizacdo em Sadde; Lei Federal n2. 7.853/1989 e Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional
para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolu¢cdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo
Social na Educacdo. Pesquisa e Servico Social. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010
e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet

Auxiliar de Odontdlogo: Processo Saude-doenca. Promogido de Saude: conceitos e estratégias. Educagido para
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Saude: conceitos e técnicas. Conceitos de prevencdo e controle de doengas bucais para individuos, familia e
comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais problemas de saide da populacdo e meios de
intervencdo. Método epidemiolégico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e ndo transmissiveis:
conceitos e prevencdo. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizacdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizacdo, cuidados. Conservacdo e Manutenc¢do de
equipamentos odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e
ambientes odontolégicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de
escovagio supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em Odontologia.
Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manipulagdo, armazenamento e controle de
estoque. Utilizagcdo racional de fluoretos em Odontologia. Placa bacteriana: identificacdo, indices, fisiologia,
patogenia, meios quimicos e mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam a saide
bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusdo, lesdes de tecidos moles - conceito, etiologia, evolugao,
transmissibilidade, medidas de promocdo de satde e prevencdo da ocorréncia das patologias. Radiologia
odontolégica: cuidados, técnicas de revelagdo. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.

Brinquedista: EDUCACAO ESCOLAR: Desafios, Compromissos e Tendéncias: A relevancia do conhecimento, as
exigéncias de um novo perfil de cidadio e as atuais tendéncias da educagdo escolar; Curriculo e cidadania: saberes
e praticas voltadas para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Fundamentos
e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educacdo de jovens e adultos e da educacdo especial; Escola como
espaco de inclusdo, de aprendizagem e de socializagdo; Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
correcdo de fluxo, avaliacdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da trajetdria escolar. A construgio
coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e
das expectativas dos alunos e dos pais; O trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente e da
gestdo escolar; O envolvimento dos professores na atuacdo dos conselhos e das institui¢cdes escolares com vistas a
consolidagio da gestdo democratica da escola; O processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento
de acompanhamento da pratica docente e dos avangos da aprendizagem do aluno; O convivio no cotidiano escolar:
uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, de construir valores de uma vida cidada e de
desenvolver atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis; O papel do professor na integracido escola-familia; A
formacdo continuada como condicdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica
docente. O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo; O uso de metodologias
voltadas para praticas inovadoras; O processo de avaliagio do desempenho escolar como instrumento de
acompanhamento do trabalho do professor e dos avancos da aprendizagem do aluno; O reforgo e a recuperagio:
parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a diversidade de caracteristicas, de
necessidades e de ritmos dos alunos; Os ambientes, os materiais pedagdgicos e os recursos tecnoldgicos a servico
da aprendizagem; A relacdo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis e Gestdo Escola. Base Nacional Comum Curricular BNCC/MEC. Lei Federal
n.2 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Educacgao inclusiva. Constituicio Federal/88 -
artigos 205 a 214. Lei Federal 8.069/90. Informatica basica: no¢coes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet.

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas:
conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patriménio. Composicdo, conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificacao.
Apuracdo de Resultados. Correcido Monetdaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituracdo. Escrituragdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracao: diario e razao. Erros de escrituracao e suas
correcoes. Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de lancamento. Retificacdo de lancamentos.
Demonstragdes Contabeis. Elaboragao, andlise e interpretacdo de demonstrativos contabeis. Balanco Patrimonial.
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Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes
contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuracio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito,
objeto, campo de aplicacdo, objetivos e funcdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor
publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contabeis. Patriménio Publico.
Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deducdes.
Renuncia e Destinacdo da Receita. Despesa. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos
Legais. Contabilizacdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Varia¢cdes Patrimoniais
Aumentativas e Diminutivas. Escrituracio contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituracido e
Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragoes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Analise. Balangos
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execuc¢do
Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orcamentarios. Ciclo
orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliacdo. Processo de Planejamento-
Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixac¢do, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orcamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita
Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orc¢amentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraor¢amentdria. Escrituracdo da Despesa Or¢amentdria e extraorcamentdria. Divida e Endividamento.
Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizac3o. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 14.133/21 (Lei de
Licitagdes). Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas altera¢des. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica: nog¢des
de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Dentista e Dentista I: Biosseguranca em Odontologia. Controle de infecgdo. Odontologia Social e Preventiva.
Odontologia em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentaria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia. Periodontia.
Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfun¢do Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. Protese Dentaria.
Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica e Imaginologia. Materiais dentarios,
instrumentais e acessorios odontoldgicos. Clinica Integral. Exame do paciente. Odontologia para Pacientes com
Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Engenheiro Florestal: Sementes florestais: marcacdo de matrizes, colheita, beneficiamento, secagem e
armazenamento, quebra de dorméncia e germinacdo. Viveiros florestais: localizacdo, operacdes fundamentais
para producdo de mudas, planejamento e gerenciamento de viveiros florestais e qualidade das mudas florestais.
Implantacdo e formacao de viveiros florestais: selecdo de espécies, espacamento de plantio, correcdo e adubacao,
preparo do solo, plantio e indicadores de avaliagio e monitoramento de recomposicao florestal. Sistemas
agroflorestais: classificacdo, modelos e arranjos de implantagdo e importiancia das arvores nos sistemas
agroflorestais. Ecologia de florestas tropicais: identificacao de espécies florestais, sucessdo ecoldgica, ecologia da
dispersdo de sementes e estrutura e diversidade de comunidades florestais. Inventario florestal: cubagem
rigorosa de arvores; obtencdo do volume total de drvores com emprego de modelos regressionais; planejamento
de inventarios florestais; amostragem aleatoria, sistematica e em conglomerados; crescimento de povoamentos
florestais nativos e plantados. Manejo de bacias hidrograficas: andlise fisica da bacia hidrografica, interceptacao de
chuva pela floresta, regime de dgua e de solo em microbacias plantadas. Protecdo florestal: controle de formigas
cortadeiras, controle de plantas daninhas, controle e prevencao de incéndios florestais e principais doencas
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florestais no Brasil. C6digo florestal brasileiro. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n29.433/1997 e suas
alteracdes). Geoprocessamento aplicado a Engenharia Florestal: sistema de posicionamento por satélite - GNSS
(aplicacdes, limitagcdes e principios bdsicos) e sistemas de informacdes geograficas (formatos de dados,
arquitetura dos SIGs; aplicagdes e principios basicos). Informatica basica: nocées de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdénico. Internet.

Fonoaudio6logo e Fonoaudidlogo I: Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
da fala, voz, audicdo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: Orgaos
responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos
neurolégicos envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudiolégica: niveis de prevencao,
intervencdo precoce, reeducacido psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica.
Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias,
atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica: laudos, diagnosticos e
progndsticos. Principais testes complementares. Diagnostico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros
transtornos de desenvolvimento. Manifestagcdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nocdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet.

Médico Generalista I, Médico Generalista Il e Médico Generalista III : Epidemiologia e Fisiopatologia.
Manifestagdes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumadtica, hematolégica, pancreas,
sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas,
nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neurolégicas, dermatolégicas, psiquiatricas,
ginecolodgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervencdes em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infanil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas,
Intervencdo nas Doengas Respiratdrias, Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunicagdo;
Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco,
Intervencdes em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

Médico Ginecologista e Obstetra I e Médico Ginecologista e Obstetra II: Procedimentos de urgéncia e
emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Medicina preventiva. Repercussdes da gravidez sobre o organismo,
sistémicas e do aparelho genital. Assisténcia pré-natal e puerpério. Propedéutica da gravidez. Planejamento
familiar. Doencas intercorrentes no ciclo gravido puerperal. Doenca hemolitica perinatal. Gravidez na
adolescéncia. Doenca hipertensiva especifica da gravidez: pré-eclampsia e eclampsia. Vulvovaginites.
Endometriose, doenga inflamatéria pélvica. Infeccdo geniturinaria. Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e
malignas, propedéutica e tratamento. Sindrome do climatério e menopausa. Doencas benignas e malignas da
mama. Sangramento genital anormal, hemorragia uterina disfuncional. Doenc¢as sexualmente transmissiveis,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Abortamento. Gravidez ect6pica. Placenta prévia e descolamento
prematuro de placenta. Sexualidade humana, disfuncdo sexual e violéncia sexual. Endoscopia Ginecoldgica
(Videoisteroscopia e Videolaparoscopia). Incontinéncia urindria e prolapsos e disturbios do assoalho pélvico.
Anatomia da pelve feminina e embriologia. Cirurgias ginecolégicas, avaliagdes pré-operatdrias e tratamento
posoperatorio. Dor pélvica e dismenorreia. Gestacdo de alto risco. Parto conceitos, contratilidade uterina,
mecanismo, estudo clinico e assisténcia. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

Médico Pediatra I e Médico Pediatra II: Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia.
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢do, obesidade
e disturbios do desenvolvimento neuropsicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianca: Disturbios cardio-



MUNICiPIO DE MARIPA Maripa

ESTADO DO PARANA KC'/" o\
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262 % y
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br - maripa.atende.net e boq !
CNPJ 95.583.571,/0001-02 ol

circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacdo
cardiorrespitoria. Distirbios respiratérios: Afeccoes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de
mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos
e endodcrinos: Acidose e alcalose metabolicas, Desidratacdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e
hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurolégicos: Coma, Distirbios motores de instalacdo
aguda, Estado de mal convulsivo. Distirbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec¢des do trato
urinario, Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica. Disturbios onco-
hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias.
Infeccao hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais peconhentos. Meningites virais e
bacterianas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica bésica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet.

Motorista: Conhecimentos basicos inerentes ao Coédigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberacdes, Portarias
e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva;Nogoes
gerais de circulacdo e conduta. No¢des de mecanica de autos. No¢des de primeiros socorros. Manutengio e
Limpeza de veiculos. Habilidade na condugio de Veiculo.

Operador de Maquinas: Conhecimentos basicos inerentes ao Cdodigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Nog¢des de mecanica. Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede
de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de esteira e outras
maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

Psicélogo e Psicdlogo I: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodindmica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Sadde. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saude Mental. Psicodiagnoéstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei n®
8.069/90. Etica e Legislacdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.

Técnico em Agropecuaria: Solos: formacgdo e constituicdo; propriedades fisicas; matéria organica e organismos
do solo; qualidade da agua; calculos de vazdo. Preparo do solo, plantio, tratos culturais e colheita para as
principais culturas regionais: soja, milho, algoddo, arroz, feijdo, horticultura, fruticultura, jardinocultura.
Corretivos e fertilizantes: propriedades basicas; classificagdo e emprego. Defensivos agricolas: caracteristicas;
principais tipos e emprego. Climatologia: fendmenos climaticos; importiancia dos fenomenos climaticos na
producdo agricola. Culturas agricolas: milho, feijio, mandioca, batatinha, tomate, cenoura, maméao, maracuja,
citros, abacaxi e banana; boténica; adubacdo e calagem; propagacdo; pragas; doencgas e seu controle; colheita e
armazenamento; manejo integrado de pragas, uso adequado de agrotoxicos; manejo e conservacdo do solo e agua.
Principios gerais de anatomia e exterior de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Racas de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e equinos criadas no Brasil. Aspectos sanitarios relacionados a criacao de bovinos,
ovinos, suinos equinos e aves. Prevencdo de doencas. Testes de diagndstico. Principais zoonoses. Vias de aplicacdo
de medicamentos. Aspectos relacionados a nutricdo de bovinos, ovinos, suinos, equinos e aves. Animais
ruminantes. Animais ndo ruminantes. Alimentos volumosos e sua utilizacdo. Alimentos concentrados e sua
utilizacdo. Forrageiras. Silagens. Vitaminas e minerais. Calculo de racdes. Aspectos relacionados a reproducio de
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bovinos, ovinos, suinos e equinos. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor. Manejo da reproducao de bovinos
de corte, de leite, de ovinos, de suinos. Aspectos relacionados a reproducdo de aves. Anatomia e fisiologia do
aparelho reprodutor. Manejo de matrizes. Incubacdo. Ovoscopia. Melhoramento genético de bovinos de corte,
bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Manejo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos e suinos nas diversas
fases da criacdo. Manejo de aves de corte e postura nas diversas fases da criagdo. Instalagdes para manejo e
criacdo de bovinos de corte, bovinos de leite, ovinos, suinos e aves. Legislacdo estadual e federal relacionada a
area. Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico.
Internet.

Técnico em Psicultura: Introducdo a Aquicultura. Sistemas de producio de peixes. Instalagdes em piscicultura -
viveiros escavados. Instalacées em Piscicultura - tanque - rede. Espécies de peixes nacionais e importadas,
potenciais para piscicultura. Anatomia e Fisiologia dos Peixes. Reproducio induzida dos peixes. Qualidade da agua
na producdo de peixes - ambiéncia em piscicultura. Calagem / Adubacio de viveiros / Povoamento de viveiros de
alevinos. Alimentacdo e Nutricao de Peixes. Doencas em peixes Tecnologia de beneficiamento do pescado; Canais
de comercializacdo. Qualidade da agua. Legislacdo: CONAMA 357, de 17.03.2005. Padrdes de qualidade das dguas
(Classes de enquadramento e usos preponderantes, Critérios de qualidade para as aguas destinadas a
balneabilidade, Avaliacdo da qualidade dos corpos de agua, Padrdes de Emissdo). Fundamentos, métodos e
aplicacdo das andlises fisico-quimica da 4gua (Amostragem, Transparéncia, pH, Oxigénio Dissolvido, Demanda de
Oxigénio, Turbidez, Profundidade, Condutividade, Temperatura, Dureza, Alcalinidade, Metais Pesados,
Fundamentos, métodos e aplicacdo das analises microbioldgicas da dgua, Coliformes totais, Coliformes fecais).
Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletrénico. Internet.

Veterinario: Epidemiologia. Microbiologia; Imunologia; Parasitologia Veterinaria. Zoonoses. Zootecnia; Nutri¢do
e alimentacdo animal; Extensdo rural; Bioestatistica. Clinica médica e cirdrgica; Etologia e bem-estar animal.
Fisiologia; Histologia; Reproducdo; Anatomia basica e patologica. Medicamentos em medicina veterindria.
Prevencgao, controle, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento das principais doencas que afetam os animais.
Doengas de notificagdo obrigatdéria. Métodos de diagndstico das enfermidades. Inspecdo industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Defesa sanitaria animal. Controle e biologia de vetores, roedores e animais
peconhentos/ fauna sinantrépica. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet.
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ANEXO I1
CARGO: ADVOGADO
DESCRICAO DO CARGO

descricdo sintética

prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica no municipio, representando-o judicial ou extrajudicialmente.

descricido detalhada

atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do chefe do poder executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos

feitos em que estes facam parte;

e prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas,

administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da

legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros

atos;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas do municipio;

efetuar cobranga judicial ou extrajudicial da divida ativa;

promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

assistir a prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissio e concessdo de bens ou servigos,

de acordo com o caso, em que for interessado o Municipio;

e assessorar juridicamente os Conselhos Municipais, fazendo analise das questdes formuladas e prestar orientagdes quanto aos
procedimentos cabiveis;

e atender ao publico, quando o assunto for pertinente a seu cargo e estiver autorizado por seu superior hierarquico;

e acompanhar as ac¢des judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca, recursos em geral, peticGes em
processos e audiéncias;

e elaborar informagdes e mandados de seguranca promovido contra atos da Administragido Publica Municipal;

e responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execu¢do das atividades préprias do cargo;

» executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE APOIO

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética
- executar atividades de apoio e auxilio nas areas da educacdo, cultura, esportes e assisténcia social.
- descricdo detalhada
- prestar cuidados a bebés, criangas e adolescentes;
- executar, orientar, acompanhar e complementar a higiene dos bebés e criangas apds a defecagio e mic¢io, durante o banho,
escovacdo de dentes, troca de vestudrios, fraldas e outras atividades da rotina diaria;
- colaborar na organizacio e desenvolvimento de atividades lidicas, culturais, recreacionais, esportivas e de lazer;
- respeitar a crianga, zelando e acompanhando-a durante o sono/repouso;
- oferecer, acompanhar e cuidar da alimentacdo dos bebés e criangas, de acordo com as orientagdes recebidas dos setores
competentes;
- auxiliar os alunos com deficiéncia ou transtornos;
- zelar pelo uso adequado do espaco, na limpeza dos materiais e brinquedos, organizando o ambiente e os recursos necessarios para
o desenvolvimento das atividades;
- participar de reunides, capacita¢des e cursos, quando convocados;
- auxiliar na recepg¢do e entrega dos alunos, de integrantes de escolinhas desportivas, culturais, sociais e da comunidade;
- auxiliar no atendimento e organizagdo dos alunos, pais e demais pessoas nas areas de circulagdo interna ou externa dos proprios
municipais;
- participar com todos os profissionais do 6rgdo de reunides, promogdes, datas festivas e outras atividades que exijam decisdes
coletivas;
- acompanhar equipes, grupos, alunos, integrantes de escolinhas desportivas, culturais e sociais em atividades externas durante o
embarque, desembarque, transporte e atividades no destino final;
- informar seu responsavel imediato a respeito de acontecimentos diversos, tais como relacionados a saiide, comportamento e outras
ocorréncias envolvendo equipes, grupos, alunos, integrantes de escolinhas desportivas, culturais e sociais;
- executar outras atribuicdes correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade ou previstas em regulamento.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DO CARGO

descrigio sintética
executar as atividades inerentes a sua drea de atuagao.
atuacido em areas comuns:
executar as atividades publicas das mais variadas areas de atuacdo junto a comunidade local, em conformidade com as
determinagdes superiores;
coletar dados e informacgdes a respeito de atividades publicas;
realizar demais atividades correlatas ou determinada por autoridades superiores;
atuacio no PACS - Programa de Agentes Comunitarios de Saude:
realizacdo do cadastramento das familias;
participagdo na realizacdo do diagndstico demografico e na definigdo do perfil sécio-econémico da comunidade, na descrigao do
perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento basico e
realizacdo do mapeamento de sua area de abrangéncia;
realizacdo do acompanhamento das micro-areas de risco;
realizacdo da programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacdes que
requeiram atengao especial;
atualizacdo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 (um) ano consideradas em situagdo de risco;
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos;
promogdo da imunizagdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas
de facilitagdo de acesso;
promogao do aleitamento materno exclusivo;
monitoramento das diarréias e promocao da reidratagio oral;
monitoramento das infec¢des respiratérias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos
de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;
monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;
orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
identificagdo e encaminhamento das gestantes para o servi¢co de pré-natal na unidade de saide de referéncia;
realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando a aten¢do nos aspectos de
desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na gestagdo, nutri¢do, incentivo e preparo
para o aleitamento materno, preparo para o parto, atencdo e cuidados ao recém-nascido, cuidados no puerpério,
monitoramento dos recém-nascidos e das puérperas;

realizacdo de a¢bes educativas para prevencdo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade
fértil para realizacdo dos exames perioédicos nas unidades de satide de referéncia;

realizacdo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

realizacdo de a¢des educativas referentes ao climatério;

realizacdo de atividade de educagdo nutricional nas familias e na comunidade;

realizacdo de atividade de educagdo em saude bucal na familia, com énfase no grupo infantil;

busca ativa das doencas infecto-contagiosas;

apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificagdo compulséria;

supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensdo, diabetes e outras doencas cronicas;

realizacdo de atividades de prevengio e promogio de saide do idoso;

identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientagdo aos familiares para o apoio necessario no proéprio
domicilio;

incentivo a comunidade na aceitagio e insergio social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

orientacgdo as familias e a comunidade para prevencdo e o controle das doengas endémicas;

realizacdo de a¢bes educativas para preveng¢do do meio ambiente;

realizacdo de a¢des para sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

estimulagdo da participagdo comunitaria para a¢oes que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo;
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. registrar no Sistema de Informagdo da Aten¢do Basica - SIAB, no Sistema de Informacdo do Programa de Agentes Comunitarios
de Satde - SIPACS, e no Sistema de Informatica do 6rgdo municipal de saude, todos os procedimentos de sua competéncia que
foram realizados.

. cumprir demais atividades de satide que venham ser determinadas pelo Ministério da Saide concernente ao Programa de
Agentes Comunitarios de Saude;

e executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo drgdo municipal de satde.

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DO CARGO

- Realizar atividades técnicas de nivel superior, complexas e diversificadas, nas areas administrativas do érgdo de lotacdo,
relacionadas ao planejamento, organizag¢do, coordenacio, controle, assessoramento e supervisao

- Realizar tarefas relacionadas a administragdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentdarios, tributarios e
financeiros, de desenvolvimento organizacional, licitagdes e contratos, contadoria e auditoria;

- Coordenar a elaboragdo de planos, instrumentos constitucionais de planejamento, programas e projetos inerentes a area
administrativa, bem como elaborar instrumentos de acompanhamento e avaliagio dos mesmos, com vistas a modernizagio
institucional e ao cumprimento de objetivos estratégicos do 6rgao;

- Coordenar a formulagdo de politicas, diretrizes, planos de acdo, programas, projetos e a execucdo de atividades técnicas inerentes
aos processos de gestdo de pessoas, recursos materiais e patrimoniais, de licitagdes e contratos, de orgamento e financas, de controle
interno, dentre outras inerentes as areas administrativas;

- Elaborar relatérios, minutas de editais, informa¢ées administrativas, resolucdes, instrucdes entre outros documentos inerentes a
competéncia de sua unidade organizacional;

- Pesquisar, compilar, interpretar e orientar a aplicagdo de legislacdo e jurisprudéncia relacionada a area administrativa;

- Emitir informacdes e pareceres;

- Elaborar, analisar e interpretar dados e demonstrativos;

- Executar, elaborar, implementar, acompanhar e avaliar projetos pertinentes a area de atuagio;

- Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliacdo, pesquisa, controle e divulgacdo referentes aos projetos
desenvolvidos;

- Atender ao publico interno e externo;

- Redigir, digitar e conferir expedientes diversos;

- Analisar e instruir processos, assegurando a qualidade do trabalho e o cumprimento de prazos;

- Propor e participar da implementagdo de sistemas, visando a melhoria de processos e procedimentos administrativos;

- Participar da elaboragdo e atualizagdo de normas e procedimentos pertinentes a area de atuacio;

- Promover agdes para constituicdo do crédito tributario e de contribuicdes;

- Elaborar e proferir decisdes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em processos de consulta, restituicdo
ou compensacdo de tributos e contribui¢des e de reconhecimento de beneficios fiscais

- Organizar e manter o arquivo de documentos, utilizando técnicas e procedimentos apropriados;

- Executar trabalhos em programas, aplicativos ou sistemas;

- Elaborar, enviar e atualizar dados e informagdes de acordos com as exigéncias do Tribunal de Contas e demais 6rgaos;

- Executar procedimentos que garantam a integridade, a segurancga e o acesso aos dados e as informag¢des do Municipio;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

- Participar de comissdes, grupos de trabalho e conselhos;

- Executar outras atribuicdes operacionais correlatas em natureza, nivel de complexidade e responsabilidade ou previstas em
regulamento.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DO CARGO




MUNICIPIO DE MARIPA o

ESTADO DO PARANA

C
Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262 r
e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br - maripa.atende.net e |
CNPJ 95.583.571,/0001-02 o —Tr

descricio sintética

elaborar e executar programas de assisténcias e apoio a grupos especificos de pessoas e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social e grupal.

descricdo detalhada

a) na area de atendimento a populacio do Municipio:

coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pelo municipio;

coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como, criancas,
adolescentes, estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de mao-de-obra e sua integracdo no mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboracdo e execu¢do de campanhas educativas no campo da saide publica, higiene, saneamento e
educacio;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manuten¢do e ampliacdo de
servicos na area de desenvolvimento comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas de cada comunidade, para que os programas de
acoes das unidades de satide e sociais correspondam as reais necessidades da populagao;

realizar entrevistas e avalia¢do social do publico para fins de concessao de auxilios;

promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas, em domicilios e outros meios, a prevenc¢do ou
solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacdo, saude, higiene, educacio,
planejamento familiar e outros;

possibilitar condi¢des que permitam a representacdo popular junto as unidades de saude, objetivando a participacdo
comunitaria;

aconselhar e orientar a populagido nos postos de satde, escolas e creches municipais;

prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de
casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e drgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para
atendimento;

assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitarias e
nogoes basicas de alimentagdo, higiene e satde;

participar de equipe multi-profissional na area instrumental e programatica da instituicdo, de planejamento, implantagio e
acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo da saide e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informagio, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situacdes
verificadas e sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da satde e do bem estar social;

democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usudrios as entidades
assistenciais do municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de satiide que o municipio nio oferece, através de liberagdo de passagens e
ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema tnico de saude;

b) na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a satide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores municipais;

colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remog¢io dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

encaminhar, através da unidade administragio de recursos humanos, servidores doentes e acidentados no trabalho ao érgio de
assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolugio psicofisica de servidores em convalescenga, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracio ao servico, inclusive através de visitas domiciliares;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuicdo da capacidade
laboral, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administracdo Municipal as necessidades, aspiracdes e insatisfacdes dos servidores, bem
como propor solugdes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢ées materiais, ambientais e sociais do trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administragdo Municipal;
prestar orientacdo, acompanhamento e assisténcia ao servidor ou a seus familiares por ocasido de acontecimento de fato
inesperado;

c) atribui¢des comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
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para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua drea de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética

analisar, projetar, implementar, implantar e manter os sistemas de informatica;

descricdo detalhada

desenvolver sistema de processamento de informacdes, coletar dados, formular padrdes de fluxo de informagdes;

elaborar programas e projetos para computador;

elaborar fluxogramas manuais e instrugdes de sistemas de processamento de dados;

implantar, treinar, acompanhar e controlar o processamento junto ao usuario;

elaborar e aplicar treinamentos técnicos aos usuarios, divulgando internamente as caracteristicas e modo de utilizacdo dos
recursos de informatica existentes;

definir elementos ou subsistemas para o suporte do sistema;

analisar e atualizar sistemas de informac¢des implantadas;

pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender
necessidades dos usudrios dos sistemas;

elaborar pareceres sobre a aquisi¢do, substituicdo ou modificacdo de hardwares e softwares;

pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados;

executar a manutencdo de redes, estacdes de trabalho e servidores;

promover a configuragio de esta¢des de trabalho, internet, e-mails e compartilhamento de dispositivos;

proceder a instalacdo e manutencio de software e aplicativos, conforme necessidades dos usuarios;

prestar suporte técnico aos usuarios do sistema/rede, esclarecendo duvidas no que se refere a software e/ou hardware,
executando configuragdes, buscando facilitar a operacionalizacdo dos recursos disponiveis;

controlar os processos de substitui¢des, remanejamentos e baixas de equipamentos de informaética, assegurando o cumprimento
das normas internas;

desempenhar outras atividades correlatas ou determinadas por regulamento ou chefia imediata compativeis com as atribui¢oes
do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGO

DESCRICAO DO CARGO
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o Selecionar molduras e confeccionar modelos em gesso, conforme orientacdo do dentista.

o Orientar os pacientes sobre higiene bucal e prestar outras informacdes pertinentes.

e Regular e montar radiografias infra-orais, sob supervisdo do Odontdlogo.

e Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e manter em ordem o arquivo e o fichdrio.
e Executar outras atividades correlatas.

o Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo drgdo municipal de saude.

descricio sintética

executar as atividades inerentes a drea de atuagao.

descricdo detalhada

Atuar em consultérios dentdrios, preparando os pacientes para atendimento, instrumentando o Odontdlogo e manipulando
materiais restauradores.

Atuacio no PSF - Programa Satide da Familia:

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infecgio;
Proceder a desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados;

Sob supervisdo do cirurgido dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos,
como evidenciacdo de placa bacteriana, escovagio supervisionada, orienta¢des de escovacio, uso de fio dental;

Preparar e organizar o instrumental e materiais;

Instrumentalizar o odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos;

Cuidar da manutencio e conservacido dos equipamentos odontoldgicos;

Agendar o paciente e orientd-lo quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; acompanhar e desenvolver trabalhos com
a equipe de Satide da Familia no tocante a satide bucal;

Realizar procedimentos coletivos como escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, e bochechos fluorados
na USF e UBS e espacos sociais identificados;

Registrar no Sistema de Informacdo da Atengdo Basica - SIAB e no Sistema de Informética do 6rgdo municipal de sadde, todos
os procedimentos de sua competéncia que foram realizados.

Cumprir demais atividades de satide que venham ser determinadas pelo Ministério da Satide concernente ao Programa Saude
da Familia;

CARGO: BRINQUEDISTA

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética

executar atividades auxiliares e de apoio junto ao centro comunitario e outros 6rgdos municipais, promovendo atividades de
lazer e formagio junto as criangas e adolescentes.

descricdo detalhada

Planejar, acompanhar, executar as atividades artisticas, teatro, danca e outras atividades lidicas e s6cio-pedagdgicas com as
criangas e adolescentes; Enriquecer o universo informacional, cultural e lidico de criancas e adolescentes por meio de atividades
complementares e articuladas entre si, destacando aquelas voltadas para o desenvolvimento da comunicac¢do, da sociabilidade,
de habilidades para a vida de trocas culturais e atividades lidicas; apoiar a crianca e o adolescente em seu processo de
desenvolvimento, fortalecendo sua auto-estima, em estreita relagio com a familia, a escola e a comunidade; constatar
necessidades e caréncias da crianga e do adolescente, propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento;
acompanhar a cataloga¢do, marcacdo e classificagcdo dos brinquedos, bem como conferir, recolocar e arrumar dos brinquedos
apos as atividades, primando pela assepsia dos brinquedos; ter curiosidade e disposi¢do para descobrir brinquedos, jogos,
brincadeiras, sua histéria e pelo resgate dos jogos tradicionais; gostar de brincar e saber brincar, ndo somente com jogos e
brinquedos prontos, mas também saber jogar com as maos, os pés, a voz ou qualquer objeto, pelo prazer da brincadeira;
Cooperar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade; desempenhar outras atividades correlatas e
compativeis com sua formagao.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DO CARGO
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descricio sintética

planejar, organizar, coordenar e executar os trabalhos de andlise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas
e procedimentos inerentes a contabilidade publica.

descricdo detalhada

planejar os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operagdes para possibilitar o
controle e acompanhamento contdbil-financeiro;

supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar o
cumprimento do plano de contas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;

proceder ou orientar a classifica¢io e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;

analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificagio e
lancamento, verificando a documentacio pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

controlar a execu¢do or¢gamentdria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;

controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administragido dos recursos financeiros da Prefeitura;

analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execu¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo
aos executores a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgcamentdarios da execu¢do de fundos municipais, verificando a correta aplicacdo dos
recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;

analisar os atos de natureza or¢amentdria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizag¢io
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacio;

participar da elaborag¢do do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo;
elaborar, anualmente, relatério analitico sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo, apresentando dados
estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a correta
elaboragao de politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outros entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formalizagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DENTISTAI

DESCRICAO DO CARGO
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descricio sintética
executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a satude oral.
atribui¢des comuns:
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificacdo de presenca de céries e outras
afecgdes;
o identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento;
e aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para prover conforto e facilitar a execu¢do
do tratamento necessario;
e extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgoes;
e restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a fun¢do do dente;
e executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagio de focos de infeccio;
e prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢cdes da

boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugdo do tratamento;

orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamentos utilizados em sua especialidade,
observando sua correta utiliza¢ao;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantac¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;
executar outras tarefas correlatas.
atribuicdes junto ao PSF - Programa Satide da Familia:
realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagdo de sua area de abrangéncia;
realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema tinico de Satide - NOB-SUS 96 e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Satide - NOAS 2001;

e realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo basica dentro de sua drea de abrangéncia;

encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu

acompanhamento;

realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

prescrever medicamentos e outras orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados;

emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

executar as ac¢des de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de satide coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos

especificos de acordo com planejamento local;

coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevencdo em satude bucal;

programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;

capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agcdes educativas e preventivas em saude bucal;

cuidar da manutencgio e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos;

acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no que se refere a saide bucal;

supervisionar o programa desenvolvido pelo THD e o ACD;

registrar a ficha D - Satide Bucal no Sistema de Informagdo da Ateng¢do Basica - SIAB e no Sistema de Informatica do drgio

municipal de satide, todos os procedimentos realizados.

cumprir demais atividades que venham ser determinadas pelo Ministério da Satde concernente ao Programa Saude da Familia;
executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo érgdo municipal de saude.
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CARGO: DENTISTA

DESCRICAO DO CARGO

descricdo sintética

executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral.

descricdo detalhada

examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificacdo de presenca de caries e outras
afeccdes;

identificar as afeccdes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer
diagnostico e plano de tratamento;

aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para prover conforto e facilitar a execugio
do tratamento necessario;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccdes;

restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a func¢do do dente;
executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infecgio;

prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢cdes da
boca e dentes;

proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugao do tratamento;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumentais ou equipamentos utilizados em sua especialidade,
observando sua correta utilizagio;

elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultério odontolégico;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO DO CARGO
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descricio sintética

elaborar e supervisionar projetos referentes a preservacdo e expansdo de areas verdes, planejando, orientando e controlando
técnicas de reproducdo e exploragdo da vegetacao florestal.

descricdo detalhada

analisar os efeitos de enfermidades, dos cortes, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribui para a redugdo de areas
verdes, a fim de desenvolver medidas de protegdo da vegetagdo local;

estudar a vegetacdo local, examinando e classificando diferentes espécies e composi¢des de solos para elaboracido de projetos de
prevencao;

planejar o plantio e o corte de arvores, observando a época prépria e determinando as técnicas mais apropriadas;

organizar e controlar o reflorestamento e a conservacio de zonas de bosque, visando preservar e desenvolver areas verdes;
efetuar estudos sobre a produgdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorio;

definir e acompanhar todas as atividades relacionadas a produ¢do de mudas, assumindo a responsabilidade técnica por toda a
producio;

realizar vistorias e emitir laudos técnicos inerentes a sua area;

proceder o lancamento de espécies vegetais a serem utilizadas em pracas, parques, jardins e vias publicas;

planejar e coordenar o trabalho de reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas;

coordenar o levantamento, classificagdo, andlise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservagao, correcdo e fertilizacdo do solo,
para fins florestais;

executar o controle e orientacdo técnica na aplicagio de defensivos para fins florestais;

articular-se com 6rgdos de outras esferas de governo vinculadas a atividade florestal, com vistas a obtencdo de subsidios e troca
de informacoes;

ministrar palestras;

definir analises, diagnésticos e inventarios da cobertura vegetal, definindo programas informatizado para tal fim;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGA

DESCRICAO DO CARGO

descrigio sintética

estuda, diagnostica, previne e trata distirbios como surdez, mudez, gagueira ou dic¢do e demais realizar tarefas inerentes a area
de fonoaudiologia.

descricido detalhada

e Pesquisar, diagnosticar, prevenir e tratar distirbios da comunicagdo oral e escrita.

Atender pacientes com problemas de gagueira, voz, alteragdes da fala ou com dificuldades no aprendizado da linguagem.
Atender pacientes com distirbios de mudez, surdez, gagueira e dic¢do.

Implantar programas de prevencdo de distirbios da fala e aprendizagem e orientar professores sobre métodos de ensino a
deficientes e uso da voz em sala de aula.

Fazer testes para diagnosticar distirbios em recém-nascidos, criancas e adultos.

Resolver questdes ligadas as linguagens oral e escrita e supervisionar programas terapéuticos de reeducag¢io na rede publica
municipal.

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

CARGO: MEDICO GENERALISTA I

DESCRICAO DO CARGO

descrigio sintética

realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

descricido detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacio, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doencga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirtirgicas, traumatolégicas e pequenos procedimentos;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdo de diagndsticos de saide publica, realizando levantamento da situacdo dos servigcos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacio a serem desenvolvidos;

realizar avaliacdo peridédica dos servicos prestados;
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participar dos trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude;

participar de programas e atividades de educa¢do sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de sadde;

participar das defini¢cées dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de satude, fornecendo
subsidios técnicos para a composicao dos contetidos programaticos;

supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de satide da populacio estudada;

identificar e avaliar os problemas de satide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de satude e estabelecer prioridades;

elaborar os planos de atendimento em fun¢io das necessidades basicas de saide da coletividade, montando programas de a¢oes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de saude;

colaborar na promoc¢do da saude do idoso, saide da mulher, saide da crianca, saide metal, doentes cronicos, pessoa com
deficiéncia;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programac¢des padronizadas das a¢des
de saude;

assessorar ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢des de saneamento do meio
ambiente;

estimular medidas de notificacdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos mérbidos;

assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrio inerentes a sua area de atuagio;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a satide, através de palestras e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de
problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a
experiéncia no campo da sauide publica e manter ou elevar o padrio de atendimento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretarias Estadual e Municipal de Saude;

prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;

Atuar no PSF - Programa Sadde da Familia;

Realizar consultas clinicas aos usuarios da area pela qual é responsavel;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na Atenc¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saiide - NOAS 2001 e outras normativas que venham substitui-la;

Aliar a atuacio clinica a pratica de saude coletiva;

Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes do Programa Saude da Familia;

Participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de
promoc¢ao em saude;

Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satilde mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

Encaminhar os servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Satde, por meio de um sistema de acompanhamento;
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Atuar de forma complementar a equipe de satide bucal, buscando prevengao, diagndstico e tratamento de doengas bucais;

Atuar em conjunto com a Vigilancia em Satide do municipio;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar dbitos;

Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB e no sistema de Informatica do 6rgdo municipal de satide, todos os
procedimentos realizados.

Cumprir demais atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da Satide concernente ao Programa Satude da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissao.

CARGO: MEDICO GENERALISTA II

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética

realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

descricdo detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacio, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas, traumatoldgicas e pequenos procedimentos;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulacdo de diagndsticos de saide publica, realizando levantamento da situacdo dos servigcos de saiude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;

realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

participar dos trabalhos de prevencao e controle de doencas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemiolégica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencio a
saude;

participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos;

supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de satide da populagio estudada;

identificar e avaliar os problemas de satde da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de satude e estabelecer prioridades;

elaborar os planos de atendimento em fun¢do das necessidades basicas de satude da coletividade, montando programas de agdes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de satde;

colaborar na promogdo da saude do idoso, saide da mulher, saide da crian¢a, saide metal, doentes cronicos, pessoa com
deficiéncia;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programacgdes padronizadas das agoes
de saude;

assessorar ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢des de saneamento do meio
ambiente;

estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organiza¢do Mundial da Saude, para possibilitar a identificacdo e controle dos processos moérbidos;

assessorar a elaboracgdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrao inerentes a sua area de atuagao;
participar do planejamento, execuc¢do e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a satde, através de palestras e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;
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participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de
problemas de saude ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagido e a
experiéncia no campo da saude publica e manter ou elevar o padrido de atendimento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulac¢io de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Satude, Secretarias Estadual e Municipal de Satde;

prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;

Atuar no PSF - Programa Sadde da Familia;

Realizar consultas clinicas aos usudrios da area pela qual é responsavel;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criang¢a, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Satide da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na Atenc¢do Bésica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2001 e outras normativas que venham substitui-la;

Aliar a atuagdo clinica a pratica de saude coletiva;

Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes do Programa Saude da Familia;

Participar de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de
promogao em sauide;

Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
Satde, por meio de um sistema de acompanhamento;

Atuar de forma complementar a equipe de satide bucal, buscando prevencao, diagndstico e tratamento de doencgas bucais;

Atuar em conjunto com a Vigilancia em Satide do municipio;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar ébitos;

Registrar no Sistema de Informagdo da Atengdo Basica - SIAB e no sistema de Informatica do 6rgdo municipal de satide, todos os
procedimentos realizados.

Cumprir demais atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da Satide concernente ao Programa Satde da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de satde, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissao.

CARGO: MEDICO GENERALISTA III

DESCRICAO DO CARGO

descrigio sintética

realizar tarefas inerentes a rea de satude publica.

descricido detalhada

efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacao, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas, traumatolégicas e pequenos procedimentos;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdo de diagndsticos de sadde publica, realizando levantamento da situacdo dos servigcos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;
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realizar avaliagao periddica dos servicos prestados;

participar dos trabalhos de prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);
opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude;

participar de programas e atividades de educa¢do sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da
comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de sadde;

participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de sadde, fornecendo
subsidios técnicos para a composicido dos contetidos programaticos;

supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbilidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter
informes atualizados e, através delas, indicadores de satide da populacio estudada;

identificar e avaliar os problemas de saide da unidade em estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de satude e estabelecer prioridades;

elaborar os planos de atendimento em fung¢io das necessidades basicas de satide da coletividade, montando programas de acoes
médico-sanitarias com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para
controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias de elevar os niveis de satde;

colaborar na promog¢do da saude do idoso, saide da mulher, saide da crianca, saide metal, doentes cronicos, pessoa com
deficiéncia;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das a¢des
de saude;

assessorar ou executar atividades de controle de poluigdo da agua, do solo, do ar e do destino adequado do lixo e dejetos,
guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condi¢des de saneamento do meio
ambiente;

estimular medidas de notificacdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as
determinagdes da Organiza¢do Mundial da Saude, para possibilitar a identificagdo e controle dos processos mérbidos;

assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrio inerentes a sua area de atuagio;
participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando
reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a satide, através de palestras e recursos audiovisuais, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de
problemas de saide ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacio e a
experiéncia no campo da sauide publica e manter ou elevar o padrio de atendimento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagées e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividade em sua area de atuacgdo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Satde, Secretarias Estadual e Municipal de Satude;

prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;

Atuar no PSF - Programa Sadde da Familia;

Realizar consultas clinicas aos usudrios da area pela qual é responsavel;

Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso;

Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da regido pela qual é responsavel e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na interven¢do na Atenc¢do Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saiide - NOAS 2001 e outras normativas que venham substitui-la;

Aliar a atuacgao clinica a pratica de saude coletiva;

Realizar atendimento em puericultura e pré-natal, seguindo as diretrizes do Programa Saude da Familia;

Participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando agdes de
promoc¢ao em saude;

Fomentar a formacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de satilde mental, etc.;

Realizar o pronto atendimento médico de urgéncias e emergéncias;

Encaminhar os servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de
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Satde, por meio de um sistema de acompanhamento;

Atuar de forma complementar a equipe de satide bucal, buscando prevenc¢ao, diagndstico e tratamento de doencas bucais;

Atuar em conjunto com a Vigilancia em Satde do municipio;

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internacdes hospitalares;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar obitos;

Registrar no Sistema de Informacgdo da Aten¢do Bésica - SIAB e no sistema de Informatica do 6rgdo municipal de saude, todos os
procedimentos realizados.

Cumprir demais atividades que venham a ser determinadas pelo Ministério da Satide concernente ao Programa Satde da Familia;
Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saude, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA I

DESCRICAO DO CARGO

descricdo sintética:

realizar tarefas inerentes a area de saude publica.

descricdo detalhada:

Prestar assisténcia médica integral a saiide da mulher, na drea de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacgdes e solicitando hospitalizacdo, se necessario;

Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério,
aleitamento materno, entre outros;

Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario;

Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario;

Participar de campanhas de prevencdo a saude da mulher;

Realizar exame clinico de mamas e solicitar exames complementares quando necessario, inclusive mamografias;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;
Participar de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando ag¢des de
promogio em sauide;

Assessorar a elaboragio de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrio inerentes a sua area de atuagio;
Participar de reunides, grupos de estudos, capacitacdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando ag¢des de
promogio em sauide;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de satide do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacgio a serem desenvolvidos;

realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a
saude;

participar de programas e atividades de educagdo sanitadria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude;

participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos;

elaborar os planos de atendimento em fung¢io das necessidades basicas de satude da coletividade;

participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atuar de forma complementar a equipe saude da familia, buscando integra¢do para resolugdo dos problemas de satde da
comunidade, especialmente, a saide da mulher, e realizar agdes conjuntas de prevencgio e promogao da saude;

prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;
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e Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saide, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissao.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA II

DESCRICAO DO CARGO

e descricdo sintética:

e realizar tarefas inerentes a drea de satude publica.

e descricao detalhada:

e Prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia, aplicando recursos da medicina
preventiva, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando
orientacoes e solicitando hospitalizacio, se necessario;

e Orientar mulheres e gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, pré-natal, parto e puerpério,
aleitamento materno, entre outros;

e Realizar acompanhamento de pré-natal das gestantes, com encaminhamentos quando se fizer necessario;

e (Coletar material para exame preventivo de Cancer de colo uterino quando julgar necessario;

e Participar de campanhas de prevencdo a satide da mulher;

e Realizar exame clinico de mamas e solicitar exames complementares quando necessario, inclusive mamografias;

e Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;

e manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugio da doenca;

e Participar de reunides, grupos de estudos, capacita¢des, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de

promogcao em sauide;

Assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrdo inerentes a sua area de atuagao;

e Participar de reunides, grupos de estudos, capacita¢des, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de
promogao em sauide;

e encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

e participar da formulacdo de diagnésticos de satde publica, realizando levantamento da situa¢do dos servigos de satide do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;

e realizar avaliacdo periddica dos servicos prestados;

e opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

e participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude;

e participar de programas e atividades de educagido sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
comunidade;

e efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de sauide;

e participar das defini¢cdes dos programas de atualizagio e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de sadde, fornecendo

subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos;

elaborar os planos de atendimento em funcio das necessidades basicas de satide da coletividade;

participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade;

participar dos programas de treinamento de pessoal médico;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades ptblicas e particulares, realizando
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e atuar de forma complementar a equipe saide da familia, buscando integragdo para resolugdo dos problemas de satide da
comunidade, especialmente, a satide da mulher, e realizar a¢cdes conjuntas de prevencdo e promocdo da saude;
prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;

e Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saide, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA I

DESCRICAO DO CARGO

e descricdo sintética:
e realizar tarefas inerentes a drea de satude publica.




MUNICIPIO DE MARIPA o

P = @0
i ESTADO DO PARANA
7
= >N Rua Luiz de Camdes, 437 - CEP 85955-000 - Fone/Fax: (44) 3687-1262 & )
R = e-mail: governo@maripa.pr.gov.br / site: www.maripa.pr.gov.br - maripa.atende.net e |
"*“'“MA R 1P Bt CNPJ 95.583.571,/0001-02 ona—ar

descricdo detalhada

Prestar assisténcia médica integral a satide da crianga e adolescente, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e de
emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando
hospitalizacdo, se necessario;

avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;

realizar puericultura em criangas menores de 02 anos ou conforme preconizado pelos programas e normativas do Ministério da
Satde, Secretaria da Saide do Estado e 6rgao municipal de saide;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doencga;
encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de saude do
municipio, identificando prioridades, para determinacdo de programacdo a serem desenvolvidos;

participar de reunides, grupos de estudos, capacita¢des, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de
promogcao em sauide;

assessorar a elaboracdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrio inerentes a sua area de atuagao;
participar de reunides, grupos de estudos, capacita¢des, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de
promogcao em sauide;

realizar avaliacdo periddica dos servigos prestados;

seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Satide, Secretarias Estadual e Municipal de Saude;

atuar em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica, especialmente no controle e promocio da vacinagio seguindo o calendario
do Ministério da Satude;

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e saude individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude;

participar de programas e atividades de educagdo sanitdria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da
comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacio dos servigos de satde;

participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contetidos programaticos;

elaborar os planos de atendimento em fung¢io das necessidades basicas de satde da coletividade;

participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,

participar dos programas de treinamento de pessoal médico;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
exposi¢cdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnico-cientificos, para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

atuar de forma complementar a equipe saude da familia e equipe de saude bucal, buscando integracdo para resolucdo dos
problemas de satide da comunidade, especialmente a satide da crianca, e realizar agdes conjuntas de preven¢do e promogdo da
saude;

prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de satde, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profissao.

CARGO: MEDICO PEDIATRA II

DESCRICAO DO CARGO

descrigio sintética:

realizar tarefas inerentes a area de satude publica.

descricido detalhada

Prestar assisténcia médica integral a satide da crianca e adolescente, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico e
de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orienta¢des e solicitando
hospitalizacdo, se necessario;

avaliar e acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas;

realizar puericultura em criancas menores de 02 anos ou conforme preconizado pelos programas e normativas do Ministério
da Satide, Secretaria da Satide do Estado e 6rgdo municipal de saide;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, tratamento prescrito e evolucio da doenca;
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encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulacdo de diagnésticos de sadde publica, realizando levantamento da situagdo dos servicos de satde do

municipio, identificando prioridades, para determinagdo de programacio a serem desenvolvidos;

participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de

promoc¢ao em saude;

assessorar a elaboracgdo de protocolos de atendimentos e procedimentos operacionais padrao inerentes a sua area de atuagio;

participar de reunides, grupos de estudos, capacitagdes, treinamentos e grupos de atividades coletivas, realizando a¢des de

promoc¢ao em saude;

realizar avaliagao periddica dos servicos prestados;

seguir protocolos de atendimento estabelecidos pelo Ministério da Satude, Secretarias Estadual e Municipal de Satde;

atuar em conjunto com a Vigilancia Epidemiolégica, especialmente no controle e promog¢ao da vacinagdo seguindo o calendario

do Ministério da Satude;

e opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e sauide individual, bem como de grupos
especificos, particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

e participar da operacionalizacdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude;

e participar de programas e atividades de educac¢do sanitdria, visando a melhoria da saide do individuo, da familia e da

comunidade;

efetuar pesquisas na area, visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servicos de saide;

participar das defini¢des dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na area de saude,

fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos contetidos programaticos;

elaborar os planos de atendimento em func¢do das necessidades basicas de satide da coletividade;

participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade,

participar dos programas de treinamento de pessoal médico;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de

atuacgao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando exposi¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

e atuar de forma complementar a equipe satide da familia e equipe de saude bucal, buscando integracdo para resolucdo dos
problemas de saide da comunidade, especialmente a saide da crianga, e realizar agdes conjuntas de prevencdo e promogio da
saude;

e prestar atendimento a pacientes em escala de plantdo médico definido pela Secretaria de Saude;

Executar outras atividades correlatas ou determinadas pelo 6rgdo municipal de saide, dentro dos limites de competéncia
definidos em atos legislativos e normativos que regulamentam a profisséo.

CARGO: MOTORISTA

DESCRICAO DO CARGO
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descricio sintética

dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, dnibus, caminhdes e outros), obedecendo a legislacdo de transito vigente,
conduzindo-o em trajeto indicado de curta ou longa distancia.

descricdo detalhada

dirigir veiculos automotores (veiculos de passeio, 6nibus, caminhdes e outros), acionando os comandos de marcha e direcdo,
conduzindo-o em trajeto indicado de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para transportar a curta e longa
distancia;

inspecionar os veiculos automotores, verificando os niveis de combustiveis, 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus,
para providenciar o abastecimento e reparos necessarios;

examinar as ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras instrugdes,
para programar sua tarefa;

zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para
garantir a seguranca dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos;

fazer reparos de urgéncia;

providenciar os servigos de manutenc¢do, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado;

observar e orientar o comportamento dos passageiros a fim de manter a ordem no interior do veiculo;

zelar pela limpeza geral do veiculo;

executar o servigo de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

operar, eventualmente, radio transceptor;

observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢io de
utilizacdo do veiculo;

realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou
pessoas transportadas, itinerarios percorridos, bem como outras ocorréncias;

encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;

dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengio e
abastecimento;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINA

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética

operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins; maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

descricdo detalhada

operar tratores e reboques, para execucdo de servigos de carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e
limpeza de vias, pragas e jardins;

operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores de esteiras e outros para execugio de servigcos
de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de
materiais, entre outros;

conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la
conforme as necessidades de servico;

operar mecanismo de tracdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e matérias analogos;

zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execuc¢ao;

operar o mecanismo de movimentacdo de implementos agricolas para arar e afofar a terra;

observar as normas e medidas de seguran¢a recomendadas para opera¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢cdes de manutenc¢ao do fabricante, bem como providenciar a
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troca de pneus, quando necessario;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;
verificar periodicamente, nivel de 6leo, 4gua de bateria, 4gua do radiador, calibragem de pneus, sistemas elétrico e de freio,
comunicando ao departamento competente as irregularidades verificadas;

e anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,consumo de combustivel, conservagao
e outras ocorréncias, para controle da chefia;

conduzir o equipamento em velocidade compativel com o local e em obediéncia as normas de transito vigentes;
acompanhar os servigos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

e zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencao;

o recolher o equipamento no patio da garagem municipal, ou em lugar pré-determinado, ao final de cada jornada de trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DO CARGO

descrigio sintética

e aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execu¢do de atividades
nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras.

e descricao detalha
a) naarea da Psicologia Clinica:

e estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

e articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execu¢do de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

e atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir
no processo de tratamento médico;

e prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades;

e reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicop0Oatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;

b) na area da Psicologia do Trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento e
da avaliagdo de programa;

e participar do processo de selecio de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

e estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

e realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

e estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des ambientais, materiais e locais do trabalho;

e apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle de seu rendimento;

e assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

e receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracgdo as atividades do cargo que |
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ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

e esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhistas, normas e decisdes da Administracdo, bem como
dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.

e participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagdes técnicas;

c) area da Psicologia Educacional:

e aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

e proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

e estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avalia¢do, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracgio
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

e analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

e participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizagio;

o identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

e prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

d) atribuicdes comuns a todas as areas:

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagido, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de
atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunies em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagido de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGO I

DESCRICAO DO CARGO

e descricao sintética
aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execugio de atividades
nas areas clinicas, educacional, social, esportiva e outras.

e descricao detalha
b) na area da Psicologia Clinica:

e estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento;

e desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano;

e articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboracio e execucido de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

e atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para
contribuir no processo de tratamento médico;

e prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes
resultantes de enfermidades;

e reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopOatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnostico e tratamento de enfermidades;
b) na area da Psicologia do Trabalho:

e exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompanhamento
e da avaliagdo de programa;

e participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
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qualificacdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;
estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle de seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacio ou reabilitacdo profissional por diminuicdo da capacidade de
trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integracio as atividades do cargo que
ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacdo trabalhistas, normas e decisdes da Administracdo, bem como
dos direitos e dos deveres enquanto servidor publico.

participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagdes e informagdes técnicas;

c) area da Psicologia Educacional:

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicacdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de
outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliacdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboracio
de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

participar de programas de orientacgdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a
fim de contribuir para a futura adequagio do individuo ao trabalho e sua conseqiiente auto-realizacio;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distiirbios sensoriais ou neuropsicolégicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver
as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de
problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

d) atribuicdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagido, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e sua area de
atuacao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagido de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética

auxiliar no planejamento, organizagdo, coordenacdo e orientacdo de técnicas agricola.

descricdo detalhada

prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnoldgicas;

desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede municipal
de ensino ou em funcdo de projetos especificos;

orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de plantio, manejo de méaquinas e equipamentos, uso de defensivos e
similares, colheita e beneficiamento da espécies vegetais;

orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio colheita e beneficiamento de
espécies vegetais;

estudar parasitas, doencas e outras pragas que afetam a producao agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las;
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proceder a coleta e a andlise de amostras da terra e determinar a composi¢cdo da mesma, assim como o fertilizante mais
adequado;

fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo e industrializa¢do de produtos
agropecudrios;

orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;

coletar e tabular os dados e informagdes relativos a produgao agricola;

executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnico de sua especialidade, seguindo especifica¢des técnicas;

acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacdo técnica aos encarregados de turmas de jardineiros;

orientar e operacionalizar constru¢do de avidrios, silos trincheira, instalagdes rurais simples etc.;

proceder assisténcia técnica em reflorestamentos e exploracdes agricolas (culturas anuais e perenes, olericolas, fruticolas,
silvicolas e medicinais);

realizar servicos topograficos (curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuracgoes);

dedicar-se ao melhoramento da producdo e da exploracio de espécies animais, selecionando reprodutores e realizando
inseminacio artificial;

desenvolver trabalho de apicultura, avicultura e piscicultura;

ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou les3o;

estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando necropsia de animais;

controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal;

inspecionar periodicamente o gado e outros animais, realizando exames somaticos;
orientar os criadores quanto adog¢do de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas;
proceder a vacinacdo de diferentes espécies de animais;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM PISCICULTURA

DESCRICAO DO CARGO

descricio sintética

executar as atividades inerentes a sua area de atuagao.

descricdo detalhada

coletar amostras de material bioldgico, apropriados para cada tipo de exames, registrando e identificando as amostras colhidas.
manipular solucdes quimica, selecionando a aparelhagem, instrumentos e material adequado, calculando concentracdes e
efetuando dosagens, para obter os meios necessarios a realizagdo dos Trabalhos na area de Piscicultura.

controlar a utilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos dos laboratérios, promovendo a limpeza, esterilizacdo e
conservacdo dos locais de trabalho, empregando corretamente técnicas de execugido, bem como fazer regularmente vistorias em
todo o material e equipamento dos laboratdrios, visando seu perfeito funcionamento.

proceder a realizacdo de exames laboratoriais de rotina, sob supervisao.

auxiliar usuarios em trabalhos praticos.

documentar as analises realizadas registrando e arquivando cépias dos resultados dos exames, preparando dados de atividades
do laboratorio.

preparar ragdes balanceadas para peixes.

responsabilizar-se pelas atividades administrativas dos laboratdrios, se preciso.

supervisionar a prestagdo de servicos executados pelos auxiliares, organizando e distribuindo tarefas.

participar de reunides técnicas e administrativas e de treinamento, quando designado pela chefia imediata.

orientar e fiscalizar o trabalho referente ao tratamento e desenvolvimento de espécies de peixes adultos cativos;

acompanhar os trabalhos de reproduc¢do natural e artificial;

efetuar e controlar a coleta de novas espécies de peixes e de amostras de materiais, plantas e microorganismos;

coordenador o transporte e transferéncia de peixes vivos entre tanques ou de uma localidade para outra;

coletar dados biométricos e de produtividade, observando as populagdes dos reservatorios;

proceder as revisoes de funcionamento dos instrumentos e aparelhos de andlise e teste de piscicultura;

poder especializar-se na criagdo intensiva de uma determinada espécie de peixe ou crustaceo;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: VETERINARIO

DESCRICAO DO CARGO
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o descricao sintética

e planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de
animais, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscaliza¢do e inspe¢do sanitdria animal, para assegurar a
sanidade dos animais, a producdo racional e econémica de alimentos e a satide da comunidade.

e descricao detalhada

e planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

e proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para
assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

e prescrever férmulas de alimentagio e nutricdo animal;
promover o controle sanitidrio da reproducdo animal destinada a indudstria e a comercializagdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da
populagio;

e promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspecdo sanitdria nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a
legislagdo pertinente;

e treinar os servidores municipais envolvidos na atividades relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a
execucdo das tarefas realizadas;

e orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

e proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar
a profilaxia de doengas;

e participar da elaboracgdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal, inclusive
vacinagao;

e fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de
campo e laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

e participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

e participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalho técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

o validar a licenga sanitaria, mediante a aprovagdo das condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da inspecio;
orientar as industrias de alimentos quanto a elaboracio de processo para peti¢do de registro;

e executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2023, solicito a isencao do pagamento da taxa de

inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:
CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:
. DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso
Publico, que:

( ) Sou doador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentacdes apresentadas é de
inteira responsabilidade minha, podendo a Comissao Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude,
omissdo, falsificacdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao
cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas
cabiveis contra a minha pessoa.

Maripa /PR, __de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CANDIDATO AFRO-DESCENDENTE
Eu, , portador do RG n?
e CPF n° , devidamente inscrito no
cargo de , DECLARO, nos termos e sob as penas da lei,

para fins de inscricdo no Concurso Publico do municipio de Maripa - PR - (Edital de Concurso
Publico n? 001/2023), que sou cidadao (a) negro(a) , nos termos da legislagio em vigor,
identificando-me como de cor (negra ou parda), pertencente a ra¢a/etnia negra.

de de 2023.

Assinatura do candidato.
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