PREFEITURA MUNICIPAL

£ 2 LUPERCIO #ipeituia Muuicipal de Lipércio

’ Vivendo o Presente Gabinete do Prefeito
Construindo o Futuro ADM 2021 - 2024
ADM 2021/ 2024

‘ EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2023

O Prefeito Municipal de Lupércio - SP, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as
inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admissao de Pessoal, pelo Regime Celetista conforme abaixo discriminado:

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA. e supervisionado pela Comissdo Especial de Concurso nomeado nos termos da Portaria n®
12/2023.

1.1.1 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formag¢do de CR - CADASTRO DE RESERVAS.
1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscricao encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.4. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.1.5. Ndo serido fornecidas informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos,
por telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS
VANTAGENS.

CARGO C/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MINIMOS
Agente de Organizacao Escolar 40 CR *1.302,00 Ensino Fundamental completo.
Agente de Saude (sede do CR % **Ensino Médio Completo e residir na sede do
o 40 2.604,00 e o
municipio) municipio de Lupércio.
Agente de Sadde (Distrito de CR % **Ensino Médio Completo e residir no referido
. 40 2.604,00 A
Santa Terezinha) Distrito.
Auxiliar Administrativo 40 CR *1.363,51 Ensino Fundamental Completo.
Auxiliar de Servigo Infantil 40 CR *1.302,00 Ensino Fundamental Completo.
Cirurgido Dentista 20 CR %2.083,16 Ensino Superior em Odontologia e registro no
conselho de classe.
Coveiro 40 CR *1.302,00 Ensino fundamental incompleto.
. % Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Enfermeiro 40 2.139,38
CR conselho de classe.
Farmacéutico 40 #1.970,70 Ensino Superior em Farmacia e registro no
CR conselho de classe.
. % Ensino Superior em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 30 CR 1.970,70
conselho de classe.
Fonoaudiélogo 20 CR *1.858,27 Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no
conselho de classe.
Lancador 40 CR 213938 Ensmo’Medlo Completo, Formag¢do Técnica em
Informatica.
Monitor 40 R *1.302,00 Ensino Fundamental Completo
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CR Ensino Fundamental completo, Carteira Nacional de
Motorista " Habilitacgdo D ou superior, curso técnico de
40 1.858,27 ~ .
formacgdo de condutores de acordo com a area que
ira prestar servigos.

Operador de Méquinas 40 CR %1.302,00 Ensmo.l?unc}amenta% Qompleto e (.Zafte;lra Nacional
de Habilita¢do, no minimo, categoria “C”.

Técnico em Contabilidade 40 CR %1.970,70 Ensmo. .Medlo Completo, curso de Técnico em
contabilidade e registro no conselho de classe.

Técnico em Enfermagem | 40 CR %1318,53 Ensino Médio Completo, curso de Técnico em

Enfermagem e registro no conselho de classe.

*Além do salario o candidato admitido tera direito a percepc¢io de vale alimentacio no valor de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais).

** 0 candidato aprovado devera comprovar no ato da admissio que reside na area em que ira atuar desde a data
da publicacido do Edital deste Concurso Publico, conforme estabelece a Lei Federal n? 11.350/2006. O mesmo
devera ainda permanecer residindo na referida comunidade durante todo o periodo em que estiver prestando
tais servigos, ressalvando-se os casos em que houver necessidade excepcional da Administracao Publica e de
grande relevancia para o interesse publico, ocasido na qual o servidor empossado podera ser remanejado em
qualquer Unidade de Satide da Prefeitura Municipal de Lupércio/SP.

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO Sl B U )
FUNDAMENTAL
100,00 50,00 AT

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:

Entre as 09 horas do dia 26 de janeiro as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de fevereiro de 2023, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscri¢do, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscrigdes, para ter sua validade, sera até o dia 07 de fevereiro de 2023.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 07 de fevereiro de 2023, disponivel no menu do candidato do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da
ficha de solicitacdo de inscri¢cdo on-line;

2.2.4. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagoes de inscrig¢do via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 07 de fevereiro de 2023, nio
serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Lupércio e a empresa KLC - Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabilizam por
solicitacdes de inscrigdes via Internet nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato deverd preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscrigdo indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscri¢do via Internet implicara a nao efetivagio da inscrigao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicacdo das provas.
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2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigio via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais op¢des.

2.2.12.2. Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscri¢do nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, nio realizagio, suspensio ou anulagido do concurso publico.

2.2.14. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depésito, DOC, PIX, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, documentado com os dltimos comprovantes de votacdo ou certidao da
Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo,
em que ateste a aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacdo comprobatoéria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa de
antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratagdo em nova fung¢ao publica,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumula¢do de cargos prevista
na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislacdo em vigor
entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidio com averbacdo da
separacdo ou divércio;

f) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitagdo compativel se for o caso;

k) Declaracido de vacinagio;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragio de bens;

2.3.12. Ndo serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratacdo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cépias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por 6rgao competente com fé
publica.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscrigdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.
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3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n?
3.298/99.

3.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo. a) se a fragdo do
numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas para Pessoas com
Deficiéncia;

b) se a fracdo do ndmero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o nimero de
vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao nimero inteiro subsequente.

3.1.3. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoéria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢ées, através de ficha de inscri¢do especial.

3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apdés a realizagio da sua inscricdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de fevereiro de 2023, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitacdo de
“condicdo especial”, via e-mail - Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de fevereiro de 2023, devendo anexar ao pedido
um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

3.1.11. A publicacgdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Nos termos da Lei Federal 13.656/2018, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a Comissdo Especial, no periodo
de 26 e 27 de janeiro de 2023, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengcdo - Anexo II - que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha impressa, preenchida e assinada devera ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 27 de janeiro de 2023.

4.1.1. Podera solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

4.1.2 A comprovacao dos incisos I e II serd mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condigio estabelecida no inciso II
do item 4.1.1.

4.2. A ndo apresenta¢do dos documentos de que trata o item 4.1.2 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao

4.3. O resultado da andlise da documentacdo para solicitagcdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sera divulgado
no dia 23 de janeiro de 2023, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.4. Os candidatos com isenc¢do concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscri¢cdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 14 de fevereiro de 2023 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Lupércio - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacio do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

6.1.1. A duracdo da prova objetiva serd de até 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilita¢ao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6érgao policial, expedido no prazo
maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulag¢ido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Ser4, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situacdes: deixar o local de realiza¢do
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagido das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizagdo do concurso.

6.1.9. As respostas deverado ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Gnico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presen¢a, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7.DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES
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7.1. Para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Fonoaudio6logo, a avaliacdo
constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 25 (vinte e cinco)
questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.2. Para os cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em Enfermagem I a avaliacdo constara de prova escrita
objetiva, de carater eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Auxiliar Administrativo e Lanc¢ador a avaliacdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio. A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 08 5,0 40,0 pontos
Matematica 02 5,0 10,0 pontos

7.3.1. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Para os cargos de Agente de Organizaciao Escolar, Agente de Sauide, Auxiliar de Servico Infantil, Coveiro e
Monitor a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por
20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.4.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.5. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a avaliagio constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0

(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questiao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos
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7.5.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatdria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.1. A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, estdo previstas para o dia
26 de fevereiro de 2023, conforme escala abaixo, sendo que o local sera divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacao das Inscri¢cdes previsto para o dia 14 de fevereiro de 2023.

PERIODO DA MANHA - INiCIO 09h0Omin: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servico Infantil, Cirurgido Dentista,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta e Fonoaudiélogo.

PERIODO DA TARDE - INiCIO 13h00min: Agente de Organizacdo Escolar, Agente de Saude, Coveiro, Langador, Monitor,
Motorista, Operador de Maquinas.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos no item 8.1.
poderao ser alterados.

9. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS

9.1. A prova pratica esta prevista para o dia 12 de marco de 2023 sendo que o hordario e local serdo divulgados no dia 07
de margo de 2023.

9.2. Serao convocados para a Prova Pratica:

9.2.1. Motorista - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagdo,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.2.2. Operador de Maquinas - os 07 (sete primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificagdo, comec¢ando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

9.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

9.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

9.5. A prova pratica para o cargo de Motorista constard de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relacdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condug¢do do veiculo, tais como: rotacdo do motor,; uso do
cambio, freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situa¢des durante a realizacdo do exame.

9.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, III e IV, Artigo 19 da Resolugao
168/2004-CONTRAN.

9.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitagdo, no minimo, categoria “D”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

9.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.5.4. Ndo serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitac3o.

9.5.5. 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas préoprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado
pelo examinador técnico da drea, com duracdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

9.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6.2. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do
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Concurso Publico.

9.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

9.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

9.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “C”, a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Préatica.

9.6.6. Ndo serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacdo.

9.6.7. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

9.7. A Prova Prética tera carater eliminatério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

9.8. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

9.9. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, ciibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoéria.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Cirurgido Dentista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta e Fonoaudidlogo deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao
fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
serd eliminado do Concurso Publico.

10.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo publico para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo ser
apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracgdes, certidoes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histdrico escolar,
mencionando a data da colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagcdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

10.5. Os cursos deverio estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovagio dos documentos de Titulos.

10.7. Nao sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem
nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. No somatdrio da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. A pontuacgdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

10.12. As cépias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagao
do Concurso Publico.

10.13. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:
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VALOR
< UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 10,0 /10,0 Copia autenticada do diploma devidamente
a area do cargo publico pretendido. registrado ou declaracdo de conclusido de curso,
b) Mestrado, concluido até a data de acompanhado da copia autenticada do
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 respectivo Historico Escolar.

a area do cargo publico pretendido.

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de

c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagdo) conclusdo do Curso, indicando o nimero de

relacionada a area do cargo publico pretendido, horas e periodo de realizagdo do curso. No caso
L e 3,0/3,0 ~ ~

com carga horaria minima de 360 horas, de Declaracao de conclusdo de curso, esta deve

concluida até a data de apresentagdo dos titulos. vir acompanhada da cépia autenticada do

respectivo Historico Escolar.

10.14. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11. DAS NORMAS

11.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicag¢do com outro candidato, nem utilizagdo
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢do individual e
correta das provas.

11.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

11.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

11.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata deverd levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.
Nao havera compensagio do tempo de amamentacgdo a duragido da prova da candidata.

11.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam
sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

11.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

11.6. Apds o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

11.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminag¢do Concurso Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagao na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);

) maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra “a” deste artigo.
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13. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva serd divulgado no primeiro dia 1til apds a realizacio da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Lupércio - SP, publicado no 6rgao de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subseqiiente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscri¢oes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas, desde que se refira a erro de calculo das notas.

14.2. O pedido de recurso deverd ser encaminhado via internet, junto ao endereco eletrénico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢do;

¢) numero do documento de identidade;

d) cargo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questio, sob pena de sua desconsideracio e os mesmos deverdo conter indicagdo do niimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideracgio.

14.4. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacgao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

15.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater eliminatério.

15.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

15.1.2. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

15.1.3. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 07 de marco de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 15 de marc¢o de 2023, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural
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da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso
Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 17 de margo de 2023, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
19.3. O 6rgao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao concurso.
19.4 Apés 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.
19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgio realizador, apés o
resultado final.
19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lupércio - SP.
19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacgio. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.
19.8. Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologac¢do o candidato serd eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.
19.9. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, designados pela
Prefeitura Municipal de Lupércio - SP e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos.
19.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sido referentes ao da data do presente Edital.
19.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Lupérecio - SP.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Lupércio - SP, 25 de janeiro de 2023.

CLEBER MENEGUCCI
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacao grafica - estrutura e
formacgao de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificagdo e cargo - flexdo de género, niumero e grau,
formacgdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locucdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes -
interjeicdes - Sintaxe: frase, oragdo, periodo - pontuacio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - ora¢des subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonolégicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo - flexdo de género, nimero e grau,
formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificagcdo - preposicdo - conjungdes -
interjeicdes.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade - racionalizacio de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equac¢do de 12 grau: resolugio -problemas de 12
grau; Equacdes fraciondarias; Relagdo e Fun¢do: dominio, contradominio e imagem; Func¢do do 19grau - fun¢do constante;
Razao e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de nimeros reais; Fatoracio de expressdo algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; Expressoes fracionarias -
operacgdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Funcdo exponencial: equacio e inequagio
exponencial; Func¢do logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacio fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO - FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacoes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

INFORMATICA - NiVEL MEDIO

Nocoes de Hardware e Software. Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2010 ou superiores: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de
textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2010 ou superiores: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de féormulas, fungbes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numera¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2010 ou
superiores: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogoes
de edi¢do e formatacdo de apresentacdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacgao e transicdo
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS
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Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Esporte, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo
Paulo e do municipio de Lupércio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CIRURGIAO
DENTISTA

Biosseguranga em Odontologia. Controle de infeccdo. Odontologia Social e Preventiva. Odontologia
em Saude Coletiva. Anatomia bucal e dentdria. Patologias e semiologia da cavidade oral. Doengas
sistémicas com repercussdo na cavidade oral. Cariologia. Dentistica Restauradora. Endodontia.
Periodontia. Odontopediatria. Odontogeriatria. Exodontia. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-
Orofacial. Protese Dentaria. Farmacologia e Anestesiologia em Odontologia. Radiologia Odontolégica
e Imaginologia. Materiais dentdarios, instrumentais e acessérios odontolégicos. Clinica Integral. Exame
do paciente. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. Odontologia Legal e Bioética.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracio de medicamentos,
preparagio para exames, coleta de material para exames, cilculo de medicacdo. Etica
Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Saude Publica:
Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de
epidemiologia, vacinacdo, doengas de notificacdo compulséria, patologias atendidas em satide
publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirtrgico, recuperacdo pés-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infecgdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR,
choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais pegconhentos,
fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes
decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentacio, bercario e alojamento conjunto, alimentacdo, patologias mais comuns, assisténcia de
enfermagem a crianga hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de
Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunicacdo, Conhecimento da
Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma
Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de Face),
Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Ex6genas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas
Respiratorias/Circulatérias e Metaboélicas, No¢des de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias
Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e Aparelhos
das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica basica:
nogdes de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FARMACEUTICO

Sistema de gestdo para Farmdacia Hospitalar. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Farmacologia
aplicada. Legislacdo ética e bioética em Farmacia Hospitalar. Assisténcia Farmacéutica. Selecdo e
padronizacdo de medicamentos. Programacao e aquisicio de produtos farmacéuticos. Logistica,
recebimento, armazenamento e distribuicio de medicamentos. Métodos de controle de estoque.
Sistema de distribuicdo de medicamentos. Prescricio e dispensacdo de medicamentos. Atengdo
Farmacéutica. Registros de produtos sujeitos a controle especial. Formas farmacéuticas. Vias de
administracdo de medicamentos. Absor¢do, metabolizacdo e eliminacdo de medicamentos.
Farmacotécnica: férmulas magistrais, oficinais e especialidades farmacéuticas sélidas, semisoélidas e
liquidas. Formas farmacéuticas estéreis. Calculos em Farmacia Hospitalar. Portarias, normas e
resolucdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Medicamentos genéricos. Boas praticas de
dispensacdo de medicamentos. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacdo profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MSWord. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia, pediatria e neurologia.
Conhecimentos de anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratdrio, neurolégico, renal
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e endocrino. Conhecimentos de clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas,
pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica bésica: nogdes de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgaos da fala, voz, audigao e
linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicacdo: drgdos responsaveis.
Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiolédgicas: conceito, etiologia tratamento. Psicomotricidade:
teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas,
processos neurolégicos envolvidos na fala, voz, audigio e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis
de prevengdo, intervencdo precoce, reeducacdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo atipica.
Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias,
disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em
equipe multi e interdisciplinar. Planejamento e programas preventivos, fonoaudiologia hospitalar.
Fonoterapia da Voz. Avaliagdo audiolégica: laudos, diagndsticos e prognoésticos. Principais testes
complementares. Diagndstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de
desenvolvimento. Manifestacdes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e
clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica:
nocdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio
Eletrdonico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Conceito, campo de atuacdo e objetivos da informacdo contabil. 0 método das partidas dobradas. Os
principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classifica¢io e
Andlise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Opera¢des com mercadorias. Livros de
Escrituracdo. Fatos Contdbeis. Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuacdo e regimes
contibeis. Or¢amento Publico: conceito, elaboragdo, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios orcamentarios. Sistemas Contdbeis: Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de
Compensacdo. Receitas e despesas publicas: orcamentarias e extraorcamentarias. Créditos
adicionais: conceito, classifica¢do, indicagdo e especificacdo de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e funcdo das contas. Demonstrativos da gestdo: balango org¢amentario, balango
financeiro, balango patrimonial e demonstra¢do das variagdes patrimoniais. Normas de escrituracao.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei 101/00) - Lei Federal 14.133/2021 (Lei de Licita¢des). Lei 10.520/02 e suas alteragdes. SISTN.
SIOPE. SIOPS. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensurag¢do de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracio de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administracdo e cuidados na aplicacgdo, venoclise); Preveng¢io
de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-
cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao,
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e
puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e
desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doencgas da Primeira Infancia. Enfermagem em
Saude Publica: Processo saude - doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satude; Atencdo a saude da
crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a
enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, dlcool e outras drogas; Cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica
basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei
Organica Municipal.
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ANEXO 11

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2023, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscrigio.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

EMPREGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que:
() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico).
Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo em caso de fraude, omissio, falsificacdo, declara¢do inidonea, ou qualquer outro tipo de

irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a elimina¢do do certame, podendo adotar as
medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Lupércio - SP, ___de de 2023.

Assinatura Candidato
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

Agente de Organizacio Escolar: Acompanhar alunos na entrada e saida, zelar pela boa conduta, tanto no estabelecimento
como nas intermedia¢des, aconselhando os alunos nos casos de desobediéncia; levar ao conhecimento da direcdo os casos
de infracdo 4s normas disciplinares; atender os professores em aula nas solicitagdes do material escolar e sobre fatos
disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a Dire¢do os alunos que chegam atrasados, bem como nio permitir a
saida de alunos do estabelecimento, antes de findos os trabalhos escolares, sem a necessaria autorizagio; auxiliar nos
trabalhos de exames, festas; tomar conhecimento da Dire¢do tudo quanto ocorrer de irregular no movimento geral dos
alunos; cumprir dentro de suas atribuicdes, as determinacdes do Diretor; executar outros servigos ndo especificados e
inerentes a func¢ao, outras atividades correlatas.

Agente de Saude: Desenvolver acdes que busquem a integragido com a populacdo. Trabalhar com adscrigdo de familias em
base geografica definida, a micro area. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas,
visando a promocdo da satude e a prevengido das doencas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as
pessoas de sua micro area e manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de
saude disponiveis. Desenvolver atividades de promoc¢ao a sadde, de prevencdo das doencas e de agravos e de violéncia a
saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco.

Auxiliar Administrativo: Atender expediente normal da Unidade efetuando abertura, recebimento, registro e distribuicdo
de processos; efetuar controle de arquivo da unidade; digitar qualquer documento administrativo, efetuar calculo
utilizando-se féormula e envolvendo dados comparativos; atender ao publico, elaborar prestacdes de contas, alimentar
sistemas de dados de acordo com as exigéncias legais prestando mediante autoriza¢do informag¢des aos 6rgio externos ;
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar de Servico Infantil: Identificar e atender criancas em suas necessidades basicas como: alimentagio, vestuario,
sono e repouso, higiene, eliminagdo, seguranca, afeto, recreacao a fim de favorecer o desenvolvimento fisico psicolégico e
social da crianga, recebimento e entrega de criancas; cuidados diretos com a crianc¢a, planejamento de atividades
juntamente com o monitor, estimular o uso da linguagem correta e outros comportamentos que estdo em fase de
desenvolvimento e criatividade da crianga; transmitir conceito de higiene corporal, alimentar e ambiental; incentivar a
independéncia e colaborar nos trabalhos em grupo; contatos com pais de criangas na entrada e saida da creche;
participacao nas reunides de familias; encaminhar ao socorro médico, acompanhar sempre que necessario.

Coveiro: Realizar abertura de covas para sepultar cadaveres; colocar os caixdes nos carneiros simples ou covas; receber
caixdes no momento do sepultamento, limpeza e conservagdo do cemitério, requisitar junto ao Secretario de Obras
materiais necessario, estoque para realizacdo dos servigos para atender situacées de emergéncia. Coordenacdo, controle,
distribuicao e supervisao dos servigos de inumacdo e exumacao de cadaveres; registro de lotes de terrenos de propriedade
perpetua ou de vala feral; outras tarefas correlatas.

Cirurgiao Dentista: Exercer a prestacdo de assisténcia dentaria a populagdo em geral e as classes menos favorecidas em
especial, bem como criancas em fase escolar, realizacdo de visitas de preven¢do nas unidades escolares do Municipio;
tarefas e trabalhos correlatos visando campanhas e cursos;

Enfermeiro: Planejar, organizar, dirigir e supervisionar as atividades de enfermagem, elaborar a distribuicdo quantitativa
e qualitativamente do pessoal de enfermagem; participar dos programas de educacio sanitaria, campanhas, organizar o
programa para desenvolvimento das atividades médicas; treinar, reciclar o pessoal de enfermagem; outras tarefas
correlatas determinadas por normas Estaduais e Federais de Saude e pela Secretaria Municipal de Saude; outras tarefas
correlatas.

Farmacéutico: Assessorar autoridades superiores, preparando informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de ordens de servico, pareceres, Prestacdo de contas de
medicamentos; fiscalizar e distribuir medicamentos sob prescri¢io médica; participar de treinamentos, campanhas
educativas; planejar; executar e supervisionar as agoes farmacéuticas nas Unidades de Satide, relacionar medicamentos de
uso continuo, orientar os pacientes sobre a forma de distribui¢ao e usos dos medicamentos, manter relatério atualizado do
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estoque de medicamentos, requisitar junto ao Secretario a aquisicdo de medicamentos; executar outras tarefas correlatas,
determinada pelo Secretario municipal de Saude.

Fisioterapeuta: Planejamento, coordenacdo orientagio e execucdo das atividades fisioterapéuticas, elaborando
diagnésticos e indicando recursos adequados a cada caso, utilizando procedimentos préprios para a reabilitacado fisica do
individuo, operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos, bem como ensinar os pacientes a utilizar aparelhos de préteses
e outros aparelhos mecanicos e a praticarem exercicios adequados que permitam diminuir as afec¢des ou deficiéncias
fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento, zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como da higienizacao dos locais; outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo: Avaliagio da Linguagem individual para diagnéstico de comprometimento na linguagem ao nivel de
funcdo basica; atendimento em grupo e individual para exercicios fonoaudiélogos especificos; orientacdo aos professores
no trato com os escolares na sala de aula; atividade com criancgas escolares com distirbios na comunica¢do oral; outras
tarefas correlatas.

Lancador: Realizar lancamentos fiscais, executar servigo relativo a tributacdo imobilidria; revisdo e atualizacdo de
lancamentos; informagdes de processo e requerimentos pertinentes ao setor, atualiza¢do de legislacao fiscal, atendimento
ao publico, controle nos servigos de assentamento e registro de lotes de terreno, manutencdo e guarda dos respectivos
registros. Recepcionar, orientar e conferir documentos referente a cadastro de imdveis rural e encaminha-los ao érgao
competente. Executar calculos em processos de Divida Ativa; processamento de débitos para ajuizamento. Emitir convites
amigaveis de cobranga; encaminhar relacdo de débitos ao Departamento Juridico.; outras tarefas correlatas.

Monitor: Desenvolver atividades determinadas pelo responsavel do setor, participar de atividades realizadas no
municipio de acordo com o setor em que estiver desempenhando sua fun¢do. Acompanhar alunos na entrada e saida,
durante o transporte em caso de monitor de dnibus escolar, zelar pela boa conduta, tanto no estabelecimento como nas
intermediacdes, aconselhando os alunos nos casos de desobediéncia; levar ao conhecimento da direcio os casos de
infracdo as normas disciplinares; atender os professores em aula nas solicitacées do material escolar e sobre fatos
disciplinares ou de assisténcia a alunos; encaminhar a Dire¢do os alunos que chegam atrasados, bem como ndo permitir a
saida de alunos do estabelecimento, antes de findos os trabalhos escolares, sem a necessaria autorizacdo; auxiliar nos
trabalhos de exames, festas; tomar conhecimento da Dire¢do tudo quanto ocorrer de irregular no movimento geral dos
alunos; cumprir dentro de suas atribuicdes, as determina¢des do Diretor; executar outros servigos nao especificados e
inerentes a func¢do, atender clientela; participar de treinamentos; outras atividades correlatas, determinadas pelo
responsavel pelo setor. Atender educandos, orientando-os e capacitando-os através de atividades desenvolvidas em
projetos assistenciais.

Motorista: Conduzir veiculos automotores para transporte de passageiros ou cargas, conservacido da viatura posta sob sua
responsabilidade; outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas: Dirigir e manobrar maquinas moto niveladora, escavadeira, tratores pesados e seus implementos
e outros similares empregados na construcdo e conservacdo de vias, estrada rurais e logradouros publicos; pequenos
reparos; outras tarefas correlatas.

Técnico em Enfermagem I: Executar as atividades de assisténcia a enfermagem; atender as necessidades basicas do
usudrio, registrando todas as atividades de enfermagem; orientar o paciente e familia sobre o atendimento na Unidade
Basica de Saude; realizar preparos na pré-consulta e pdés consulta médica; aplicar inje¢des e vacina devidamente
prescritas; colaborar na aplicagdo de medidas de prevengao e controle das doengas transmissiveis; participar na prestacdo
de cuidados diretos de enfermagem nos paciente graves; auxiliar nos exames e tratamentos, na supervisdo de medidas
preventivas e na avaliacdo das a¢des executadas; auxiliar nas acdes educativas e de treinamento, participar das campanhas
realizadas na area de saude; outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Contabilidade: Realizar servigos contabeis sob a orientacdo do contador e ou responsavel pelo setor,
compreendendo as operagdes que traduzem a situagdo or¢camentdria, patrimonial e financeira; executar pelo sistema
informatizado de langamentos contabeis, elaboragio de Prestacio de Contas, concorréncia publica e outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico imediato.

‘Lupércio Cidade Fraterna”



