PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU
Av. José Galdino dos Santos, 967 — Telefone (18) 3862-9090
CNPJ n° 44.927.267/0001-02 — CEP 17.860-000 - PACAEMBU-SP
E-mail — rh@pacaembu.sp.gov.br

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

O Prefeito Municipal de Pacaembu - SP, no uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no Art. 37 da
Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢coes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscri¢des para o CONCURSO PUBLICO para Admisséo de Pessoal, pelo
Regime Estatutario, sob a égide do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC - CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de Reservas.

1.3. 0 programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.4. As atribui¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo I deste Edital.

1.5. 0 modelo da Ficha de solicitacdo de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigao entra-se disposto no Anexo III deste Edital.

1.6. Nao serdo fornecidas informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publica¢des no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

|NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS E DEMAIS|
VANTAGENS.

C/H VAGAS

Nomenclatura SEMANAL VENC. (R$) REQUISITOS MINIMOS
Curso superior em Administracdo ou Ciéncias
Agente de Controle 40 CR 421971 0 S p r e .9‘
Interno Contabeis ou Direito ou Economia.
. 40 CR Curso superior em Arquitetura e registro no
Arquiteto 1.980,00
Conselho.
Auxiliar de Vida Escolar 40 CR 1.333,20 Ensino Médio Completo
Bracal - Feminino 40 CR 1.333,20 Alfabetizado
Bracal - Masculino 40 CR 1.333,20 Alfabetizado
Coletor de Lixo 40 CR 1.333,20 Alfabetizado
40 CR Curso superior em Ciéncias Contabeis e registro
Contador 1.980,00
no Conselho.
Cuidac}or. de Residéncia 40 CR 1.333.20 Ensino médio completo.
Terapéutica
) R 40 CR Curso superior em Agronomia e registro no
Engenheiro Agrénomo 1.980,00
Conselho.
. . 40 CR Curso superior em Engenharia Civil e registro no
Engenheiro Civil 1.980,00
Conselho.
Escriturario 40 CR 1.553,20 Ensino médio completo.
Motorista III 40 CR 1.608,20 Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria D.
Professor de Educacgio 30 CR Licenciatura de graduacdo plena com habilitacdo
R 3.285,89 fes .
Basica Il - Arte especifica em area correlata.
Professor de Educacgio 30 CR Licenciatura de graduacdo plena com habilitacdo
‘o . s 3.285,89 e ,
Basica Il - Educacgio Fisica especifica em area correlata.
Professor de Educagio 30 CR Licenciatura de graduacdo plena com habilitacdo
‘o N 3.285,89 e ,
Basica Il - Inglés especifica em area correlata.
Professor de  Educacio 30 CR Nivel médio com habilitagio no Magistério ou
¢ 2.739,14 Normal Superior ou Licenciatura Plena em

Infantil Pedagogia com habilitagdo especifica com registro
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no érgao competente.

30 CR Nivel médio com habilitagio no Magistério ou
Professor de Educacdo 2739 14 Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Infantil I1 e Pedagogia com habilitacdo especifica com registro
no drgio competente.
30 CR Nivel médio com habilitacio no Magistério ou
Professor de Educacdo Normal Superior ou Licenciatura Plena em
‘s 2.851,63 . ee x fes .
Basica | Pedagogia com habilitacdo especifica com registro
no érgao competente.
L, 40 CR Curso superior em Psicologia e registro no
Psicélogo 1.980,00
Conselho.
40 CR Ensino Superior nas areas de Pedagogia com, no
minimo, 3 anos de experiéncia docente na
Psicopedagogo 3.650,98 Educat;a? Infantil ou Ensino l?undam.ent?ll e Pos-
graduacdo em Psicopedagogia Institucional ou
Ensino Superior em Psicologia e Pés-graduacdo
em Psicopedagogia Institucional.
L o 40 CR Curso Técnico em Quimica ou equivalente e
Técnico em Quimica 1.718,20 .
registro no Conselho.
L ) . 24 CR Ensino médio completo, Curso de Técnico em
Técnico em Radiologia 1.663,20 . . . .
Radiologia ou equivalente e registro no Conselho.
Técnico em Seguranca 40 CR Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho e
1.663,20 .
do Trabalho registro no Conselho.
Tratorista III 40 CR 1.663,20 Alfabetizado e CNH, no minimo, categoria B.
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO/TECNICO ALFABETIZADO/ENSINO FUNDAMENTAL
20,00 15,00 10,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficarao abertas:

Entre as 09 horas do dia 05 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de janeiro de 2024, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br. (horario de Brasilia).

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, durante
o periodo das inscri¢des, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo, transmitir os dados via Internet e
imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢cdes, para ter sua validade, sera até o dia 15 de janeiro de 2024.

2.2.3. O boleto bancario, com vencimento para o dia 15 de janeiro de 2024, disponivel no endereco eletrdénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de
inscricdo on-line;

2.2.4. As inscricoes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitacdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 15 de janeiro de 2024, nao
serao aceitas;

2.2.6. A empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via Internet nio
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagido, congestionamento de linhas de
comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o cargo para o qual
pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢cao indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscricdo via Internet implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.
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2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes sobre a
aplicacao das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragio do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscri¢do, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opcdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horéario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opgdes.

2.2.13. Havera devolug¢do da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento realizado em
duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realizagdo, suspensdo ou anulagdo do concurso publico.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nio as especificadas neste Edital.

2.3 - 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal.
2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da
Justiga Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, avaliada por Médico do trabalho indicado pelo
municipio.

2.3.6.1. Nio estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documentacao comprobatdria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em vigor.
2.3.9. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

2.3.10. Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos
de acimulo previstos na Constituicdo Federal;

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Poderao solicitar isencdo da taxa de inscrigdo a Comissao Especial, no periodo de 05 e 06 de janeiro de 2024, através
do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isencdo (Anexo III deste Edital) que serda disponibilizada no site
www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, devera ser enviada via e-mail klcconsultoria@gmail.com.
até as 23h59min do dia 06 de janeiro de 2024.

3.1.1. Podera solicitar a isen¢do de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

I - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

3.1.2 A comprovacgdo dos incisos I e II sera mediante requerimento do candidato, contendo a indicagdo do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e, ainda, declaragio de que atende a condicdo estabelecida no inciso II do
item 3.1.1.

3.2. A ndo apresentacdo dos documentos de que tratam o item 3.1.2 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e
forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isen¢ido

3.3. O resultado da analise da documentac¢do para solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao sera divulgado
no dia 10 de janeiro de 2024, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.4. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverao providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicao Federal é assegurado o direito de inscri¢cdo para o cargo em Concurso Publico, desde que o exercicio do
cargo seja compativel com a respectiva deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n®
3.298/99.

4.1.2. Em obediéncia ao disposto no art. 82, §32, da Lei Complementar Municipal n2 35, de 27 de setembro de 2022, fica
reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga de cada cargo
seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal

4.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N¢ 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se
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refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo das inscrig¢ées, através de ficha de inscri¢do especial.

4.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, ap6s a realizacgio da sua inscricdo, deverio encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 14 de janeiro de 2024, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢ido especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagio de
“condicado especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 14 de janeiro de 2024, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢do especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24,

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nio PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral
4.1.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do concurso e aplicar-se-
4 a todos os cargos oferecidos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2024 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas,
assim como o local de realizacdo das provas. A relacdo sera afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP e
disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Ptiblico www.klcconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1 - O Concurso Publico sera de provas escritas objetivas, provas praticas e Prova de Titulos.

6.1.1 - A duragido da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

6.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com
04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita
sera atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem op¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4 - Em caso de anulagido de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos
os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5 - Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o estritamente necessario
para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares” deverdo ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até
o término da prova.

6.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova, exceto policiais em servigo.

6.1.8 - Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de realizacdo
da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades
presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
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pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender
as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢des expedidas pela organizacdo do concurso.

6.1.9 - As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Ndo
serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11 - Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nio respondida ou que
contenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta.

Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12 - Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

6.1.13 - O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apdés 1 (uma) hora do horario previsto
para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva folha de
respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

7.1. Para os cargos de Agente de Controle Interno, Arquiteto, Contador, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Professor de Educagio Basica II - Arte, Professor de Educacio Basica II - Educacao Fisica, Professor de Educac¢ao
Basica II - Inglés, Professor de Educac¢ao Infantil I, Professor de Educacdo Infantil II e Professor de Educacao
Basica II, Psicologo e Psicopedagogo a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de
Titulos. A prova escrita objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.1.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova de titulos).

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Vida Escolar, Cuidador de Residéncia Terapéutica, Escriturario, Técnico em
Quimica, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguran¢ca do Trabalho a avaliacdo constard de prova escrita
objetiva, de carater eliminatodrio. A prova escrita objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questoes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 2,5 12,5 pontos
Lingua Portuguesa 10 2,5 25,0 pontos
Matematica 05 2,5 12,5 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para o cargo de Coletor de Lixo a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme

quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.3.1. A classificacio final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
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7.4. Para os cargos de Bracal - Feminino, Bracal - Masculino, Motorista III e Tratorista a avaliacdo constara de
prova escrita objetiva e prova pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva serd composta por 20
(vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

7.5.1. A classificagdo final serd efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas (prova escrita
objetiva e prova pratica).

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 04 de fevereiro
de 2024, conforme escala abaixo, sendo que os locais serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Homologacado
das Inscrig¢des previsto para o dia 23 de janeiro de 2024, conforme segue:

INiCIO 09HOOMIN: Agente de Controle Interno, Arquiteto, Auxiliar de Vida Escolar, Coletor de Lixo, Contador, Cuidador de
Residéncia Terapéutica, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Professor de Educagdo Basica Il - Arte, Professor de
Educacdo Basica Il - Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Basica Il - Inglés, Professor de Educagdo Infantil I, Psicélogo,
Psicopedagogo e Tratorista.

INiCIO 14H15MIN: Bracal (Feminino), Bracal (Masculino), Escriturario, Motorista III, Professor de Educacio Infantil II,
Professor de Educagdo Basica I Técnico em Quimica, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranga do Trabalho.

8.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos as datas e os horarios previstos no item 8.1
poderao ser alteradas.

9. DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Os documentos relativos aos Titulos, aos candidatos inscritos para os cargos de Agente de Controle Interno,
Arquiteto, Contador, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Professor de Educacio Basica II - Arte, Professor de
Educacio Basica II - Educacao Fisica, Professor de Educacio Basica II - Inglés, Professor de Educacio Infantil I,
Professor de Educacao Infantil II e Professor de Educacdo Basica I, Psicélogo e Psicopedagogo deverdo ser
entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, ao fiscal da sala de prova.

9.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo
sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua
parte externa, o nome do candidato e cargo para o qual estd concorrendo TODOS os documentos deverdo ser apresentados

em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO. Caso o documento comprobatério do titulo possua o Cédigo de
Verificacdo de Autenticidade, o candidato devera apresentar o Certificado de conclusido do referido Curso devidamente
acompanhado do documento da consulta da autenticidade, ndo havendo, desta forma, a necessidade de autenticacio em
Cartorio, bem como os certificados que conterem o QR code e/ou forem assinados digitalmente.

9.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em desacordo com o
item 9.3. deste Edital.

9.3.2. Nao deverao ser enviados documentos ORIGINAIS.

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educac¢do, em papel timbrado, e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certiddes, atestados, e outros documentos que
ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicio reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicido do documento.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6érgdos competentes.

9.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.

9.7. Ndo sera aceito entrega ou substitui¢cdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.8. No somatorio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

9.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.
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9.10. A prova de titulos tera carater classificatério.

9.10. A pontuacdo da prova de titulos serd atribuida somente aos candidatos aprovados, ou seja, que auferirem a nota
minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

9.11. As copias autenticadas dos documentos entregues nio serdo devolvidas e fardo parte integrante da documentagdo do
Concurso Publico.

9.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
P UNITARIO /
TITULOS VALOR COMPROVANTE
MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 7,0/7,0 Copia do diploma devidamente registrado ou
a area do cargo pretendido. declaracdo de conclusdo de curso, acompanhado
b) Mestrado, concluido até a data de da coépia autenticada do respectivo Histoérico
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0 Escolar.

a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusido
c) Pés-Graduagdo Latu Sensu (especializagio) do Curso, indicando o ntimero de horas e
relacionada a area do cargo pretendido, com periodo de realizacdo do curso. No caso de

. .. , 2,0/20 - - .
carga horaria minima de 360 horas, concluida Declaragdo de conclusdo de curso, esta deve vir
até a data de apresentacao dos titulos. acompanhada da copia autenticada do
respectivo Histérico Escolar.

9.13. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7,0 (sete) pontos.

10. DAS PROVAS PRATICAS PARA 0S CARGOS DE BRACAL - FEMININO, BRACAL - MASCULINO, MOTORISTA III E
TRATORISTA

10.1. A prova pratica estd prevista para o dia 18 de de fevereiro de 2024 sendo que o horario e local serdo divulgados no
dia 14 de fevereiro de 2024.

10.2. Serdo convocados para a Prova Pratica:

10.2.1. Bragal (Feminino): os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecgando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

10.2.2. Bracal (Masculino): os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacao,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova.

10.2.3. Motorista III - os 20 (vinte) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificacio,
comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.2.4. Tratorista - os 10 (dez) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de classificagcdo, comegando
pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita.

10.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

10.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nio forem convocados para a prova pratica, estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

10.5. A prova pratica para o cargo de Motorista III constard em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo
examinador técnico da area, com dura¢do maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.5.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos 1I, III e IV, Artigo 19 da Resolug¢io
168/2004-CONTRAN.

10.5.2. O candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso I, artigo 19,
da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.5.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitagio categoria “D” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.
10.5.4. Nao serio aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja
a carteira de habilitacao.
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10.5.5. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6. A prova pratica para o cargo de Tratorista constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e
dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador
técnico da area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

10.6.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.6.2. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.6.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.6.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

10.6.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo, no minimo, categoria “B” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

10.6.6. Nao serao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja a
carteira de habilitagio.

10.6.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

10.7. Para os candidatos aos cargos de Brac¢al (Feminino) e Bracal (Masculino), a prova pratica consistira em transportar
do Ponto A para o ponto B, ou vice versa, a uma distincia de 10 (dez) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um)
utilizando carrinho (carriola).

10.7.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

10.7.2 Somente sera pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com pedra até a borda
lateral).

10.7.3. O menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

10.7.4. O candidato que ndo realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.8. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

10.9. Em hipoétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

10.10. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteragdes organicas ou fisiolédgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e terdo carater eliminatdrio.

11.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,0
(cinquenta) pontos.

11.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima na prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

11.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante
deste Edital.

12. DAS NORMAS

12.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utilizagio
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial do Concurso Publico e aos
Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas.

12.2. Nado havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e ap6s o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

12.3. Ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas,
exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Concurso Publico.

12.3.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficard em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.
Nao havera compensag¢io do tempo de amamentac¢do a duragdo da prova da candidata.

12.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério da
Coordenacio do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nio estejam
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sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

12.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e
resultara em sua elimina¢do do Concurso Publico.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (se houver);

c) maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) o candidato que tiver maior nimero de filhos.

13.1.1. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através
de sorteio.

14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util apds a realizacdo da referida
prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP, publicado no drgio de
imprensa oficial do municipio e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro dia subseqiiente a data de publicagio do objeto de
recurso contra:

a) Inscri¢des ndo homologadas;

b) Questdes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

15.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissao Especial de Concurso Publico e encaminhado via internet,
junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as seguintes
especificacoes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigdo;

c) numero do documento de identidade;

c) funcdo para o qual se inscreveu;

d) a questao objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso para cada
questdo, sob pena de sua desconsideragio e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

15.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentacao légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera
se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

15.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nio cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

15.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

16. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE TERAO PROVA
PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 14 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organiza¢do do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP.
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17. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS, BEM COMO
DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 20 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no
Mural da Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do
Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 23 de fevereiro de 2024, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizac¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Pacaembu -
SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inscrigdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

19.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsidade da declaracao.

19.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicac¢des referentes ao concurso.

19.4 - Apds 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de respostas serao
incineradas e mantidas em arquivo eletrdnico, com cdpia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

19.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

19.6. A validade do presente Concurso Publico serd de "2" (dois) anos, contados da homologacdo final dos resultados,
podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Pacaembu - SP.

19.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, nio
gerando o fato de aprovacio, direito a nomeacgdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdao chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

19.8. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou aqueles que
possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo o candidato tera sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente a homologacao o candidato sera eliminado
do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

19.9. Para efeito de admissio, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, bem como a realizagio
de exames designados pela Prefeitura Municipal (que serdo custeados pelo candidato) e ainda, apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

19.10. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de Pacaembu -
SP, através da Comissdo Especial de Concurso Publico.

19.11. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pacaembu - SP, 04 de janeiro de 2024.

JOAO FRANCISCO MUGNAI NEVES
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjungdes -
interjei¢cdes - Sintaxe: frase, ora¢do, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes
verbais - oracdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal -
Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos
fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento -
significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao Sildbica e Classificacdo quanto
ao numero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de
palavras entre si: Sindnimos e Antonimos; Acentuacio Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagido de Textos.

MATEMATICA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Numeros Radicais: operagdes - simplificagcdo, propriedade - racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 22 grau:
resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equacdo de 12 grau: resolucdo - problemas de 19
grau; Equacgdes fraciondarias; Relacdo e Funcao: dominio, contradominio e imagem; Fung¢ao do 12 grau - fun¢do constante;
Razdo e Proporg¢ao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de niimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica - operagdes; Expressdes fraciondarias -
operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equacdo e inequag¢ido
exponencial; Funcio logaritmica; Analise combinatoéria; Probabilidade; Fungdo do 22 grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
cosseno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

MATEMATICA - ALFABETIZADO E NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saide e Nutrigido, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos do Estado de Sao
Paulo e do Municipio de Pacaembu - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Controle Interno: Constituicio Federal: A fiscalizacdo contdbil, financeira e or¢amentaria. Controle da
Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de Contas.
Lei Anticorrupgio (Lei n? 12.846/2013). Lei de acesso a informacgao (Lei n® 12.527/2011). Contabilidade Geral: Estrutura
Conceitual para Elaboragdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro - CPC 00 (R1). Principais grupos usuarios das
demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informacdes sobre origem e
aplicacao de recursos. Patrim6nio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢ao Liquida (ou Patrimdnio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito,
crédito e saldo. Fungio e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificacdo. Apuragio de
resultados. Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Livros de escrituragdo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica:
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Normas e Manuais editados pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN e Secretaria do Or¢camento Federal - SOF, referentes a: procedimentos contabeis
orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contadbeis especificos, plano de contas aplicado ao
setor publico e demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. Administracdo Financeira e Or¢amentaria Publica
(AFO): Or¢amento Publico: conceitos e principios orcamentarios. Classificacdo econémica da Receita e da Despesa publica.
Conceito e estagios da Receita e da Despesa publica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: Conceito e
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evolucdo. Auditoria interna e externa. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento,
acompanhamento e inspec¢do. Planejamento de auditoria. Determinacdo de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de
auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da
auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacao, entrevista,
circularizacdo, conciliagcdes, analise de contas contdbeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de
auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizacdo. Comunica¢do dos resultados: relatérios de auditoria.
Supervisdo e Controle de Qualidade. Direito Administrativo: Principios da Administracdo. Organizacdo Administrativa.
Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n? 13.019/2014). Consoércios
Publicos (Lei n® 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licita¢des,
Contratos e Convénios Administrativos - Lei Federal n? 8.666/93, com alteracdes introduzidas até a Lei n® 14.133/21.
Pregdo (Lei n? 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratagcdes Publicas (Lei n? 12.462/2011). Servigos Publicos
(Lei n® 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n? 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei Federal n®
8.429/1992 e alteragbes). Informatica basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-
PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Arquiteto: Historia da arquitetura e do urbanismo. Patrimonio histdrico e artistico. Projeto de Arquitetura: teoria e
pratica do projeto arquiteténico, metodologia de projeto, partido arquitetonico e suas condicionantes, implantacdo e
andlise do terreno e do entorno, estudo de acessos, fluxos e circulagdes. Etapas do projeto. Desenvolvimento
detalhamento de projeto arquitetonico, elaboracdo de memorial descritivo e especificacdes técnicas. Conforto ambiental,
iluminacao e ventilagdo natural, insolacdo, luminotécnica, conforto acustico e térmico. Projeto paisagistico. Acessibilidade
em edificios. Eficiéncia energética, conservacdo de energia e sustentabilidade. Norma de desempenho. Planejamento e
Urbanismo: Legislagdo ambiental e urbanistica. Teoria da urbaniza¢do. Histérico do planejamento urbano. Planejamento
fisico e urbano com elaborac¢ido de planos diretores e recomendag¢des de ocupagdo, manutencdo e uso. Parcelamento de
solo urbano. Projeto de implantacdo de infraestrutura de arruamento, equipamentos urbanos e sinalizacdo viaria.
Terraplenagem. Sistema cartografico e geoprocessamento. Requalificagio Urbana. Desenvolvimento Sustentavel.
Coordenacao e Gestao de Projetos: Processo de projeto e sua gestdo. Coordenacdo, gerenciamento e compatibilizacio de
projetos arquitetonicos e complementares. Analise e verificagdo de projetos submetidos a aprovacio, incluindo a emissio
de pareceres técnicos. Licitacdo de Obras Publicas: Normas. Elaborac¢ido do Termo de Referéncia e Projeto Basico. Gestdo e
Fiscalizacio de Contratos. Responsabilidade fiscal de contrato. Rescisdo contratual. Gerenciamento, Planejamento e
Controle de Obras: Planejamento, or¢amento e composicio de precgos. Planilha or¢amentaria. Cronograma fisico-
financeiro. Curva “ABC”. Histograma de materiais. Histograma de pessoal. Acompanhamento de obras e medicdo de
servicos. Andlise e gerenciamento de contratos, projetos e obras. Técnicas Construtivas e Materiais de Construcido:
Servicos preliminares. Canteiro de obras. Caracteristicas técnicas de materiais, especificacdes técnicas, aplicacdo,
dimensionamento e detalhamento dos diversos processos e sistemas construtivos empregados na construcdo civil
brasileira, incluindo fabricagdo, transporte e montagem e/ou execu¢do in loco. Instalagdes Prediais: Instalagdes elétricas
prediais. Instalagdes prediais hidrossanitarias e de preven¢do e combate a incéndio e panico. Instalagdes especiais.
AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica béasica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Contador: Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balan¢co Or¢amentario, Financeiro
e Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contdbeis: espécies, finalidades. Elaboracio e relacionamento entre balancetes
e demonstrativos contdbeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito Administrativo: Poderes
administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos. Regime juridico
administrativo. Poder de policia. Licitagbes. Administragio Publica. Orgdos ptiblicos. Processo administrativo. Bens
publicos. Patrimonio publico. Interesse publico. Improbidade administrativa. Controle da administracio publica: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da administracdo. Administracdo Financeira, Or¢amentaria e
Responsabilidade Fiscal: Or¢camento publico, principios orcamentarios, diretrizes or¢amentarias, processo or¢amentario,
métodos, técnicas e instrumentos de planejamento do orcamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execucdo da
receita e da despesa orcamentaria. Responsabilidade fiscal da administracdo. Instrumentos de transparéncia. Controle
Interno: Regras Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Sistema de
Controle Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituagdo e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execu¢do e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Legislacdo: Lei Federal 4320/64 e suas alteragdes. Lei Federal 101/00 e suas alteracdes. Lei
Federal 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas alteracdes. Lei 10520/02 e suas alterac¢des. Lei Federal n? 8.429, de 02 de
junho de 1992. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil com as Emendas Constitucionais: (Dos Principios
Fundamentais - Art. 12 ao 42. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 13; Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e
19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Tributagio e Orgamento, Da Ordem Econdémica
e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art. 193 a 204). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-
Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Cuidador de Residéncia Terapéutica: Servico Residencial Terapéutico: Regulamenta¢do dos Servicos Residencial
Terapéutico SRTs. Tipos de Servicos Residencial Terapéutico SRTs existentes. Portaria n? 3.090 de 23 de dezembro de
2011. Portarian® 106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000. Lei Federal 10.216/2001. Lei Federal 10.708/2003. Cuidados
e atendimento para a alimentagdo e locomogao. Politica Nacional de Humanizagdo. Primeiros Socorros. Cuidados com a
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administracdo de medicamentos de rotina. Verificagdo de sinais vitais. Cuidados relativos a Higiene oral e corporal;
hidratagdo da pele; sono e repouso. Mobilizagdo da pessoa cuidada: prevencdo das lesGes por pressio, transporte e
transferéncias. Nog¢des sobre satide bucal, satide auditiva, satide visual e satide mental.. Prevengdo e reducido de riscos aos
acidentes. Lazer: a importancia do ladico e das brincadeiras. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-
Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Agrénomo: Administracdo agricola: organizacdo e operagdo da propriedade agricola, planejamento das
atividades agricolas, desenvolvimento agricola sustentado. Edafologia: génese, morfologia e classificacio dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservagdo do solo, adubos, corretivos, adubacio e calagem. Energizagdo rural:
fonte de producdo de energia nas atividades agropecudrias. Extensao rural: atuacio da extensao rural no desenvolvimento
das atividades agrossilvopastoris. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas olericolas, de espécies
frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras, melhoria da produtividade agricola,
tecnologia de sementes. Melhoramento de culturas agricolas. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia agricola,
defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas, receituario agrondmico.
Mecanizagdo agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio, pulverizacgdo, cultivo e colheita,
tratores e tragdo animal. Silvicultura: estudo e exploragio de florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no
ambiente. Tecnologia de alimentos. Tecnologia pds-colheita de grdos e sementes: secagem, beneficiamento e
armazenagem. Uso da agua: hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Zootecnia: criacdo e
aperfeicoamento dos animais domésticos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel
2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Engenheiro Civil: Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisérias; canteiro de
obras; depésito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento;
movimento de terras; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural;
formas; armacgdo; concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos e
pavimentacoes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e ferramentas. Materiais de
Construcdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; aco; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos. Mecanica dos
Solos: origem e formacao dos solos; indices fisicos; caracterizacdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos;
pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos; compactacdo dos solos; terra; estrutura de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagées profundas. Resisténcia dos
Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais;
equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformacao - Lei de Hooke; Circulo de Mohr;
tracdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Andlise Estrutural: esforcos
seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforcos; apoios e vinculos; diagramas de
esforcos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Dimensionamento do Concreto Armado:
caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas
mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de
armacdo; detalhamento de armacgio em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas; instalagdes
hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instalacdes de telefone e instalacdes especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de
Madeira. Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Topografia: conceitos fundamentais; levantamentos planimétricos e altimétricos;
medicoes de angulos e distancias; escalas; instrumentos topograficos; calculo de areas e volumes; representagdes
(desenho topografico); nivelamento; curvas de nivel. Engenharia de custos: planejamento de obras; cronogramas;
orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitarios, diretos e indiretos, planilhas); analise de custos;
acompanhamento e controle de custos e servigos; medi¢des de servicos. Seguranga e higiene no trabalho: seguranca na
construcdo civil; protecdo coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, biol6gicos, mecanicos);
riscos em eletricidade, em transporte e em movimentacdo de materiais. Representacdo e interpretacdo de projetos:
arquitetura; instalagées; fundacdes; estruturas. AUTOCAD. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Escriturario: Atendimento ao publico. Atitudes no trabalho. Satisfacdo no trabalho. Trabalho em equipe. Comunicagdo
interpessoal e organizacional. Servigo de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e
métodos de arquivamento). Protocolo (recepgio, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre
construcdo e interpretacdo de organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e
correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de
tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica atualizado. Lei Federal n?
10.520/2002, e atualiza¢des. Lei Federal n® 14.133/2021, e atualizagdes. Informatica basica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Professor de Educacdo Basica II - Arte: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagido Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Artes e a aplicacdo didatica e
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metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. A producdo artistica em diversas épocas, diferentes
povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. Arte na Educagio Escolar. Fundamentos e
tendéncias pedagogicas do ensino de Arte no Brasil. Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelddos, métodos e avaliacao.
Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancos tecnoldgicos e transformacdes estéticas a
partir da modernidade; Manifesta¢des artistico-culturais populares. Expressividade e representacdo da arte infantil e do
adolescente. A Arte na Historia Universal: da pré-histéria a atualidade. Principais manifestagdes artisticas, caracteristicas
das tendéncias e artistas representantes. A Arte do periodo da pré-histéria brasileira até a contemporanea. Elementos de
visualidade e suas relagdes compositivas. Técnicas de expressdo. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro:
interagdes com texto, o espaco, o contexto e os personagens. Origem da musica. Expressdo musical aplicada a educacao.
Nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal.

Professor de Educacdo Basica II - Educacido Fisica: Fundamentos da Educagdo. Bases legais da educacao nacional:
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educacio Infantil, Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concepg¢des pedagogicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. A educacio fisica no Brasil - sua historia. A importancia social da Educacao fisica: na escola,
no lazer, na formacao do individuo e na transformacao social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educacao
Fisica e as outras disciplinas. Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras;
organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (natacdo, futebol, futsal, voleibol, basquetebol,
handebol, atletismo e outros). Recreacdo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos;
educacgdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre
idades; treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento. Informatica basica: no¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educac¢iao Basica II - Inglés: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Constituicao da Republica, LDB (Lei n2 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep¢bes pedagdgicas. Bases
psicolégicas da aprendizagem. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Comprehension. Grammar aspects. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b.
Relative clauses; c. Clause combinations - coordinators and Subordinators. Nouns: a. Compound nouns; b. Countable/
uncountable nouns. Articles. Conditionals. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Pontuaction. Informatica Basica. No¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Professor de Educacio Infantil I, Professor de Educacio Infantil II e Professor de Educacio Basica I: Fundamentos
da educacdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional
para Educacgdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagodgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e
contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto
politicopedagégico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepg¢do do
projeto politicopedagogico. Planejamento participativo: concepg¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e
construcdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Bases psicolégicas da
aprendizagem. Informatica basica: no¢ées de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Psicé6logo: Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo e
do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens psicoterapicas.
Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem
e suas relacdes com a infiancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da
Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Satide Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente
(ECA) - Lei n° 8.069/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal

Psicopedagogo: O Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. Elementos do Processo de Ensino Aprendizagem:
motivacdo, memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das informagdes. Familia Alfabetizacdo. Metodologia de Ensino:
ciéncias, matematica, portugués e outros. Relacionamento: Professor x Aluno. Fun¢do e Papel da Escola. Problemas de
Aprendizagem: Fatores Fisicos, Psiquicos e Sociais. Problemas de Comportamento. Dificuldades de Aprendizagem.
Diagnéstico e tratamento dos problemas de aprendizagem. Fracasso Escolar. Modalidades de Aprendizagem. Avaliacdo
Psicopedagogica. Abordagem Cognitivo-Comportamental. Transtorno de Ansiedade. Esquizofrenia. Autismo. Dependéncia
Quimica. Intervencdo Psicopedagdgica. Recreacdo: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura / Escrita. Didatica:
Métodos, Técnicas, Livro Didatico, Recursos/Material Didatico. Processo Ensino - Aprendizagem: Avaliacdo, Recuperagio.
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Planejamento de Aula: Habilidade - Objetivos a avaliagdo. Métodos e Processos no Ensino da Leitura. Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audi¢do e leitura: métodos, técnicas e habilidades. Instrumentos/Atividade Pedagogicas.
Tendéncias Pedagégicas. Educacdo em ambito global. Psicomotricidade. Projeto Politico Pedagoégico. Parametros
Curriculares Nacionais (PCNs). Referencial Curricular Nacional. Lei Federal 9.394/96. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal.

Técnico em Quimica: Produtos quimicos utilizados no tratamento da agua e esgoto. Andlises microbiolégicas e fisico-
quimicas da agua. Elementos quimicos e tabela periddica. Substancias, misturas e técnicas de separacdo de misturas.
Liga¢cdes quimicas e forcas intermoleculares. Compostos inorganicos: classificacdo, propriedades e aplicagdes. Massa
atomica, massa molar e mol. Balanceamento de equag¢des quimicas. Solubilidade e curvas de solubilidade. Equilibrio
quimico: pH, indicadores acido-base, hidroélise, solugdo tampdo e produto de solubilidade. No¢bes de seguranca em
laboratério quimico e equipamentos de protecdo individual e coletiva. Vidraria laboratorial, uso e principios de
funcionamento de equipamentos: balanca analitica, pHmetro, estufas, centrifuga, purificador de agua para analises
laboratoriais. Tratamento de residuos de laboratério. Assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Processos de
tratamento de agua e esgoto. No¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Radiologia: Principio de fisica da radiacdo. Nogdes de protecdo radioldgica. Terminologia radioldgica.
Anatomia radioldgica. Parametros de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢do. Fatores de
exposicdo. Nogcdes de processamento de filmes radiograficos, composicdo e quimicos. Nocdes de impressdo digital.
Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna, abdome, térax, extremidades e exames contrastados. Nog¢des bdsicas de
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, hemodinamica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei
8080/90 e Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (Portaria n®
3.214,de 08/06/1978: NR 02 - NR 04 - NR 06 - NR 07 -NR09-NR10-NR12-NR15-NR16-NR 17 -NR 23 - NR 26.
Legislacdo federal, Decreto n® 3.048/99 e portarias e instru¢des normativas da Previdéncia Social, com abordagem
(conceito técnico e legal) em: Acidente de trabalho e doenca ocupacional; Comunica¢do de Acidente de Trabalho (CAT);
Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP). Noc¢des de higiene ocupacional (uso dos instrumentos luximetro,
decibelimetro, dosimetro de ruido, psicrometro e termoanemdmetro). Informatica bdasica: no¢des de Hardware e
Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. MS-PowerPoint 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO: Visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores
municipais, por intermédio da fiscalizacdo contdbil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvengdes e rentincia de receitas e, em especial, tem as seguintes
atribui¢bées: acompanhar e avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, a execu¢do dos programas de governo e dos or¢camentos do Municipio;
avaliar a execu¢do dos programas e orcamentos quanto ao cumprimento de suas metas fiscais, financeiras e fisicas, quanto
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da Gestdo nos 6rgdos e nas entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes or¢amentarias;
comprovar a legitimidade dos atos de gestdo; exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; realizar o controle dos
limites e das condig¢des para a inscricdo de despesas em restos a pagar; supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23
da LCn2 101/2000; acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
art. 31 da LC 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;
averiguar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais da LC n2.
101/2000; cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal; acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saide; e executar tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo seu superior.

ARQUITETO: elabora, executa e dirige projetos arquitetonicos de edificios, interiores, monumentos e outras obras,
estudando caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construcao, montagem e
manutencdo; planeja as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos,
para integra-los dentro do espaco fisico; presta assisténcia técnica as obras em constru¢do, mantendo contato com
empreiteiros, fornecedores e projetistas, para assegurar a coordenacdo de todos os aspectos do projeto, e a observancia as
normas e especificagdes contratuais; efetua vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, arbitramento, para emitir laudos e
pareceres técnicos; preparar as previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando
materiais, mdo-de-obra e respectivos custos, tempo de duracao e outros elementos, para estabelecer recursos necessarios
arealizacdo dos projetos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE VIDA ESCOLAR: Realizar tarefas de apoio e suporte aos alunos da educagdo basica e de apoio e auxilio as
atividades docentes e técnico-administrativas; atender e monitorar os alunos nos horarios de entrada e saida dos periodos,
nos intervalos/recreios, nas refei¢des, na higiene pessoal, na locomo¢io e nos demais momentos da rotina educativa,
sempre que necessario, na forma definida pela equipe gestora; orientar, proteger e cuidar para que os alunos permanegam
ou transitem com seguranga e bem-estar nos diferentes ambientes da unidade escolar; atuar na organizacdo, manutencio e
higiene dos espacos escolares utilizados, materiais e equipamentos; auxiliar no acompanhamento e monitoramento dos
alunos em atividades na unidade escolar ou fora dela (passeios, visitas; excursdes; transporte escolar e outras demandas);
colaborar com o processo de inclusdo dos alunos publico-alvo da educagdo especial, auxiliando no processo de integracdo e
insercdo no ambiente escolar; auxiliar e acompanhar quando comprovadamente necessario, os alunos com Transtorno do
Espectro Autista - TEA e demais Transtornos Globais do Desenvolvimento - TGD para que esses se organizem e participem
efetivamente das atividades desenvolvidas pela unidade escolar; contribuir com os docentes em sala de aula ou em
atividades ao ar livre que demandem apoio, assim como nas solicitacdes de material escolar, assisténcia aos alunos e
momentos em que o docente estiver ausente (ida ao banheiro, atendimentos a pais, reunides durante o expediente, entre
outras); participar das acdes e projetos escolares juntamente com os demais integrantes da equipe escolar, familiares e
comunidade; encaminhar comunicados solicitados pela equipe gestora da unidade escolar, assim como informa-la de todas
as ocorréncias e problemas envolvendo os alunos; participar de cursos, reunides e capacitagdes relativos as suas
atividades; monitorar e cuidar da seguranca dos alunos durante o embarque e desembarque no transporte escolar, em
especial dos que sdo cadeirantes ou possuam mobilidade reduzida; executar outras atividades correlatas determinadas
pelo superior imediato.

BRACAL FEMININO: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais, ruas e outros
logradouros; Executar servicos de limpeza e de conservagio de instalagdes, de moéveis e de utensilios em geral; manter a
boa aparéncia, a higiene e a conservacgdo dos locais de trabalho; coletar o lixo e acondiciona-lo em recipientes apropriados
para deposita-los, posteriormente em lixeiras, em incinerador ou em outro local previamente definido; recolher e zelar
pela perfeita conservagao e limpeza de equipamentos e utensilios utilizados para a execug¢do do trabalho, cuidando para
evitar danos e perdas dos mesmos; manter os méveis encerados; utilizar os equipamentos de protecdo e os de seguranca
do trabalho; zelar pela ordem, guarda e conservacdo das ferramentas e ou equipamentos de trabalho; zelar pelo asseio do
local de trabalho; manusear e dominar maquinas industriais (de lavar, de lustrar, de aspirar p6, etc); responsabilizar-se
por moéveis, instalagdes, maquinas, equipamentos e utensilios durante a limpeza; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior, que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

BRACAL MASCULINO: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar materiais e pastagens
das estradas, ruas e outros logradouros; fazer a coleta e transporte de lixo para caminhdes; carregar e descarregar
caminhdes com materiais de construcdo e volumes em geral; cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a
limpeza de corregos e ribeirdes; drenar e aterrar depressdes ou escavagdes das estradas; auxiliar na construgio e reparo
de pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implanta¢do de manilhas; preparar qualquer tipo de massa a base de
cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; zelar pela
guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; guarda patrimonial, lavacdo de viaturas e
maquinas, servicos de borracharia, desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

COLETOR DE LIXO: percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo o lixo, despejando-o em
veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; recolhe entulhos em construcdes colocadas nas calgadas,
transportando para os depdsitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza do mesmo; zela pela limpeza das areas de
lazer, parques e jardins, varrendo o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo, recolhendo o lixo
amontoado ou acondicionando-os em latdes, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene; executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR: Prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orgamentdria e tributéria; compilar informagdes de ordem contébil para orientar decisdes; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escritura¢do
cronolégica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros;
elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e
tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por
bens ou valores; executar, orientar e coordenar os trabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; preparar relatdrios
informativos sobre a situagio financeira, patrimonial, orgcamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento
de bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura;
planejar modelos e férmulas para uso dos servigos de contabilidade; controlar dotagdes or¢camentarias referentes ao
Executivo; elaborar as estimativas de impacto orgamentario referentes aos projetos de leis em que haja aumento de
despesa obrigatéria de carater continuado; atualizar-se quanto a efetiva realizacdo de receita e despesa no ambito
municipal com vistas a elaboragdo das propostas orcamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, a
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LDO e a LOA; executar as tarefas da tesouraria na auséncia do tesoureiro; operacionalizar e manter atualizado os
programas de informatica especificos de sua area de atuagio; executar outras tarefas correlatas

CUIDADOR DE RESIDENCIA TERAPEUTICA: Realizar atividades de organizacdo, manutengio e acompanhamento dos
usudrios de residéncias terapéuticas; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; Acompanhar e auxiliar o
residente com deficiéncia comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas
necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela nado consiga fazer de
forma autdénoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe de satude. Escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de
habitos alimentares; Auxiliar na locomogio; se necessario realizar mudancas de posi¢do para maior conforto da pessoa;
Comunicar a equipe de saude sobre quaisquer alteracées de comportamento da pessoa cuidada que possam ser
observadas; Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessarias para a realizacdo das atividades cotidianas do
residente. Realizar outras atividades correlatas a fun¢do de cuidados com os usudrios das residéncias terapéuticas, bem
como demais atividades correlatas ao cargo que se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade e
orientagdo do superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRONOMO: elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacido de sementes, o crescimento de plantas e o
rendimento da colheita; estuda os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo;
elabora e desenvolve métodos de combates as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas; orienta agricultores e outros trabalhadores sob sistemas e
técnicas de exploragdo agricola, formas de organizagdo, condi¢des de comercializacdo, para aumentar a producdo e
garantir seu comércio; coordena atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arboriza¢do das vias publicas e manutencao de parques,
jardins e dreas verdes; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL: elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
qualidade de materiais, equipamentos e mio-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para
submeter a apreciacdo; supervisiona e fiscaliza obras, servicos de terraplanagem, projetos de locagdo, projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e segura;
procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas
do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao; calcula os esforcos e deformacdes
previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas efetuando comparagées, para apurar a natureza e
especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcio; elabora relatérios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteracdes ocorridas em relacio aos projetos aprovados; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO: redigir, datilografar e/ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas, para assim atender as rotinas
administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-
os por assunto, em ordem cronolégica e/ou alfabética, visando a agilizacdo de informag¢des e para manter um controle
sistematico dos mesmos; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagao de dois ou
mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para
cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos:
calculos de areas, metragens de muros e passeios, calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; atender ligacdes
telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados;
controlar o recebimento e expedi¢cdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la
ou despacha-la as pessoas interessadas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA III: inspeciona o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, d4gua e dleo
do carter, testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
verifica os itinerarios, o nimero de viagens e outras instrucdes de transito e a sinalizacdo, visando cumprimento das
normas estabelecidas, adotando medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; dirige corretamente caminhdes, 6nibus e peruas de transporte
de estudantes e demais veiculos pertencentes a frota municipal, obedecendo ao C6digo Nacional de Transito, recolhendo e
transportando pessoas, cargas, materiais, animais e equipamentos em locais e horas determinadas, conduzindo-os em
seguranca conforme itinerarios estabelecidos; opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante,
muck, coleta de lixo etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho; zela pela documentacido de cargas e do veiculo,
verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes transportados, para apresenta-la as autoridades competentes,
quando solicitada, nos postos de fiscaliza¢do; controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-os aos
documentos recebidos, para atender corretamente o usuario; zela pela manutenc¢io do veiculo, comunicando falhas e



PREFEITURA MUNICIPAL DE PACAEMBU
Av. José Galdino dos Santos, 967 — Telefone (18) 3862-9090
CNPJ n° 44.927.267/0001-02 — CEP 17.860-000 - PACAEMBU-SP
E-mail — rh@pacaembu.sp.gov.br

solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito funcionamento e conservagio, transporta materiais de construgdo em
geral, ferramentas e equipamentos para obras em andamento, assegurando a execuc¢do dos trabalhos, efetua anotagdes das
viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento; efetua o transporte de terra para servicos de terraplanagem,
construcdo de aterros ou compactacdo de estradas para pavimentac¢do, acionando dispositivos para bascular o material;
fica a disposicdo, em plantdo continuo, para dirigir a ambulancia no transporte de doentes; aplica produtos para
higienizacdo e assepsia da ambulancia, no caso de transporte de pessoas com doengas contagiosas; confere a pintura e
lataria a fim de identificar possiveis riscos e amassados; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL I: participa da elaboragdo da proposta pedagégica da Unidade; Elabora e cumpre
plano de trabalho de acordo com a proposta pedagégica da Unidade, orientando seu trabalho educativo de acordo com os
Referenciais de Educagdo Infantil, de modo a garantir uma acdo integrada que incorpore as atividades educativas aos
cuidados essenciais a crianga; Ministra o atendimento as criangas, de acordo com o calendario anual estabelecido;
Participa, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Trabalha
com conteudos de naturezas diversas, que abrangem desde cuidados basicos essenciais até conhecimentos especificos
provenientes das diversas areas de conhecimento; Coordena as atividades didaticas e recreativas nos Centros de Educacio
Infantil (CEI); Orienta as criancas quanto as condi¢des de higiene - orientando-as e auxiliando-as no banho, no vestir,
calgar, pentear e guardar seus pertences, para garantir o seu bem-estar; Orienta e auxilia durante as refeicoes, orientando-
as sobre o comportamento a mesa e a aquisicao de habitos saudaveis de alimentagao; Controla os horarios de repouso das
criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-estar e saude; Colabora com as
atividades de articulagio com as familias e a comunidade; Desincumbe-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins socioeducativos da Unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL II: docéncia na Educacio Infantil, podendo atuar nas séries iniciais do Ensino
Fundamental e nas classes de alfabetizacao de jovens e adultos (E]JA); Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagio para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
- aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA I: docéncia na Educagdo Infantil e/ou anos iniciais do Ensino Fundamental e
Educagdo de Jovens e Adultos (Alfabetizacido), incluindo, entre outras atribui¢des: Participa da elaboracdo da Proposta
Pedagégica da escola; Elabora e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; Zela pela
aprendizagem dos alunos; Estabelece e implementa estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
Ministra os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participa integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colabora com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino - aprendizagem.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Médio, podendo atuar em projetos
especiais do Ensino Fundamental, incluindo, entre outras atribuicdes: Participar da elabora¢do da Proposta Pedagégica da
escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos
e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino
- aprendizagem; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO: prestar atendimento 4 comunidade e aos casos encaminhados as unidades ptblicas, visando o bem estar
integral do individuo, em relacdo a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de saude mental, toxicobmanos,
alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solucdo das suas
vulnerabilidades; prestar atendimento psicoldgico na area educacional, colaborando para a compreensdo e para a
mudanc¢a do comportamento de educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas rela¢des interpessoais
e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensoes politica, econ6mica, social e cultural; realizar pesquisa,
diagnéstico e intervencdo psicopedagdgica individual ou em grupo; participar da elaboragdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade do ensino; organizar e aplicar testes, provas, entrevistas,
realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando acompanhamento pessoal, para possibilitar maior
satisfagdo no trabalho; efetuar andlises de ocupac¢des e acompanhamento de avaliacgio de desempenho pessoal,
colaborando com a equipe multiprofissional, aplicando testes, métodos ou técnicas da Psicologia do Trabalho; executar
atividades relativas ao recrutamento, selegio, orientagio e treinamento profissional, realizando a identificacdo e analise de
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funcgodes; desenvolver acdes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagao pessoal
dos individuos e grupos, intervindo na elaboragio de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade
de vida no trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO: Realizar, ap6s solicitagio da equipe pedagbgica escolar via relatério escrito, atendimento
individualizado ao aluno que possa estar apresentando dificuldades de aprendizagem. Orientar psicopedagogicamente,
professores, pais e/ou responsaveis, a fim facilitar a aprendizagem do aluno, identificar, reduzir e prevenir problemas
educacionais nos diferentes niveis de escolaridade. Mediar conflitos educacionais que possam surgir nos subgrupos dos
envolvidos na relacdo ensino - aprendizagem (docentes, pais e/ou responsaveis, demais alunos, equipe gestoras,
funcionarios). Efetivar visitas domiciliares, caso veja a pertinéncia do caso, para um resultado promissor frente ao
desenvolvimento do aluno. Observar em sala os alunos levados a analise por queixa docente e prover-lhe uma devolutiva.
Colaborar com a direg¢do escolar, coordenadores e corpo docente na elaboragido de projetos e reunides que apoie o melhor
funcionamento da equipe. Quando necessdria a solucdo de dificuldades apresentadas pelos alunos; promover o
encaminhamento dos mesmos a profissionais relacionados as areas correspondentes a essas dificuldades e orientar e
esclarecer aos pais e /ou responsaveis e equipe pedagogica sobre as necessidades do encaminhamento. Avaliar, junto com
a equipe gestora, possiveis fatores que possam comprometer o desenvolvimento social e de aprendizagem sadio. Trabalhar
com grupos de alunos ou de forma individual conforme a necessidade de cada discente. Identificar sintomas de
dificuldades no processo ensino-aprendizagem e clarear os papeis do aluno e do professor para sanar ou diminuir essas
dificuldades. Trabalhar com agdes e intervencdes psicopedagdgicas que favorecam o exercicio e fortalecimento da
autonomia discente. Compor a equipe técnica-pedagdgica institucional. Cooperar na fundamentacdo docente frente a
inclusao.

TECNICO EM QUiMICA: vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos; elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados no ambito das atribui¢cdes respectivas, Analise quimica, fisico-quimica, quimico-biolégica, bromatolégica,
toxicologica e legal, padronizagdo e controle de qualidade, analises, controle de qualidade, tratamento de agua potavel
distribuida pelo Departamento de Agua e Esgoto do Municipio e demais atividades correlatadas a fungdo que se incluam na
sua esfera de competéncia, conforme necessidade e orientagdo do superior hierarquico.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizar exames radiograficos convencionais. Processa filmes radiolégicos, prepara solugdes
quimicas e organiza a sala de processamento. Prepara o paciente e o ambiente para a realizacdo de exames nos servigos de
radiologia e diagndstico por imagem, tais como: mamografia, hemodinamica, tomografia computadorizada, densitometria
0ssea, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia. Auxilia na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia. Acompanha a utilizacdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de protecdo
radiolégica, avaliando reacdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos
e causas de acidentes, analisando politica de prevencio. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Instituigido e
determinar fatores de riscos e de acidentes. Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modifica¢des
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes. Inspecionar os sistemas de
combate a incéndios e demais equipamentos de protecdo. Elaborar relatérios de inspecdes qualitativas e quantitativas,
conforme o caso. Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho. Manter contato junto aos servicos
médico e social para o atendimento necessario aos acidentados. Investigar acidentes ocorridos, examinar as condi¢des,
identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de
acidentes. Orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranga. Promover e
ministrar treinamentos sobre seguranca no trabalho. Promover campanhas e coordenar a publicacio de material
educativo sobre seguranca e medicina do trabalho. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar
de reunides de trabalho relativas a sua area de atua¢do. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos de medi¢cdo e de programas de informadtica. Elaborar e implementar politica de saide e seguranca do
trabalho. Realizar diagnoéstico da situagdo de SST (Seguranca e Satde no Trabalho). Identificar variaveis de controle de
doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de satiide e seguranca do
trabalho. Participam da adog¢do de tecnologias e processos de trabalho. Investigam, analisam acidentes de trabalho e
recomendam medidas de prevencdo e controle. Organizar, Coordenar e Supervisionar a CIPA - Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

TRATORISTA III: conduz tratores providos ou nido de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacgdes de limpeza ou similares; zela pela boa qualidade do servi¢o, controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguran¢a recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina; efetua a limpeza e
lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, para assegurar seu
bom funcionamento; efetuar o abastecimento dos equipamentos com 6leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante e
lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso; registra as operacgoes realizadas,
anotando em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO 111

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital do Concurso Publico n® 001/2024, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Pacaembu - Estado do Parand, em especial quanto as disposi¢des do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentacdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a
eliminagdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pacaembu/SP,___de de 2024.

Assinatura Candidato




