Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes
Rua Osvaldo Cruz, 401- Centro - Alfredo Marcondes-SP
Fone/Fax-(18) 3266-4090

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2022

O Prefeito do Municipio de Alfredo Marcondes, Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribuicdes legais,
faz saber que fara realizar o Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos abaixo relacionados,
destinado a contrata¢do por tempo indeterminado, que sera regido pelas instru¢des especiais constantes no
presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
1.1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de

Reservas.

1.1.2. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.3. As atribuig¢des dos cargos encontram-se dispostas no Anexo Il deste Edital.

1.1.4. Nao serdo fornecidas informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacido das provas e demais
eventos, por telefone ou e-mail. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no enderecgo eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRICAO E REQUISITOS

Nomenclatura C/H | VAGAS VENC. (R$) [Requisitos Especiais
g , 40 Ensino médio completo e residir no municipio
IAgente Comunitario de Saude 1+CR 2.424,00 desde a data de publicacio desse Edital,
Auxiliar Administrativo 40 | 1+CR 1.586,18 Ensino médio completo.
Auxiliar de Dentista - ESF 40 1+CR 158318 Ensino médio, curso especifico e registro no
Conselho.
. 40 Ensino médio, curso especifico e registro no
)Auxiliar de Enfermagem - UBS 1+CR 1.583,18
Conselho.
Contador 20 1+CR 4.815,55 Ens.mo Superior em Ciéncias Contabeis e
registro no Conselho.
Cozinheira 40 1+CR 1.212,00 Ensino Fundamental completo.
Enfermeiro Padrio - ESF 40 CR 3.258,18 Ensino Superior em Enfermagem e registro no
Conselho.
Médico - ESF 40 1+CR 14.412,50 Ensino Superior em Medicina e registro no
Conselho.
Motorista 40 1+CR 1.212,00 Er151_no fundam.ental completo e CNH, no
minimo, categoria D.
40 Magistério concluido ou Curso Normal
Professor de Creche CR 3.845,63 Superior concluido ou Licenciatura plena
pedagogia concluido.
Servicos Gerais 40 | 1+CR 1.212,00 Ensino fundamental incompleto.
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VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$

NIiVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E
COMPLETO
95,00 65,00 50.00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigoes ficardo abertas:

Entre as 08 horas do dia 23 de setembro as 23 horas e 59 minutos do dia 06 de outubro de 2022, através
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato deverd acessar o endereco eletronico
www.klcconcursos.com.br durante o periodo das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico
e efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscrigdo, preencher o formuldrio de inscri¢do, selecionar o cargo
pretendido, transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 07 de outubro de 2022.
2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 07 de outubro de 2022, disponivel no menu do candidato
do endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, ap6s a conclusido do
preenchimento da ficha de solicitacao de inscri¢do on-line;

2.2.4. As inscri¢Ges efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovacdo do pagamento do
valor da inscri¢ao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 07 de outubro
de 2022, nio serao aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo
se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o
qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome terd sua inscrigao
indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicara a nao efetivacdo da inscrigao.
2.2.9. 0 candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no formulario de inscri¢ido, arcando com as
eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscri¢do via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

2.2.12. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova,
comparecer ao local e sala de prova da op¢do que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja
coincidéncia do dia e do horario de realizagdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.
2.2.12.2. Os candidatos poderio realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: pagamento
realizado em duplicidade, a maior, fora do prazo, ndo realiza¢io, suspensao ou anulacdo do concurso publico.
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2.2.14. Ndo serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC,
PIX, ordem de pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

2.2.15. A comprovacao da escolaridade, dos cursos e da graduagio, somente serd exigida por ocasido da posse.
2.3. 0 candidato classificado no concurso publico de que trata este Edital s6 podera ser admitido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo
Federal.

2.3.2. Estar em gozo de direitos politicos.

2.3.3. Estar em dia com as obrigacoes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de votacdo ou
certidao da Justica Eleitoral.

2.3.4. Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.3.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, a época da posse.

2.3.6. Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza
do cargo, em que ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

2.3.6.1. Nao estar afastado junto ao INSS na data limite para admissao.

2.3.7. Apresentar documenta¢do comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.3.8. Nao registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao
negativa de antecedentes criminais, dos ultimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de
sua residéncia;

2.3.9. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicao
Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade
de aposentadoria compulséria;

2.3.10. No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova
funcdo publica, mesmo que esteja afastado em licen¢a sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de
acumulagdo de cargos prevista na Constituicdo Federal;

2.3.11. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislacdo em vigor, entre eles:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Cartao de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

e) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certidiao com averbacgio
da separacdo ou divércio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver);

g) CPF dos dependentes

h) Titulo Eleitoral com certidio de quita¢do eleitoral ou comprovante de votacdo na ultima eleicdo ou
justificativa;

i) Comprovante de residéncia atualizado;

j) Carteira de Habilitacdo compativel se for o caso;

k) Declaracdo de vacinagao;

1) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaracio de bens;
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2.3.12. Nao serao aceitos, no ato da atribuicdo e contratagao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos.
As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por
orgdo competente com fé publica.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. A Pessoa com Deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei 7.853/89 é assegurada o direito de inscricdo para o cargo no
Processo Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/99.

3.1.2. Em obediéncia ao disposto art. 37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ficareservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.
a) se a fracdo do namero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que a quinta vaga
de cada cargo seja destinada ao candidato portador de necessidades especiais conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal.

3.1.3. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2
9.508/18, participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacido das provas,
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1°¢ e 29,
deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.
3.1.5. As Pessoas com Deficiéncia, apds a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar via e-mail -
klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de outubro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsao de adapta¢do da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G) e opg¢do de cargo;

3.1.6. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condigio especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 06 de outubro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia
da qual é portador.

3.1.7. Serdo indeferidas as inscri¢des na condicdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem
dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.10. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato devera se submeter a exame
meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao do candidato
como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista
de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral.

3.1.11. A publicac¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuacio destes ultimos.
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3.1.12. Ndo ocorrendo inscri¢do de pessoa com deficiéncia ou classificagdo com deficiéncia, sera elaborada
somente uma Lista de Classificacao Geral/Final.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condi¢des estabelecidas no Decreto Federal n? 6.593/2008, poderao
solicitar isen¢do da taxa de inscricdo a Comissao Especial, no periodo de 23 a 26 de setembro de 2022,
através do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do (Anexo III deste Edital) que sera disponibilizada
no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha preenchida e assinada, deverda ser enviada via e-mail
klcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 26 de setembro de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isen¢ao de taxa de inscrigdo o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreton? 11.016, de 29 de margo de 2022; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016, de 29 de marco de 2022.

4.1.2. O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicacdo do Niimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

II - declaracdo de que atende a condigao estabelecida no inciso Il do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentacao dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 4.1.2 ou a apresentacdo dos
documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da analise da documentagdo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no dia 30 de setembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem
a devida inscricao. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacao de inscri¢do, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Arelacdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas esta prevista para ser divulgada no dia
10 de outubro de 2022, bem como o horario e local de realizacdo das provas. A relacao sera disponibilizada,
através de publicacdo no Orgido de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal
de Alfredo Marcondes - SP e divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Concurso Publico sera de Provas Escritas Objetivas, Prova de Titulos e Provas Praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento
da folha de respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).


http://www.klcconcursos.com.br/
http://www.klcconcursos.com.br/#_blank

Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes

Rua Osvaldo Cruz, 401- Centro - Alfredo Marcondes-SP
Fone/Fax-(18) 3266-4090

6.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao
policial, expedido no prazo maximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdoes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuacao 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opg¢do assinalada,
questdes sem opc¢io, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacio de questoes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer
outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nio seja o
estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverao ser desligados e
deixados sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima serd automaticamente eliminado do concurso.

6.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situa¢des: deixar o local de
realizacdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares,
fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer
comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para
obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais
orientacdes expedidas pela organizacao do concurso.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham
sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja
correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o inico documento
valido para a correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao
Fiscal da Sala a respectiva folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato,
nem utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissao Especial
do Concurso Publico e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato
cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta das provas.

7.2. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apés o
fechamento dos portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.
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7.3. Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no
Concurso Publico.

7.4.1. Em caso de necessidade de amamentac¢ao durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda
da crianga. Ndo havera compensag¢do do tempo de amamentag¢do a duracdo da prova da candidata.

7.4. Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo
critério da Coordenacdo do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios
do local que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as
provas.

7.5. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar
quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida ap6s a saida do candidato do local de provas.

7.6. Ap6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.7. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de
sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacio do Concurso Publico.

8. DA DATA DE REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital esta prevista para ser aplicada no dia 16
de outubro de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o(s) local(is) serdo divulgados quando da publicagao
do Edital de Homologacao das Inscri¢des previsto para o dia 10 de outubro de 2022.

INICIO 08H30MIN: Agente Comunitario de Satide, Auxiliar de Dentista, Contador, Enfermeiro Padrao-ESF,
Médico-ESF, Cozinheira, Motorista e Professor de Creche.

INICIO 14HOOMIN: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem-UBS, Motorista e Servigos Gerais.

8.2. A Prova Pratica esta prevista para ser realizada no dia 23 de outubro de 2022, sendo que, o horario e o
local serdo divulgados quando da publicacdo do Edital de Resultado Preliminar previsto para o dia 19 de
outubro de 2022.

8.3. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou devido ao processo de evolugido
da pandemia (COVID 19) as datas e horarios previstos nos itens 8.1. e 8.2., poderdo ser alterados.

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

9.1. Para os cargos de Contador, Enfermeiro Padréo - ESF, Médico - ESF, Professor de Creche, a avaliacdo
constard de prova escrita objetiva, de carater eliminatério e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera
composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme
quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao | Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos
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9.1.1. A nota final sera calculada através da somatoria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas
(prova escrita e prova de titulos). A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.

9.2. Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Dentista - ESF
e Auxiliar de Enfermagem - UBS, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatério. A
prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos

9.2.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.3.Para o cargo de Cozinheira a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio. A prova
escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questoes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questdes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.3.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9.4. Para os cargos de Motorista e Servicos Gerais a avaliacdo constara de prova escrita objetiva, de carater
eliminatério e prova pratica. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala
de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova

N2 de questdes

Valor de cada questao

Valor total das questoes

Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Matematica 05 5,0 25,0 pontos

9.4.1. A nota final sera calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas
provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final
obtida por cada candidato.



Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes

Rua Osvaldo Cruz, 401- Centro - Alfredo Marcondes-SP
Fone/Fax-(18) 3266-4090

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatoério.

10.1.1. Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
30,0 (trinta) pontos.

10.1.2. O candidato que ndo auferir a nota minima de 30,0 (trinta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

10.1.3. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.
10.1.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte
integrante deste Edital.

11. DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Contador, Enfermeiro Padrao - ESF, Médico -
ESF, Professor de Creche, deverdo ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicagcdo da prova escrita
objetiva, ao fiscal da sala de prova.

11.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatoria. O candidato que nio entregar
o Titulo ndo serd eliminado do Concurso Publico.

11.3. Os documentos comprobatoérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO,
contendo na sua parte externa, o nome do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo, devendo os
referidos documentos serem apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.3.1. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 11.3 deste Edital.

11.3.2. Nao deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

11.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacio dos documentos de Titulos.
11.5. Ndo serd aceito entrega ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

11.6. A pontuacdo da documentacdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

11.7. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

11.8. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.9. As cépias autenticadas dos documentos entregues nao serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacido do Concurso Publico.

11.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

VALOR
TIiTULOS UNITARIO/VALOR COMPROVANTE

MAXIMO
a) Doutorado, concluido até a Copia autenticada do diploma devidamente registrado
data de apresentacdo dos ou declaracdao de conclusao de curso. No caso de
titulos, desde que 10,0 /10,0 Declaracdo de conclusio de curso, esta deve vir
relacionada a area do cargo acompanhada da coépia autenticada do respectivo
pretendido. Historico Escolar.
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b) Mestrado, concluido até a
data de apresentacdo dos
titulos, desde que
relacionada a area do cargo
pretendido.

7,0 /7,0

c) P6s-Graduacdo Latu Sensu
(especializacdo) relacionada
a area do cargo pretendido,
com carga horaria minima de
360 horas, concluida até a

3,0/3,0

Copia autenticada do Certificado ou Certidao de
conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas e
periodo de realizacdo do curso. No caso de Declaracao
de conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da

data de apresentacdo dos copia autenticada do respectivo Histoérico Escolar.
titulos.

12. DA PROVA PRATICA PARA 0S CARGOS DE MOTORIST E SERVICOS GERAIS

12.1. A prova pratica esta prevista para o dia 23 de outubro de 2022 sendo que o horario e local serdo
divulgados no dia 19 de outubro de 2022.

12.2. Serdo convocados para a prova pratica:

12.2.1. Motorista: os 15 (quinze) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem decrescente de
classificacdo, comecando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.2.2. Servicos Gerais: os 25 (vinte e cinco) primeiros classificados na Prova Escrita, em ordem
decrescente de classificagdo, comegando pela maior nota da lista geral de classificados na Prova Escrita;

12.3. Em caso de empate sera aplicado o seguinte critério:

a) que tiver mais idade

12.4. Os candidatos classificados na prova escrita que nao forem convocados para a prova pratica, estarao
automaticamente eliminados do concurso publico.

12.5. Para os candidatos ao cargo de Motorista a prova pratica constara de um percurso comum a todos os
candidatos, a ser determinado no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo
aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na
conducgdo do veiculo, tais como: rotagio do motor, uso do cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical e horizontal) e semaférica, como
também outras situacdes durante a realizacdo do exame.

12.5.1. No decorrer do trajeto serao apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme
quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA | PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Obs.: A tipificacdo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos II, Il e IV, Artigo 19 da
Resolucdo 168/2004-CONTRAN.

12.5.2. Para realizar a prova pratica os candidatos deverido apresentar carteira de habilitagdo, no minimo,
categoria “D, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica.

12.5.3. 0 candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.5.4. Nao serdo aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento
que nio seja a carteira de habilitacio.
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12.5.5. 0 candidato que durante a realizacdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso
[, artigo 19, da Resolugdo 168/2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.6. Para os candidatos ao cargo de Servicos Gerais, a prova pratica consistird em transportar do Ponto A
para o ponto B, ou vice versa, a uma distancia de 10 (dez) metros, 10 (dez) carriolas de pedra tipo 1 (um)
utilizando carrinho (carriola).

12.6.1 Tempo de duragdo maxima da prova: 3 minutos.

12.6.2 Somente serd pontuado o carrinho (carriola) que esteja completamente cheio de pedra (carriola com
pedra até a borda lateral).

12.6.3. 0 menor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular
a nota dos demais participantes da referida Prova Pratica.

12.6.4. O candidato que nio realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

12.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

12.8. Em hipoétese alguma serda realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

12.9. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais,
indisposi¢oes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a
capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de
acordo com o escalonamento previamente efetuado pela KLC o qual sera realizado de forma aleatoria.

13. DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro dia util ap6és a realizacdo da
referida prova, a partir das 17h00min, mediante edital afixado na Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes
- SP e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br.

14. DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contado do primeiro dia subsequente a data de
publicacao do objeto de recurso contra:

a) Inscrigoes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar das Provas (escrita objetiva, pratica e titulos).

14.2. O pedido de recurso devera ser enderecado a Comissdo Especial de Concurso Publico e encaminhado via
internet, junto ao endereco eletronico www.klcconcursos.com.br, no campo especifico “RECURSO” com as
seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) ndmero de inscrigdo;

¢) numero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentacao ou o embasamento, com as devidas razoes do recurso.
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14.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicacdo do nimero da
questdo, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacao logica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel.

14.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.
A Banca Examinadora constitui tltima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao
cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo considerados os seguintes
fatores de preferéncia:

[ - Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.
I1 - Maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

[1I - Sorteio.

16. DIVULGAGCAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S CARGOS QUE
TERAO PROVA PRATICA

16.1. Previsto para ser divulgado no dia 19 de outubro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organiza¢do do Concurso Publico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Alfredo Marcondes - SP.

17. DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR PARA 0S DEMAIS CARGOS,
BEM COMO DA DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA PRATICA

17.1. Previsto para ser divulgado no dia 28 de outubro de 2022, a partir das 17h00min, através de Edital
afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP, disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacao do Concurso Puiblico www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Alfredo Marcondes - SP.

18. DO RESULTADO FINAL

18.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 04 de novembro de 2022, a partir das
17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizagio do Concurso Publico
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS



http://www.klcconcursos.com.br/#_blank
http://www.klcconcursos.com.br/#_blank
http://www.klcconcursos.com.br/#_blank
http://www.klcconcursos.com.br/#_blank

Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes

Rua Osvaldo Cruz, 401- Centro - Alfredo Marcondes-SP
Fone/Fax-(18) 3266-4090

20.1. A inscrigdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do
Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

20.2. A inexatiddao das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢cdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

20.3. O 6rgao realizador do presente certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacées referentes ao concurso.

20.4 Apébs 60 (sessenta) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

20.5. 0 candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador,
apés o resultado final.

20.6. A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Alfredo
Marcondes - SP.

20.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacao, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes, os aprovados
serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

20.8. Ficam impedidos de participar do certame os socios da KLC Consultoria em Gestdo Publica Ltda., ou
aqueles que possuam a relacdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cddigo Civil.
Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologacdo o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

20.9. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado
por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP e apresentacdo
de documentos legais que lhe forem exigidos.

20.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

20.11. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos
no presente Edital, Lei Organica Municipal e demais legislacdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela
Prefeitura Municipal de Alfredo Marcondes - SP, através da Comissio Especial de Concurso Publico.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Alfredo Marcondes - SP, 19 de setembro de 2022.

Celso Pirani Passos
Prefeito Municipal

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
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LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretacdo de texto. No¢des gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e formacgao de
palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e grau, formacdo e analise
- artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo -
numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposicdo - conjuncdes - interjeicdes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo -
pontuacgdo - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais - oragdes subordinadas - oracdes coordenadas -
concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase -
Derivacgdo prefixal e sufixal - Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra -
figuras de pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL
Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto ao niimero
de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de palavras entre si:
Sinénimos e Antonimos; Acentuacdo Grafica; Sinais de Pontuagdo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Andlise e
Interpretacdo de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL
Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressoes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC
e MMC - cdlculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e 22 graus; Inequagdes do 12 grau.

| CONHECIMENTOS GERAIS
Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Satde e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educacio,
Cultura, Esporte, Literatura, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Histdricos e Geograficos do Estado de Sdo Paulo e do Municipio de Alfredo
Marcondes - SP.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Comunitario de Saude: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n? 2.436/2017 (Politica Nacional de Atenc¢do Basica); AtribuicGes
do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos
dos usuarios da saide; Atenc¢do Primaria a Saide; Atengdo Primaria a Saiide/Satde da Familia. O processo satide doenca: influéncia das condigdes
de vida: educagdo, cultura, lazer, emprego, moradia, alimentag¢do, saneamento e seguranga; o papel da familia. Satide da crianca: Processo do
pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de saude; aleitamento
materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orientacdes alimentares. Satide do Adolescente: aspectos educativos; disturbios
alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: Saide do Homem; Tuberculose; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensdo
/Arterial. Satide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevengio
do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Satide do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal:
cuidados basicos. Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de 4gua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢des sobre Zoonoses
- quais sdo, conceitos, como se transmite e prevengdo: O agente comunitario de satide no controle da Dengue; O agente comunitario de satide no
controle da Febre amarela; O agente comunitdrio de satide no controle da Leptospirose; O agente comunitario de satide no controle da
Leishmaniose; O agente comunitario de satde no controle da Doencga de Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no
Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contdgio e de prevencdo: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Aten¢do a pessoa com
deficiéncia e ao paciente de saide mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencdo de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populacdo em situacdo de rua: problemas nos pés, infestagdes,
tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas crénicas, Alcool e drogas, Satde bucal. Informatica Basica. No¢cdes de Hardware e
Software. MSWord 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

Auxiliar Administrativo: Licitacdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos - Lei n® 8.666 de 21.06.93 e suas alteracdes posteriores
— Lei n® 14.133/2021. Lei 10.520/02. Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessorios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de
arquivamento). Protocolo (recepc¢do, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos). No¢des sobre construcdo e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboracdo de documentos e correspondéncias oficiais. Conhecimento das rotinas de
expedicdo de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica (Atualizado). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.
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Auxiliar de Dentista: Recepcdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacido e classificacio de materiais odontoldgicos. Revelagio e
montagem de radiografias intra-orais. Reconhecimento da denticdo permanente e temporaria através da representagdo grafica e numérica.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacgio do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a
cadeira operatdria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene
bucal. Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica odontolégica e dos
equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagdo de Materiais. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Auxiliar de Enfermagem: Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuragdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solu¢des, vias de administragio e
cuidados na aplicagdo, venoclise); Prevencio de ulceras de pressio; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente
com disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético;
Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de
transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitirias. Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério; Complicagdes obstétricas; Recém-nascido normal e patoldgico;
Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento materno; Doengas da Primeira Infincia. Enfermagem em Satde Publica: Processo satde
- doenca; Imunizagdes; Vigilancia em satde; Aten¢do a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. Nogdes de
administracdo aplicada a enfermagem. Atencdo Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e
superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal

Contador: CONTABILIDADE GERAL: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito, fung¢io, funcionamento,
estrutura, classificagdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio. Composigdo, conceitos, registro, estrutura e
mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Balancete de
\Verificacdo. Apuracdo de Resultados. Correcdo Monetdria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragao.
Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituracdo e suas correcoes. Lancamento. Critérios para
debitar e creditar. Férmulas de langamento. Retificacdo de langamentos. Demonstra¢des Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacdo de
demonstrativos contabeis. Balan¢o Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstracdo das Mutacoes do Patrimonio Liquido. Demonstragio dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. Analise
vertical e horizontal (Mensuragio de ativos e passivos). CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungio
social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicdo. Variagdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugdes. Rentincia e Destinacdo da Receita.
Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizagdo. Divida Ativa. Restos a Pagar. Despesas de
Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variacoes
Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Escrituragio e Consolida¢do das Contas.
Prestacdo de Contas. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos Contabeis Patrimoniais.
Procedimentos Contabeis Especificos. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragéo e
lAnalise. Balang¢os Orcamentario, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo
Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios or¢amentarios. Ciclo or¢camentario. Elaboragido da proposta. Estudo e aprovagdo. Execugio.
)Avaliagdo. Processo de Planejamento-Or¢camento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢camentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixacdo, Classificagio e Execucdo da Receita e Despesa Publica. Receita Or¢camentaria. Etapas da Receita Publica. Receita
extraorcamentaria. Créditos orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentaria e extraorgamentaria. Despesa
Orcamentdaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraor¢camentaria. Escrituragdo da Despesa Or¢amentaria e extraor¢amentaria. Divida e
Endividamento. Transferéncias voluntarias. Transparéncia, controle e fiscalizacio. Fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial. Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alterag¢des. Lei 10520/02 (pregdo
presencial) e suas alteragdes. SISTN. SIOPE. SIOPS. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel
2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Enfermeiro: Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administragdo de medicamentos, preparacdo para exames, coleta de
material para exames, calculo de medicacio. Etica Profissional/Legislagio: Comportamento Social e de Trabalho. Enfermagem em Satide Piiblica:
Programas de Saide (mulher, crianga, idoso), Doengas Sexualmente Transmissiveis, No¢des de epidemiologia, vacinagdo, doengas de notificacio
compulsoéria, patologias atendidas em sadde publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo p6s-anestésica e
central de material, esterilizacdo e desinfecgdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos,
afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
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estranhos, acidentes decorrentes da acdo do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentacgdo, bercario
e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em Enfermagem;
Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias, Linguagem de Radiocomunica¢do, Conhecimento da Portaria MS
2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Tdrax, Trauma Abdominal,
Trauma de Extremidades, Trauma de Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxica¢cdes Exdgenas, Acidentes com Produtos
Perigosos, Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratdrias/Circulatérias e Metabdlicas, Noc¢des de
lAnatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfeccdo, Limpeza de Materiais e
IAparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-
Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

Médico: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestag¢des clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencido de doencas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratdrias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas, neurolégicas, dermatoldgicas, psiquiatricas,
ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Intervenc¢des em Acidentes com Multiplas Vitimas e Catastrofes,
Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Interven¢do nas Doengas Respiratorias,
Metabdlicas e Circulatérias, Linguagem de Radio, Radiocomunica¢do; Manuseio de Aparelhos de Informatica, Manuseio de
Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengées em todos os tipos de traumas. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica
e legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

Professor de Creche: Fundamentos da educagdo. Bases legais da educagdo nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial
Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das
concepgdes pedagdgicas. Fungdo sociocultural da escola. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagogico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagogico. Planejamento participativo: concepgdo, construgio,
acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e constru¢do do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagcdo professor/aluno. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Informatica Basica. No¢cdes de Hardware e Software. MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ANEXO II - ATRIBUICAO DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

[ - trabalhar com a discrigdo de familias em base geografica definida, a microarea;

I - cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

I1I - orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de satide disponiveis;

IV - realizar atividades programadas e de aten¢ao a demanda espontanea;

V - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo
ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias
com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;
VI -desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

VII - desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio
de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situagdes de risco; e

VIII - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocio da satde, a
prevencio das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao acompanhamento
das condicionalidades do Programa Auxilio Brasil, ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o
planejamento da equipe.

IX - Ocorrendo situagdes de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias a¢des de controle de
doengas, utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores,
de acordo com a decisdo da gestdo municipal.
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0 ACS desenvolvera outras atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribui¢ées acima.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicoes: é responsavel, entre outras, pelas seguintes:

- auxiliar na logistica administrativa operacional do 6rgao, além das areas burocraticas e rotineiras, assessorando e
assistindo seus superiores;

- controlar a entrada e recebimento de correspondéncias externas e internas, na unidade administrativa que labora,
coordenando sua distribuicio e destinagio;

- auxiliar seus superiores, quanto a criacdo de arquivos em geral e armazenagem de produtos do setor;

- acompanhar as atividades desenvolvidas no seu setor de atuacdo, emitindo planilhas e relatérios, para as decisdes
gerenciais;

- sugerir, apds estudos, o estabelecimento de rotinas para o bom funcionamento do érgdo, do pessoal, visando
eficiéncia operacional, administrativa e financeira;

- auxiliar no desempenho das questdes burocraticas e administrativas dos setores que lhe forem afetos, inclusive
com realiza¢do de digitacdo das tarefas repassadas pelos superiores em micro computadores;

- preparar relatérios, formuldrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para
elaboracdo de manuais técnicos, organizar os documentos da pasta onde trabalha;

- executar outras atribuicdes que lhe forem designadas pelos seus superiores;

AUXILIAR DE DENTISTA

1. Atribui¢des especificas: Compreende, especificamente, receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;
2. informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone;

3. controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao Médico ou Cirurgido- Dentista consulta-los, quando necessario;

4. providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagio superior;

5. receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratdrio;

6. auxiliar o Cirurgido-Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta;

7. colaborar na orienta¢do ao publico em campanhas voltadas a satide bucal;

8. lavar e esterilizar todo material odontolégico;

9.revelar e montar radiografias intraorais;

10. preparar o paciente para o atendimento odontolégico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental
na instrumentacgdo junto a cadeira operatoéria, bem como promovendo o isolamento do campo operatdrio;

11. selecionar moldeiras, confeccionando modelos em gesso;

12. aplicar métodos preventivos para controle da cérie;

13. zelar pela conservagdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

14. operacgdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

15. execucdo das atividades que sejam necessdrias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacado,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou
verbais, entre outras.

AUXILIAR ENFERMAGEM ESF

Este profissional da equipe acompanha as visitas domiciliares com maior frequéncia e, entre as atribuigdes listadas
abaixo, é o principal responsavel pelas a¢des educativas na unidade. E de sua competéncia:

- Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao
na Estratégia Saude da Familia e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagoes etc.);

- Realizar a¢des de educagdo em sauide a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

Executar pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes;
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- Executar servicos gerais de enfermagem como aplicar injegcdes e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas,
medir pressao arterial, fazer curativos, inalagoes e coletar material para a realizacdo de exames de laboratdrio; -
Participar de campanhas de vacinagio e prevencio de doengas;

- Preparar e esterilizar os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria e nos gabinetes médicos, acondicionando-
os em local adequado, para assegurar sua utilizacao;

- Preparar os pacientes para consultas e exames, acomodando-os adequadamente, para facilitar sua realizacio;

- Orientar o paciente sobre a medicagdo e sequencia do tratamento prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e
material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes;

- Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencao cirargicas, atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe;

- Realizar testes e proceder a sua leitura para subsidio de diagnéstico;

- Realizar visitas domiciliares;

- Efetuar o controle e busca ativa dos pacientes e comunicantes de doengas transmissiveis, bem como na sua notificagio;
- Participar nas orientagdes educativas individuais ou de grupo realizadas pela equipe de saude;

- Zelar pela ordem, reposicao e conservacdo do material e equipamento conforme rotina de servico;

- Executar registros das atividades de enfermagem;

- Executar atividades de enfermagem de acordo com as normas e principios de prevencio e controle de infecgoes;

- Verificar dados antropométricos;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagio, utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas.

- Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato

CONTADOR

. Direcdo geral nos assuntos financeiros e contdbeis da Camara Municipal;

. execuc¢do da escrituragdo financeira e contabil;

. execucdo dos servicos de registro de material e patrimonio;

. elaboracdo do orcamento anual e da prestacdo de contas (balango geral) da Prefeitura Municipal;

. assinaturas de documentos da contabilidade e tesouraria, conjuntamente com o prefeito quando necessario ;

. coordenacdo dos servicos de tesouraria, orientagdo ao Prefeito Municipal das despesas efetuadas e do movimento
bancério;

7. coordenacgdo ou execugdo dos servigos de informdtica quanto a sua area;

8. auxiliar os demais setores da administracdo , quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, relativo a
assuntos e orientagdes econdmicofinanceiros;

9. comparecer as Reunides, quando convocado pelo Prefeito Municipal;

10. Assistir ao Prefeito e aos Secretarios quanto as atribui¢des de sua area;

11. Executar outras tarefas correlatas as descritas acima a critério da organizacao, de acordo com orienta¢do do superior
imediato

UL A WN -

COZINHEIRA

1. Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas, selecionando alimentos, preparando refeicdes
ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;
2. Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando os de
acordo com as normas e instrugoes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdo dos mesmos;
3.-Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com cardapio
do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; 4. -Preparar as refei¢des, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando,

assando e cozendo alimentos diversos de acordo com orientacdo superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

5. -Distribuir as refei¢des preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;

6. -Registrar o nimero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos préprios, para possibilitar calculos
estatisticos;

7. Verificar a validade dos produtos armazenados antes do uso e/ou preparo;
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8. Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas, apropriadas e anotando os resultados
em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;

9. Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para manter o
estoque e evitar extravios;

10. Receber ou recolher louga e talheres apés as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza
dos mesmos;

11. Realizar a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem
e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

12. Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instru¢des, para prevenir
acidentes;

13. Realizar cursos de capacitagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, inteirando-se das ferramentas
tecnolégicas disponiveis para melhor desempenho das fung¢des exercidas nas atividades relacionadas ao trabalho;

14. Receber os géneros alimenticios entregues por fornecedores conferindo peso, caracteristicas e aroma dos mesmos
de acordo com as normas e regras vigente.

15. Executar outras atividades pertinentes a sua drea de atuacdo, bem como, tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

ENFERMEIRO ESF:

Planejar. Organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da assisténcia de Enfermagem. Aplicar a sistematizacdo de
assisténcia de enfermagem aos clientes e implementar a utilizacdo dos protocolos de atendimento. Orientar e
acompanhar os servicos prestados pela equipe sob sua coordenagio. Prestar assisténcia ao usuario, realizar consultas e
prescrever acdes de Enfermagem. Realizar os Cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas. Prestar Assisténcia de Enfermagem sem
discriminacdo de qualquer natureza, assisténcia segura, humanizada e individualizada aos usuarios. Assegurar a pessoa,
familia e coletividade assisténcia de Enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligencia ou imprudéncia.
Realizar procedimentos, atividades conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, conforme o programa em que estiver inserido.
Contribuir, planejar, e realizar atividades de educa¢do permanente da equipe de enfermagem e outros membros da
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade. Elaborar e
apresentar laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar e organizar junto a coordenagao da de elaboragio de
protocolos. Avaliar criteriosamente sua competéncia técnica, cientifica, ética e legal e somente aceitar encargos ou
atribui¢des, quando capaz de desempenho seguro para si e para outrem. Garantir a continuidade da Assisténcia de
Enfermagem em condi¢des que oferecam seguranca, mesmo em caso de suspensdo das atividades profissionais
decorrentes de movimentos reivindicatérios da categoria. Prestar adequadas informagdes a pessoa, familia e coletividade
a respeito dos direitos, riscos, beneficios e intercorréncias acerca da Assisténcia, orientar e supervisionar essas a¢des
desenvolvidas pela equipe de trabalho. Outras atividades inerentes a funcao.

MEDICO - ESF

[ - Realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

I - Realizar consultas clinicas e procedimentos na ESF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.);

III - Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicocirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

IV - Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario,
proposto pela referéncia;

V - Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuadrio;

VI - Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente

VII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
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MOTORISTA

I - Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;
II - Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento de veiculos, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador,
baterias, nivel do 6leo, amperimetro, sinaleira, freios, faréis, combustivel, etc;

[II - transportar pessoas e materiais, orientar o carregamento e descarregamento de cargas, com o fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos materiais transportados;

IV - Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

V - Fazer pequenos reparos de urgéncia no veiculo;

VI- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢do sempre que
necessario;

VII - Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

VIII - Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e ocorréncias;

IX - Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

X - Zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo;

XI - Executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE CRECHE

Professor de Creche tem entre suas fun¢des primordiais a execucdo sob supervisdo os servicos de atendimentos as
criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentacdo, higiene e recreacio.

I - Auxiliar as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

II - Orientar as criancas quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar.

III - Quando se tratar de criancas que ndo possuam independéncia fisica e ou mental para a execucido pessoal de suas
necessidades fisicas ou biolédgicas, o professor de creche realizara as necessidades das criancas como se a mao fosse.

IV - Auxiliar nas refei¢cdes, alimentando as criang¢as ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

V - Controlar os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca de roupa, para assegurar o
seu bem-estar e saude.

VI - Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

VII - assinar em sua posse termo de que tem conhecimento de suas atribui¢des cujo descumprimento podera determinar
exoneragao por justa causa.

SERVICOS GERAIS

[ - Executar servigos gerais de limpeza e de manutencio de edificacdes, logradouros publicos, rodovias, maquinas e
veiculos, moveis e equipamentos;

I1 - Servicos de auxilio aos operadores de maquinas nas rodovias e logradouros publicos;

III - Auxiliar em obras de execuc¢do direta pela Administragao;

IV - Executar, sob coordenacdo superior, servigos de limpeza, manutencao e recuperagdo de pragas, parques e jardins,
inclusive os servicos de semeadura, plantio, poda e outros afins;

V - Executar servicos na produc¢io de mudas para florestamento e reflorestamento, como também executar outros
servigos, inclusive em dependéncias, agcdes e eventos esportivos, culturais, sociais, comunitarios e outros, sempre sob
orientacdo e coordenagdo superior.
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO \

| Nos termos do Edital do Concurso Publico n? 001/2022, solicito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

| NOME: |
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CARGO
PRETENDIDO:
ENDERECO:
BAIRRO: CEP:
CIDADE/UF: TELEFONE:
CPF: RG:

i DATA
CTPS / SERIE EXPEDICAO:
E-mail:
NUMERO DO NIS

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao Concurso Publico
que:

() pertenco a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacgdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaracio inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo
e automaticamente a eliminacdo do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Alfredo Marcondes - SP ___de de 2022.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissiao Examinadora do Concurso Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido




