B CAMARA MUNICIPAL DE RONDON

ESTADO DO PARANA
Rua Rio de Janeiro, 405 — Centro
Fone/Fax (44) 3672-1417 — Cep 87.800-000
CNPJ n° 01.528.063/0001-88

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

O Presidente da Camara Municipal de Rondon, no uso de suas atribuicbes legais, em
conformidade com o Art. 37 da Constituicdo Federal, a Resolugido n® 003/2008 e mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados
que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO para Admissdo de Pessoal, pelo
Regime Estatutario, conforme abaixo discriminado:

1. NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, TAXA DE INSCRIGAO e

REQUISITOS
Taxa de
Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Inscricao Requisitos Especiais
(R$)
Advogado 20 01 1.222.76 100,00 Curso Superior eg:)érelto e registro na
Auxiliar Legislativo 40 01 827,61 50,00 Ensino médio concluido
Contador 20 01 1.222.76 100,00 Curso Superior em Contabilidade e

registro no CRC.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao feitas na forma presencial ou por procurador (mediante procuragédo, com firma
reconhecida em cartério) na sede da Camara Municipal de Rondon, sito a Rua Rio de Janeiro, 405,
centro, no periodo entre 1° a 14 de fevereiro de 2012 (com excegao de sabado, domingo e feriados), no
horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

2.2 - Alinscrigao sera efetivada mediante:

a) Recolhimento da taxa de inscrigéo, junto a Prefeitura Municipal;

b)  Preenchimento da ficha de inscricao pelo candidato;

c) Copia do documento de Identidade e CPF;

d) No caso de candidatos portadores de necessidades especiais devera ser apresentado Laudo
Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao CID —
Classificagao Internacional de Doencga, bem como, pedido de condi¢cdo especial para a prova, caso
necessite.

221 - A inscricdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva
compensacao.

2.3 - Além dos documentos solicitados para inscri¢ao, sera exigido do candidato, no momento em que
for convocado para assumir 0 vaga, as seguintes condigdes e/ou documentos:

2.3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicio Federal;

2.3.2 - Ter a data da posse idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental; estar no
gozo dos direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servi¢o militar;

2.3.3 - Estar ciente que se aprovado, quando da convocacio devera comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.
2.3.4 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servigo publico", mediante
decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental,
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2.4 - Se aprovado e nomeado o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo devera apresentar,
além dos documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter
votado nas ultimas elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagdo com o Servico Militar,
Prova de Escolaridade, declaracdo de n&do ocupar cargo publico e remunerado, exceto os acumulos
permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais documentos necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

2.5. O candidato que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la, por
escrito, no periodo destinado as inscri¢gdes, junto a Camara Municipal de Rondon, sito a Rua Rio de
Janeiro, 405, centro, no periodo entre 1° a 14 de fevereiro de 2012 (com exceg¢ao de sabado, domingo e
feriados), no horario das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas., devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente (no maximo, 30 dias) informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

2.5.1 O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, nao tera
a condicao atendida.

2.5.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS — PNE

3.1 - As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscricdo para o cargo em Concurso
Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao portadoras.

3.1.1 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7.853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
Concurso.

3.1.2 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.1.3 - Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto Federal N° 3.298/99.

3.1.4 - As pessoas PNE, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverao ser requeridos por escrito, durante
o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscrigdo especial.

3.1.5 - Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.6 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas
deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia
da aplicagao da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais
(ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.1.7 - Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo
considerados como ndao PNE e nao terao prova especial preparada, sejam quais forem os motivos
alegados.

3.1.8 - O candidato PNE que n&o realizar a inscricao conforme instrugbes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagio.

3.1.9 - A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagédo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagao
destes ultimos.
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4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 - O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

4.1.1 - A duragao da prova sera de até 3h (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha
de respostas.

4.1.2 - O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

4.1.3 - As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de
multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C, D e E). Cada questao tera apenas 01
(uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuacao 0,00 (zero) a questdes com mais de
uma opgao assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

4.1.4 - Em caso de anulagcido de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

4.1.5 - Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagao
de maquina calculadora, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, "WALKMAN" ou
qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagao das provas. Os aparelhos
"celulares" deverao ser desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.
4.1.6 - O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

4.1.7 - E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

4.1.8 - Sera, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagao; tratar com falta de urbanidade os examinadores,
auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas;
estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar
de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no
caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela organizacdo do concurso.

4.1.9 - As respostas deverao ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta, na
Folha de Respostas. Nao serdo computadas questdes nido respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que
uma delas esteja correta.

4.1.10 - A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o unico
documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, juntamente
com o Caderno de Questées. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro
do candidato.

4.1.11 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala;

4.1.12 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas, apés 1 (uma) hora do horario
previsto para o inicio das mesmas.
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 - Sera divulgado no dia 17/02/2012 a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdoes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada,
através de publicacdo no Orgdo de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Camara
Municipal de Rondon e no site da empresa responsavel pela organizacdo do Concurso Publico
( www.klcconcursos.com.br ). E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagdo dos locais de
prova.

6. DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de Advogado e Contador, avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva sera composta por 20 questbes, sendo 10 de conhecimentos
especificos, 07 de lingua portuguesa e 03 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo
que cada questao valera 5,0 pontos. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

6.2. Para o cargo de Auxiliar Legislativo, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria).
A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, sendo 10 de lingua portuguesa, 06 de
matematica e 04 de informatica, de acordo com o programa de prova, sendo que cada questéo valera
5,0 pontos. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

7. DAS NORMAS

7.1 - A prova escrita para os cargos de que trata este Edital sera aplicada no dia 26 de fevereiro de
2012, sendo que, o horario e o local serdao divulgados quando da publicagao do edital de
homologacéao das inscrigoes.

7.2 - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato. Reserva-se a
Comisséao Especial de Concurso e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execuc¢ao individual e correta das provas.
7.3 - Em caso de necessidade de amamentacido durante a realizagdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

7.4 - Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas e
apos o fechamento dos portdes nao sera permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de
aviso da Camara, devendo ainda manter atualizado seu endereco.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Na classificagao final entre candidatos com igual numero de pontos, seréo fatores de preferéncia
0s seguintes:

a) - maior idade, considerando-se, caso necessario, o horario de nascimento.

b) tiver maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos.

8.1.1 - Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara através de sorteio.
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9. DIVULGAGAO DO GABARITO

9.1 - O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 28/02/2012, a partir das
15h00min, mediante edital afixado na Camara Municipal de Rondon, disponibilizado no Site
(www.klcconcursos.com.br) e através de publicagao no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1 - O candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da
data de divulgacéo, respectivamente, dos seguintes editais:

a) Da homologacgao das inscrigbes;

b) Da divulgacao dos Gabaritos, referente a formulagao das questdes;

c¢) Do resultado final do concurso, referente a sua classificagao final.

10.1.1 - O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagbes:

a) Argumentacdo légica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) Ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

d) O recurso devera ser individual e unico por questdo, com indicagao precisa do item em que o
candidato se julga prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagées com citagdes,
paginas de livros, autores, edi¢cdes e editoriais, juntando-se copias comprobatdrias.

10.1.2 - Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serédo
preliminarmente indeferidos.

10.1.3 - Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

10.1.4 - O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissao Especial de Concurso e protocolado
na Camara Municipal de Rondon, durante o horario de expediente, de segunda a sexta-feira.

10.1.5 - Recebido o pedido de recurso, a Comissao Especial de Concurso encaminhara para a empresa
dando-se ciéncia da referida decisédo ao interessado, no prazo maximo de (07) sete dias uteis.

10.1.6 - O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

10.1.7 - Se do exame de recursos resultar anulagao de questao(des), a pontuagao correspondente a
essa(s) questao(bes) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

11.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos e tera carater
eliminatério e classificatorio.

11.1.1 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,0 (cinquenta) pontos.

11.1.2 - O candidato que nao auferir a nota minima de 50,0 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

11.1.3 - A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato.

11.1.4 - As matérias constantes das provas a que se submeterao os candidatos fazem parte do Anexo |,
parte integrante deste Edital.

12. DO RESULTADO FINAL
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12.1 — O resultado das provas objetivas sera divulgado no dia 10/03/2012, a partir das 15h00min,
mediante edital afixado na Camara Municipal de Rondon, disponibilizado no site
( www.klcconcursos.com.br ) e publicado no Orgao de Imprensa Oficial do Municipio.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e
condigbes do Concurso Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagao municipal e federal
pertinente.

13.2 - A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagéo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

13.3 - O ¢drgao realizador do presente certame n&o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagbes referentes ao concurso.

13.4 - Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 (trés) anos de transigao,
serao aceitas como corretas as duas normas ortograficas.

13.5 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

13.6 - A validade do presente Concurso Publico sera de "2" (dois) anos, contados da homologacéo final
dos resultados, podendo haver prorrogagao por igual periodo, a critério da Camara Municipal.

13.7 - A convocacédo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagéao, direito a nomeacgao. Apesar das vagas existentes, os
aprovados serdo chamados conforme as necessidades locais, a critério da Camara Municipal.

13.8 - Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude,
elaborado por médicos especialmente designados pela Camara Municipal e apresentagao de
documentos legais que lhe forem exigidos.

13.9 - Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Cémara
Municipal, através da Comissao Especial de Concurso.

13.10 - Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Rondon - PR, 30 de janeiro de 2012.

Presidente

ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS
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ADVOGADO - CONTADOR

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificacao e emprego — flexao de género, numero e grau, formagao e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagao correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classificacao,
flexao, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagao - preposi¢ao -
conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuagéo - tipos de frases — complementos
verbais € nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: Conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagcdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatagcdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, inser¢cao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungcdes e macros, impresséao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtengcdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentagbes, insercdo de objetos,
numeragao de paginas, botbes de agao, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacao Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTADOR

Conceito, campo de atuagao e objetivos da informagéo contabil. O método das partidas dobradas. Os
Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagao e
Analise Contabil. Avaliacdo das contas patrimoniais. Operagbes com mercadorias. Livros de
Escrituragao. Fatos Contabeis.

Contabilidade Publica - Conceito, campo de atuagdo e regimes contabeis. Orgamento Publico:
conceito, elaboragdo, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas
Contabeis: Orgcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas:
orcamentarias e extra-orcamentarias. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, indicacao e
especificagdo de recursos. Sistemas de contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas.
Demonstrativos da gestdo: balango orgamentario, balango financeiro, balango patrimonial e
demonstragdo das variagbes patrimoniais. Normas de escrituracdo. Atualizagdo do Sistema de
Informacgdes sobre Orcamentos Publicos em Educacao- SIOPE; Atualizacdo do Sistema de Informacgodes
sobre Orgamentos Publicos em Saude - SIOPS; Atualizagao do Sistema de Coleta de Dados Contabeis
— SISTN; Alimentacgao do Sistema de Informagdes Municipais — SIM; Agenda de Obrigagdes do Tribunal
de Contas do Parana; Lei Complementar Estadual n® 113, de 15/12/05 — Lei Orgénica do TCE/PR;
Regimento Interno do Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n° 01/06); Prejulgados, Sumulas,
Instrugbes Normativas e Acérdaos jurisprudenciais do TCE/PR.
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Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas
alteracdes.]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ADVOGADO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito: Classificagdo e Interpretagdo das normas Constitucionais, A ordem
constitucional vigente, Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas,
Principios fundamentais, Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos
em espécie, direitos sociais da nacionalidade e direitos politicos. Organizagao Politica-Administrativa do
Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A Administragdo Publica na Constituicdo
Federal, Organizacdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na Constituicao Federal, Fungbes
essenciais a Justiga, Principios gerais da atividade econémica, Politica Urbana, Seguralidade social:
previdéncia social, saude e assisténcia social, educacgao, cultura e desporto, meio ambiente, crianga,
adolescente e idoso.

2. DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens:
Conceito e Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O
Direito Adquirido, Posse, Conceito, Classificagdo, Aquisi¢cdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito,
Aquisicao, Efeitos e Perda. Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie
Serviddes, Usufruto, Habilitagdo, Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese.
Obrigacoes, modalidades, transmissdes, adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra
e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locagdao, Comodato, Mutuo, Prestacdo de servigo, Empreitada,
Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade Civil.Sucessdes: sucessao legitima e sucessao
testamentaria.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-
Administrativo: Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujeigcbes. Poder normativo, Poder
disciplinar, Poder hierarquico e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos,
Classificagdo e Extingao. Discricionariedade vinculagdo. Processo administrativo no Cédigo Brasileiro
de Transito. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteracao, Interpretagdo, Formalizacao,
Execucao e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestacao, Convénios e
Consorcios. A teoria da imprevisao e seus reflexos nos contratos administrativos, Licitagdo: Conceitos,
Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas alteragbes posteriores).
Servidores Publicos: Conceitos, Classificacdes, Provimento, Vacéncia, Responsabilidade regime
previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragao Publica.

4. DIREITO TRIBUTARIO

Limitagbes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria:
Vigéncia, Aplicacdo. Obrigacao Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.Obrigacdes
principal e acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extingdo e
exclusdo.Responsabilidade tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e
municipais. Administracao tributaria, reparticdo das receitas tributarias.

5. DIREITO DO TRABALHO

Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagdo e Alteracao, Salario, Remuneracao,
Estabilidade, Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegracdo e Readmissao, Férias, Aviso prévio, 13°
salario, Salario minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas
indiretas inquérito para apuragdo de faltas, Representagdo Sindical. O direito de grave e suas
implicagdes no servigo publico.CLT.

7. DIREITO PROCESSUAL

Estrutura do Codigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Acao. Partes e
Procuradores. Atos processuais, suspensao e extincdo do processo. Antecipacdo de tutela.
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Procedimento sumario. Procedimento Ordinario.Recursos. Processo de Execugédo: disposigbes gerais,
espécie, suspensao e extingdo, execugao fiscal, execugcdo de pré-executividade. Processo cautelar:
disposicdes grais, arresto, sequestro, busca e apreenséo, exibicdo, Producio antecipada de provas e
atentado, Procedimento especial: A¢gdes possessorias, Acdo de Nunciagcdo de Obras Nova, Agado de
Usurpagao, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Agao de Desapropriagdo. Procedimento das
agdes constitucionais: Agdo Popular, mandado de seguranca e agio civil publica. Processo penal:
inquérito policial, instru¢cdo criminal nos crimes contra a Administragcdo Publica e comunicabilidade de
instancia. Organizagdo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamagéo trabalhista: Rito
Processual, Conciliagao e Julgamento. Recursos na Justica do trabalho.

8. DIREITO FINANCEIRO

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade
Fiscal.

9. Lei Organica do Municipio e Regimento Interno da Camara Municipal

AUXILIAR LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Nogdes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagéo grafica - estrutura e formagao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego -
substantivos: classificacdo e emprego — flexao de género, numero e grau, formagao e analise - artigo -
adjetivo: conceito, classificagao correspondéncia e locugbes adjetivas, flexdes - advérbios: classificagao,
flexao, grau e emprego — numeral: tipos e emprego - pronomes: conceito, classificagdo - preposi¢ao -
conjungoes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase, oragao, periodo - pontuacgao - tipos de frases — complementos
verbais € nominais - vozes verbais — oragdes subordinadas - oragcdes coordenadas - concordancia
verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e
expressdes - crase - Derivagcdo prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos,
semanticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento — significacdo das
palavras — vicios de linguagem.

INFORMATICA: MS-Windows XP: Conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica dos
documentos, edicao e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas,
indices, insergdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢gao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias,
cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatacdo de apresentagbes, insergdo de objetos,
numeragao de paginas, botbes de agao, animagao e transigao entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

MATEMATICA: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes,
expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem;
Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagbes: 1° e 2° graus;
Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Geometria Plana.



