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LEI Ne 157/90 DE 22 DE OUTUBRO DE 1.990. =

wDISPGE SOBRE O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SELVIRIA, ESTA-
DO DE MATO GROSSO DO SUL, E D OUTRAS '
PROVIDENCIAS."

O DR. NILSON GOMES AZANMBUJA, Prefeito Mu
nicipal de Selviria - Ms, no uso de suas atribuigces que lhe

830 conferidas por Lei, Faz saber que a Camara Municipal de'

Selviria- Ms aprovou e eu sanciono a seguinte Leij;
- o

ARTIGO 19: Esta Lei institui o Regime Juridico Estatu
tdrio para os Puncionarios Piblicos da Prefeitura e Cémara '
Municipal de Selviria, Estado de Mato Grosso do Sul.

ARTIGO 29: A partir da aprovagao desta Lei, nao sera'
permitido nenhum provimento em cargo efetivo, da Prefeitura'
Municipal de Selviria, se nao for em virtude de aprovagao em
Concurso Publico de provas ou provas e titulos, ou pelos mo-
tivos previstos no Artigo 17 (dezessete) deste Estatuto.

ARTIGO 39: Para efeito deste Estatuto:

I- FUNCIONARIO é a pessoa legalmente investida

em cargo Publico municipal, de provimento efetivo, ou em co-

missdo, e cuja relagao de trabalho € regulada pelo presente’
Estatuto;

II- Cargo é o conjunto de deveres, atribuiges
e responsabilidades cometio ao funcionario; criado por Lei ,
com denominagao propria e ao qual corresponde vencimento es-
pecifico;

III- Classe é o agrupamento de referéncias de
uma mesma categoria funcional, escalonadas de acordo com ni-
veis distintos de vencimentos;

IV- Série. de classes é um conjunto de niveis °

de vencimentos destinados a retribuir atribuiGCes da mesma na
tureza, escalonadas gquanto ao grau de complexidade e responsa

bilidade inerentes a cada grupoj;
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V- Grupo é o conjunto de cargos, reunidos segundo a correlagao e
afinidade entre as atividades de cada um, a natureza ou o0 grau de
conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

VI - Referéncia:- é o simbolo de sistema de valorizagao '

de cargos, gue indica o vencimento a ser atribufdo ao funcionario ,
dentro de uma determinada classe;

VII- Vencimento: é a retribuigao pecuniaria da administra-'
¢80, ao funcionario, a titulo de valorizag@o funcional, e pelo efe
tivo exercicio do cargo, conforme a correspondente referéncia, = '

classe e categoria funcional que lhe for prépria.

rfTULO II

DOS CARGOS PUBLICOS E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

capirTuLo I

DOS CARGOS PUBLICOS

ARTIGO 49: Cargo Piiblico é o conjunto autonomo de atribuigoes
deveres e responsabilides cometidas a um funeionario, identificando
se pelas acracteristicas de criagao na forma da Lei, denominagao '
propria, nimero certo e pagamento pelos cofres do Muniefpio, de
acordo com g classe € referencia a que estiver sujeito.

§ 10 - Os cargos sao de provimento em carater efetivo °
e em comissfo para aqueles inerentes aos éargos de diregao, chefia,
consulta, assessoramento superior, assisténcia direta ou intermedié
ria.

§ 29— Os cargos Piblicos do Muricipio de Selviria sao '
acessiveis & todos os brasileiroe que preencham os requisitos esta-
belecidos em Lei ou regulamento.

§ 3¢ - B vedado atribuir so funcionario fungdes diver-'
sas das proprims de seu cargo, como tais definidas em Lei ou regula
mento, ressalvades os casos de readaptagao médica, nos termos pres'
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vistos neste Estatuto.
§ 42 - & vedado o exercicio gratufto de cargos Publicos.

e e e e W

DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSZO

ARTIGO 52: Os cargbe PUblicos de provimento em comissao, se'
destinam a atender a encargos de diregao e chefia, consulta e ag
sessoranento superiores e de assistencia direta, e cujos titula-
res sto de livre nomeaggo e exoneracao pelo FPrefeito Municipal,
podendo a escolha, preferencialmente recair em funcionario efeti
vo ocupante do cargo de carreira, €u €m pessoa estrarha ao Servi
gos Péblico, desde que a mesma relina os requisitos necessarios e
2 habilitagao profissional para a respectiva investidura.

§ 1¢ - A competéncia e as atribuigoes dos cargos em co
miss8o e de seus titulares, serso definidas em ato préprio pelo’
Poder Executivo Municipal.

§ 2¢ - 0s cargos PUblicos de provimento em comissgo .,
subdividem-se em cargos de diregac e ascessoramento superior e
cargos de direg@io e assessoramento intermedidrio.

§ 3¢ - Nao poder@o ocupar cargos em comissao os maiores
de 70 (setenta) anos e os gue temham sido aposentados por invali
deg, para o servigo publico, desde que subsistentes os motivos !
gue determinaram a inatividade.

ARTIGO 69: Quando a nomeagao recair em funciondrio do Muniei-!
pio, este poderd optar pelos vencimentos do cargo em comissgo ou
pela percepgap do vencimento de seu cargo efetivo, acréscimo de
uma gratificag¢ao correspondente a diferenga entre este e ¢ valor
do vencimento atribufdo so cargo em comissgo para o qual foi no-
meado fazendo jus ainda a todos as demeis vantagene inclusive !
verba de representagao integral.

Pardgrafo Unice: A opgao pelo vencimento do cargo em'

comissgo, nao prejudicara o adicional por tempo de servigos devi

do ao funciondrio, calculado na forma prevista neste Estatuto.
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ARTIGO 79: A opgap pelo vencimento recair em funcionario ou
servidor de outras esferas da administrafgo Piblica, e este for °
colocsdo a disposigBo do Municipio, sem Onus para a entidade de
origem, o nomeado reccberé, pele exercicio do cargo em comissgo ,
os veneimentos e as vantagens para este fixado.

PARAGRAFO UNICO: Se a cedéncia for: com Onus pare a
entidade, de origem o nomeado poderé opter pela percepgap previs-
ta no Artigo 69 deate Estatuto.

ARTIGO 80: O inativo, provido em Cargo de Comiss@o, percebera’
integralmente a remuneragao pare este fixado, cumulativemente cem
o respectivo provimento.

PARAGRAFO UNICO: O afastemento em virtude da condigao °

temporaria do exercicic do cargo em comiss@o € o retorno ao cargoe

efetivo ou & inatividade nao constitui rebaixamento, redutibili-
dede de vencimento, nem direito a nenhuma indenizagao.

ARTIGO 99: A posse me cargo em comissgo, determinard o concomi
tante afetemento do funcionario do cargo efetivo de gque for titu-
lar, ressalvados os casos de acumulagio legal, opgac ou substitui
¢go eventual.

PARAGRAFO UNICO: Os ocupantes de cargo em comisséo  ou

fung@o gratificads, somente poder@o, nessa qualidade serem coloca
dos & disposigao de Orgacs de outras esferas de governo, mediante
Decreto do Poder Executivo Municipal e em decorréncia de cumpri-'
mento de obrigagbes assumides em convénios e/ ou acordos em gue °

seja parte a Prefeitura Municipel de Selviria.

— e we e  we— Ae

DA FUNGAO GRATIFICADA

ARTIGO 10: A fungao gratificada, do preenchimento de confi-
anga, € criada por sto do Executive Municipael, com simbolo prépri
o , pars atender a encargos de chefia de servigos ou fungGes ngo

compreendidas nas disposigGes do Artigo 5¢2,§ 29 deste Estatuto.
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ARTIGO 11: O Poder Executivo ao criar as fungdes gratificadas, obser

varsa os recursos orgapentarios existentes para esse fim, bem como os
sfbolos e respectivaes vantagens pecuniarias prefixadas em Lei.

ARTIGO 12: 0 exercicio da fungao gratificada nao constitui emprego e
a respectiva retribuigao tem o carater de vantagem acessiria a venci

mento do designado.
Pardgrafo Unico: A designag@o para o exercfcio de que trate !

este artigo devera obrigatoriamente, recair em ocupante de cargo efe
tivo, cujas atribuigdes sejem correlatas com as da respective fungao
gratificada.

ARTIGO 13: Nao poders seér desigmado para ccupar fungao gratificada ,
servidor aposentado.

ARTIGO 14 : Somente poders ser designado para ocupar fungao gratifi-

cada o funcionario ativo da administragao Municipal.

Paragrafo Unico: Nzo se aplica a fungao gratificada a regra'

previeta no "caput" do artigo 99, deste Estatuto.
ARTIGO 15: Somente € competente para designar e dispensar ocupante '
de fungao gratificada, o Prefeito Municipal.
ARTIGO 16: Compete & autoridade a que ficar subordinado o funcionario
designado para fungdo gratificada, dar-lhe exercicio no prazo maximo'
de 30 (trinta) dias a contar da data da designagaoc.

TITULO III

DAS FOEMAS DE FROVIMENTO E VACARCIA
CAPITULO I
DO PROVIKENTO

ARTIGO 17: Os cargos sac provides por:

I - Nomeagao
II - Progresaso Funcionsal
III - Ascengao Funcional
IV - Transferéncia
Vv - Reintegragao
VI - Aproveitamento
VII - Reversgo

VIII - Readaptacgao

ConNtecees
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VII - Reversao
VIII- Readptagao
ARTIGO 18- Compete so Prefeito Nunicipal, prover por ato pré
prio os cargos Publicos, observadas as prescrigoes legais.
PARAGRAFO UNICC: O ato de provimento deverd conter ,

necescdriamente as seguintes indicagoes, sob pena de inulidade do '
ato e responsabilidade de quem der posse:

I - a denominagao do cargo vago, e demais elementos

de identificagio, o motivo da vacancia e o nome

do ex-ocupante, se ocorrer a hipotese em que '

possam ser atendidos esses Ultimos elementos;

II- o carater da investidura, se efetivo ou em comis
8803

III- o fundamento legal, bem como & indicagao do ni-'
vel de vencimento de cargos;

IV- & indicagao de que o exereicio do cargo se fara'
cumulativemente com outros cargos municipal, se

for o caso.

SEgXo_ I

DA NOMEAGAO

SUB- SECAC I
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 19 - A nomeagao se dara:
I - em parater efetivo, pars cargo de provimento'
/{/ -t//efetivo, regido por este Estatutoj
II - em comissao, quando se tratar de cargo de di
regao, chefia ou assessoramento € outros que em virtude de lei assim

devem ser providos.

ARTIGO 20 - A nomeaGao para cargo de provimento em comisszo!

continua. ..
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gera feite mediante livre esgcolha do Prefeito Municipal, dentre as
pesscas que satisfassam os requisitos legais para investidura no !
servigo Piblico, observado o disposto do Artigo 26, § 29, deste Es
tatuto.

ARTIGO 21 - Nao poderd ser nomeado para carge Publico muniei
pal, aquele que houver cometido crime contre a administragao Piblic

ca ou & defess nacional, assim definidas no Cédigo Penal Brasilei-

Xro.
SUB=SEQA0 II
DO CONCURSO
ARTIGO 22: A primeira investidura em carge de provimente efe-
tivo, dar-se-g, mediamnte concurse publico de provas escritas e,

subsididriamente, das provas préticas ou praticos-orais.
PARAGRAFO UNICO: No Concurso pars provimento de cargo

de nivel universitério haverd, também, prove de titulo, a critério

da Administragao Municipal.
ARTIGO 23 : A aprovagao em Concurso nao cria direito a nomea-

¢80, mas esta, quando se der, respeitaré a ordem de classificaggo!
dos candidatos habilitados, salvo quando ocorrer desisténcia pré-'
via, por escrito ou nao comparecimento do interesszdo no prazo mé-
ximo de 30 (trinte) dias contados da publicagao do respectivo edi-
tal de convocagao.

§ 12 - Terd preferéncia para nomeagao, em caso de empg
te na classificagBo, o candidato j& pertencente ao servigo publi-
co municipael e, havendo mais de um com este requisito, ¢ mais an-
tigo.

§ 2¢ - Se ocorrer empate entre candidetos ngo perten-
centes =0 servigo publico municipel, decidir-se-& em favor do mais
idoso.

§ 39— 0 tempo de servigo prestado ac municipic de Sel-
viria sob qualquer vinculo seréd contade como titulo, exceto o ser
vigo prestado como empreiteiro.

ARTIGO 24: Observer-se-£ nas realizagoes dos concmrsos publi

gontinua.
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cos; oe principios estabelecidos neste Estatuto, no regulamento de
concurso aprovado por Decrete do Executivo Municipal e as seguin-'
tes normas:

I - nao se pblicara ddital paras provimento de qualquer
cargo, enquanto vigorar o prazo de concurso anterior para O mMesmo
cargo, havendo candidato aprovado € ngo convocado pare a investidu
re }

II- independéncia de limite de idade & inscriggo em
concurso, de ocupante de cargo ou fungaoe publica municipalj

III- og concursos serap realizados quando a Administra
¢80, julgar oportunoc, e terao velidade de 02 (dois) anos, a conter
de publicagéo da homologagao, prorrogavel por mais 02 (dois) anos
g critério do Poder Executivo Municipal;

VI - o editais de concurscs deverao conter as exigén-
cias ou condigdes que possibilitem a comprovagao, por parte do can
didato, das qualificagbes dos cargos, € ainda, da validade do con-
curso ¢ os meios de recursog assegurados aos candidatos, previstos
no ineiso VII deste artigo.

V- o Editel de aberturs das inserigOes para o CONCUrso
piblico deverd ser publicado nos meios de comunicagfo; didrio ofi-
cial do Estado, no jornal de maior circulagéo no munieipio ou por'
afixecBo no luger de costume no Pago Municipelj pelo memos 20 (vin
te) dias antes de sua realiza¢foj

VI - o perfodo entre o inicio e o encerramento das ins
crigoes nao pode ser inferior a 10 (dez) dias.

VII- Aos candidatos serao asseguradoe meios amplos de
recursos nas fases de homologag@io dos concursos € nomeagoes de can

didatos.
SUB-SECAO0 I I I

DA POSSE

ARTIGO 25 : Posse € o ato que complete a investidura em car-'

gos publicos, e através do qual o nomeado aceita ¢ cergo € assume ©

compromisso de bem servir so muniecipio.
continuaec«e
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PARAGRAFO UNICO: Nao haverd posse nos cascs de Drogressao

pscengdo, reintegragio, transferéncia e designag@o para fungao grati
ficeda.
ARTIGO 26: Somente poderd ser empossado em cargo publico  que
satisfaga o8 seguintes requisitos:
I - Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
II - Ter idade minima de 18(dezoito) anos e no maximo '
55 (eincoenta e cinco) anos de idade;
III- Estar em gozo dos direitos politicos;
IV- Estar quites com as cbrigagOes militares;
V- Ser julgado apto em exame de sanidade fisica e men
tal;
VI-Eabilitar-se previamente em concurso pvblico salvo
se tratar de cargo em comisszo;
VII-Atender os requisitos especiais para desempenho do
cergo e poesuir a habilitaggo legal exigida.

§ 12 - A prova das condigdes a que se referem os {tens I,II e III
deste artigo, gpers dispensada nos czsoe de reintegracao e reversge do
funcionario.

§ 2¢ - A idade mixima prevista no {tem II e a hebilitag@o de que
treta o {tem VI, deste artigo, sermo dispensadas com relagao aos car-'
gos de provimento em comiss@o ou fungao gratificada.

§ 32 - As condigOes previstas no {tem II e a habilitagao de que °
trata o {tem VI, deste artigo, serac dispensadas com relagac aos servi
dores admitidos com base na Lei Muniecipel n® 131/89, inserita em con-
curso publico, nos termos do artige 24, II.

ARTIGO 27: No ato da posce, o candidate deversa declarar, por es-
crito, se é titular de outro cargo ou fungao publica.

PARAGRAFO UNICO: Se a hipdtese for a de que sobreverha ou

 posee sobrevir, scumulagac proibida, com a posee esta sery sustada, '

até que, respeitados 6s prazes do artigo 32, deste Estatuto, se com-'
prove inexistir aquela.
ARTIGO 28: SAo competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal, moe chefes dos Orgaos que lhe

coNtecanno
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for diretamente subordinados;
II- A chefia do drgao de Administrag@o de Pessoal da Prefei
tura, aos funciocnirios em geral.
ARTIGO 29 : Do termo de posse coretera o compromisso de fiel cum~
primento dos deveres e das atribuigbes do cargo.
PARAGRAFO UNICO: O funciondrio declarard, para que fi-

curem obrigatoriamente no termo de posse os bens e valores que cons
tituen seu petrimdénio na data da posse.

ARTIGO 30: Poderd haver posce mediante procuragao por instrumento

piblico em casos e critérios do Prefeito Municipal, a ser estabeleci

do por ocasidc da expedig@o do Edital de convocagao doe ayrovados.

ARTIGO 31: Cumpre 2 autoridede que ler posse, verificar, acb pena
de responsabilidade, se foram satisfeitos os requisitos legais rara'
& investidura.

ARTIGO 32: A posse devers ocorrer no pra,o méximo de 30 (trinta )
ims, cotados da Publicagfo do ato de nomeag@o, no Orgao de imprensa
oficial ou na falta deste , por edital aixado na Prefeitura Munici-'
pele.

§ 12 - Este ppazo poderd ser prorrogado, & critéric da Admi-
nistracio Municipal, por maie até 30 (trinta) dias, desde que o inte
ressado o roqueiras, justificadamente, entes do término do pregzo fixa
do no caput deste artigo.

§ 22 - Se a posce ngo ocorrer dentro do prazo previsto, o ato
de nomeagao ficara automaticamente sem efeito.

§ 3¢ - 0 candidato que por ocasiso da publicagao do ato do '
provimento estiver incorporado #e Forges Armadas, pars prestagao de
Servigo Militar, de natureza obrigatdria, serd empossado a contar da'
data de seu degligamento des. das Forgas Armadas. Og aprovedos em con
curso que antes da posce diplomados para o exercieio de mandato ele
tivo , salvo em casc de acumulageo legal, terso o prazo da posse con-

tedo & partir da date do término do mandato.

SUB- SECAO IV S
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DA GARANTIA

ARTIGO 33: O funciondrio nomeado para cargo cujo exercicio !
exija prestagdo de gmrantis, ficard sujeito mo desconto compulsd-!
rio, nos respectivos vencimentos, da parcela correspondente ao va-'
lor do prémio de seguro de Tidelidade funcional que devere ser ajus
tado com entidede sutorizade, & escolha da Administragao Municipal.

PARAGRAFO UNICO: O Prefeito Municipal discriminaré

por ato préprio, os cargos sujeitos & prestageo de garantia, se for®

o caso e julgado conveniente ao interesse da amdministragao.

SUB-SECEO V
DO ESTLGIC FROBATORIO

ARTIGO 34: Estégio Probatério € o perfedo inicial de 730 (setg
centos e trinta) dias, de efetivo exercicio, do funciondrio nomezdo!
pare cargo de provimento efetivo.

§ 12 - No perfodo de estégio, apursr-se-zo os seguin-
tes requisitos:
I - idoneidade moralj;
IT- diseiplinaj
III- pontuslidade

IV~ assiduidede;
V- eficiéneia.

§ 2¢ - A chefia imedigta do funciondrio em estdgio '
probatério no prazo de noventa (90) dies antes do término deste, inz
formars reservaderente, ao orgao de Administragao de Pessozl da FPre-
feitura Municipal, com relacao ao preenchimento doe requisitos dos !
{tens T e V, do § 12, deste artigo.

§ 32 - Cabere ao orgao de Administragao de Pessozl ,
efetuar no prezo previsto no pardgrafo anterior, a apurag@o dos re-!
gquigitos ernumerados nos itens II, III e IV does § 12, deste artigo.

§ 49 — ) vista das informagOes e apuragoes menciona-'
des o 6rg2o competente emitird perecer escrito, amo Prefeito, conclu-

indo a favor ou contra a confirmagap do estagiario.

contesese
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§ 52 - Desce parecer, se contrario & confimagso, dar-se-g
vista so estagidrio para efeito de spresentag@o de defesa escrita
no prazo de dez dias.

§ 62 - Julgando o parecer e a defesa, o Prefeito Munici-*
pal decretaré a exoneragso do funciondrio, se concluir por ela ou
confirmars, se a sua decisao for favordvel & permanéneia do mesmo

§ 72 - Se o parecer a que se refere o § 49, deste artigo,
for favordvel & permanencia do funciondrio fica sutomaticgmente !
ratificado o ato de nomeagao.

§ 82 - A apuragao dos requisitos de que trata o § 12, des
te artigo, devera processar-ge de modo que, a exoneragac do fun-
ciongrio , quando for o casc, possa ser oficializada antes de fin
do o periodo do estédgio probatdrio.

§ 92—~ A chefia que deixar de prestar ae informagoes pre-'
vistas no § 29 deste artigo, no prazo estabelecido, cometera in-'
fragao disciplinar, ficando sujeito & penalidade prevista no § VI
artigo 179, deste Estatuto.

ARTIGO 35 : Ficara dispensado de novo estagio probatério, o
funciondrio que, tendo adquirido estabilidade, for nomeado para '

outro cargo publico municipal.

SUB -SECAO VI

DO_EXERCICIO
ARTIGO 36: Exercicio € o perfodp de desemperho efetivo das !
atribuigbes de determinado eargo, no qual, o infeio, a interrupca
e o reinfcio da atividede, sergo registradas nss fiches de gscenta

mento individual do funciondrio.
PARAGRATO UNICO: O infeio do exercfeio e as altera-

goes que neste ocorrerem, serac comunicadas pela Chefia imediata °
do funcionario, ac orgaoc de Administracgao de Pessoal da Prefeitura
Nunicipal.

ARTIGO 37- A Chefia do Orgéo para onde for designado o funcio

nério, compete dar-lhe exercicioc.

eontese o
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ARTIGO 38 : O exercicio do cargo tera infeio do prazo méximo
de 30 (trinta) dias , contados:

I- na data da publicagao oficial do mto no caso
de reintegra¢ao;

II- na data da posse, nos demais casos, sujei-!
tos a esta formalidade.

§ 12 - 0 funciondrio que ndo entrar em exerci-
cio no prazo fixado neste artigo, sera exonerado do cargo, fican
do sua chefia imediata, incumbida de comunicar o fato ao drgao °
de administra¢ao de Peasoal da Prefeitura.

§ 29~ A progressao, e ascengao funcionzl nao !
interrompem o exercicio, que € contado na nova referéncia e clas
se, & partir da data da publicagéc do ato respectivo.

§ 39- 0 funciondrio quando licenciado ou afas-
tado em virtude do disposto nos itens I,II,III do artigo 73, des
te Estatuto, deverd entrar em exercfcio imediatamente apés o té;
mino da licenga de afastamento.

ARTIGO 39 - O funcionario somente podera ter exercfcio no
orgao ep que for desgnada sua lotagao.

§ 12 - 0 afastamento do funciondrio de seu Or-!
gao de origem, para ter exercicio em outro, somente se verifica-
rg mediante prévia autorizagao do Prefeito, para fim determinado
e prazo certo, quande for o caso.

§ 29 - Atendida sempre a conveniéneia do servi-
go, o Prefeito podera alterar a lotag@o do funcionario, ex-ofi-'
cio ou a pedido.

§ 32 - A inobserviancia do disposto neste artigo
acarretars sangbes para o funciondrio e a chefia responsdvel.

ARTIGO 40: O funciondrio nao poderd ausentar-se do munic{pio
para estudo ou missao de qualquer natureza com ou sem vencimento
sem prévia autorizag¢ao ou designagao do Prefeitc.

ARTIGO 41: O funciondrio desgnade para estudo ou aperfeigoa
mento fora do municipio, com Onus para os cofres municipais, fi-
caré obrigado a rprestar servigos ao Muniefpio por perfodo equi-

contl..l.
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valente , no minimo, ao tempo do afastamento, devendo ser previamen
te assinado termo de compromisso.
PARAGRAFO UNICO: Nao cumprida esta obrigagao, serd o

munic{pieo indenizado a quantia total dispendida com & viagem, inclu

{dos o vencimento e as vantagens recebidas pelo funcionério, corri-
gldo monetdriamente.

ARTIGO 42: Nenhum funciondrio seré coloecado 2 dispesiggo de
qualquer orgao da Unizo, dos Estados, ou de outros municipios e de
sugs Entidades Autdrquicas ou de Economia Mista com ou sem vencimen
tos ou vantagens do cargo, sem a autorizagao expressa do Prefeito !
Municipal.

PARAGRAFO UNICO: O funciondrio ocupante de cargo efeti-

vo, nao peders permanecer & disposigao de outro orgao, por mais de!

04(quatro) anos consecutivos, nem ser requisitado novamente antes !
de decorridos 04 (quatre) anos, da data do regresso, ressalvedas =
situagdo dos ocupantes de cargo em comissdo em outras esferas de go

VEeIIo.
ARTIGO 43 : O numero de dias que o funcionario esteve a

disposigao de outras esferas de govérno, nos termos do paragrafo !
Unico do artigo 42, deste Estatufo serd considerado para todos os
efeitos como de efetivo exercicio.

PARAGEAFO UNICO: Para reassumir o cargo de origem, pode

a ser concedido mo funcionario enquadrado nas disposigtes do arti-
go 42e43, deste Estatuto, um prazo nao excedente de 07 (sete) dias'
para efeito de viagem de retorno, contados da data de sua desvincu-
lagao com o Orgao requisitante.

ARTIGO 44 : Preso preventivamente, ou em flagrante , o fun-

ciondrio serd afastado do exereicio de cargo, até decis@o judicial'
transitada em julgamento.
PARAGRAFO UNICO: Se condenado por crime inafiangdvel

o funcionario serad exonerado e colocado & disposigao da Jjustiga.

SUB- SECAO VII
DA SUBSTITUICXO

contenee
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ARTIGO 45: A substituig@o € o cometimento a ocupante de cargo
ou fungdo piUblica municipal, de atribuigGes que compete a outros
ausentes temporariamente e podersa ocorrer por subordinagac ou me-
diante ato do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Em caso especial, atendida a conve

niéncia da edministracio, o titular de cargo ou fungao de diregao'

e chefia, podera ser designado, cumulativamente, eomo substituto,
para outros cargos ou fungdes da mesma natureza, até que se verifi
que & nomeagzo ou retormo dos titulares respectivos.
ARTIGO 46: Sfo motivos para ocorrer substituigao:
I - Périas
II - Licenga de 04 (quatro) meses paras mulher gestante;
III - Licenga pera tratar de assunto particular por mais
de 30 (trinta) dias;
IV - Licenga para o servigo militer obrigatério;
V - Ae licengas previstas nos artigos 99, 108 e 220 '
deste estatutos;
VI - Licenga para tratamento de saude ou por motivo de
acidente, igual ou superior a 30 (trinta) dies.
§ 12 - O substituto podera optar pelos vencimentos e '
vantagens de cargo, se a substituigao for igual ou
superior a 30 (trinta) dias.
§ 29 - A ressungao ou vacancia do cargo, faz cessar de

pronto, os efeitos da substituigao.

DA_FROGRESSAO FUNCIONAL

TIGO 47: Progressic Funcional é a movimentagio do funcionario
ocupante do cargo efetivo, da referéncia, em que se encontra para '

referéncia de nivel mais elevado, dentro da mesma classe, pele cri-
tério de antiguidade e avaliagazo funcional.
PARAGRAFO UNICO: Caso a progresséio ngo se possa reali-'

zar por inexistir funcionario que preencha os requisitos exigidos,

poderd a vaga, a critério da Administragao, ser provida por concur-

coNteveas
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so publico.

ARTIGO 48: O funciondrio, para concorrer & progresszo, deve
ra satisfazer mos requisitos e habilitagfo, legal exigida para o de-!
sempenho das atribuigbes da vaga pleiteada.

ARTIGO 49: O funcionario promovido reiniciard a contagem de
tempo na referéncia superior, para efeito de nova promogao.

PARAGRAFO UNICO: E de 730 (setecentos e trinta) dias'

de efeito exereicio na referéncia, o interstieio mfnimo para coneor-!

rer a nova pProgresssao.

ARTIGO 50: O prefeito Munieipal, constituira uma comissfo!
de avaliagao Funcional, que se reunird no més de janeiro de cada a-'
ano, pars preparar as listas de promogao, sempre que houver vagas
que desta forme possam ser providas.

§ 19 - A Comissgo de Avaliagdo Puncional, organizara
para cada classe, listz de funcionarios habilitados & progressfo, por
ordem de classificagac obtida, em provas, se forem aplicadas e no Bo-
letim de Avaliagao a que se referem o § 192 e 22 do artigo 54, deste 1
Estatuto,.

§ 22 - Divulgada a lista de que trata o peragrafo an
terior, o funciondrio que se julgar prejudicado, poderd recorrer ao
Prefeito, dentro do prazo de O5(cinceo) dias.,

§ 32 - A lista de que trata o § 19 deste artigo terd
ade por Ol(hum) ano, contados de sua divulgagBo oficial.

ARTIGO 51: A concessao de progressdo dependers sempre da '
neia de vaga, que desta forma possa ser provida e obedecers ri-
/J gofosamente, & origem de classificagfo.

§ 19 - Existindo vaga poseivel de provimento por pro
gressgo, o Prefeito Municipal no prazo de 30 (trinta) dias efetuars o
provimento, caso exista funeionarios habilitado.

§ 22 - Quando for efetuada no prazo referido no pers
grafo anterior, a progressfo produziréd seus efeitos a partir do 1¢ ¢
(primeiro) dias apés seu término.

§ 32 - Para todos efeitos , sers considerado promovi

do o funcionarie que vier a falecer, sem que terhs sido concedids ’

contecas
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no prazo legel, a progressio que lhe eabia.

ARTICGO 52: Declarada sem efeito a progresséio, sers expedido
novo ato em beneficio a quem de direito. .

§12-0 funciondrio, que terha sua progressdo concédida'
indevidamente, nao ficara obrigado a restituir o que em decorréncia
houver recebido, salvo se ficar provade utilizagdo de meios fraudu
lentos para a sua obtencao.

§ 22~ 0 funciondrio, a quem cabia a progressic , serd!
indenizado da diferenga dos vencimentos a que tiver direito.

ARTIGO 53: O funcionario que tiver sido suspenso, ngo con-'
correra a progressio dentro de 365(trezentos e sessenta e cineo) !
dias, contados do término do cumprimento da penalidasde,

ARTIGO 54: Para concorrer a progressao, devera o funcionge-!
rio comprovar a capacidade funcional para exercicio das atribuigdes
da referéncia & qual concorrer e ainda, obter nimero de pontos no
Boletim de Avaliag@o, na forma a ser estabelecida pelo Poder Execu-
tivo Municipal.

§ 12 - A comprovagao da capacidade funcional fap-se-g!
através de provas de conhecimentos ou praticas.

§ 22 - 0 Boletim de Avaliag@o apurard, unicamente:
I - assiduidade;
I1# - pontualidade;
IIT - elogios
IV - punigoes
V - cargoe de treinamentos compativeis com as atri

buigGes da classe que estiver ocupando, e outros de naturezs similar
§ 32 - As provas ter@o peso 03(tres) e o Boletim 02(do=
is).
§ 49 - Nao serd classificado para progressSo o funciong
rio que ngo obtiver, em cada uma das provas, pelo menos 50%(einquen—
ta por cento) do valor total de pontos a elas atribuidos.

ARTIGO 55: Ocorrendo empate na classificagao para progressao
tera preferéncia, sucessivamente, aquele que obtiver nimero de pon-"

tos nas rovas e o mais idoso.
Contnn--o
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SECAO III
DA ASCENCAO

ARTIGO 56: Ascengso € a passagem, por habilitagdo e merecimento do
ocupante de cargo efetivo, & classe de nivel mais elevado, dentro'
da mesma categoria funcional.

§ 192 - Serszo aplicadas aos casos de provimento por as-'
censao funcional, no gue couber, as regras e condigoes constantes'
da Segao II, deste Capitulo.

§ 29—~ Nao concorrerda & ascensao funcional, o funciond-!
rio investido em mandato eletivo, aplicando-se neste ceso, apenas'
a progressao por antiguidade, observado o disposto no inciso IX, °
Artigo 73, deste Estatuto.

Segao IV
DA TRANSFERENCIA

ARTIGO 57t Transferéncia € a passagem de ocupante do cargo de uma

categoria funcional para o cargo de maior graduagfo de uma outra !
categoria funcional.
§ 1¢ - A transferéncia dependersd da satisfa¢@io cumulati-
va dos seguintes requisitos}
I - Existéneia de vaga
II - Nao existir candidato habilitado & ascengac funcio
nal para a vaga ou cargo nao estar em linha definida para ascenggo;

III - Permanéncia minima de 02(dois) anos no cargo ante

IV - Habilitagao legal e/ou qualificagéo funcional exi-

/%’ gida para o cargo;
V - Aprovagfo em concurso de provas ou de provas e ti-

tulos, a critério da Administragfoc Municipel se for o caso.
§ 22 - Por ato do Prefeito , quando julgado conveniente !
pela Administragao, podera o intersticio a que se refere o inciso

III, do § 19, ser reduzido em até 50% (einquenta por cento).

conbecsssa
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SECO _V

DA REINTEGRACZO

Artigo 58: A reintegragao € o reingresso no servige PUblico Mu
nicipal, do funcionario exonerado, com ressarcimento dos prejuizos!
decorrentes do afastamento.

§ 1¢ - A reintegragao decorrersd sempre de decisso, ad-
ministrativa ou judicidria transitada em julgado.

§ 22 - A decis@o administrativa que determinar g rein-
tegragao do funciondrio, serd sempre proferida em recursose volunta-!
rios do interessado, interposto tempestivamente.

ARTIGO 59 : A reintegragac sera feita no cargo anteriormente '

ocupado, e se este houver sido transformado, no cargo resultante da'
da transformagao, e, se extinto, em cargo de vencimento equivalente,
respeitada a habilitag@o profissional do funciondrio reintegrado.

ARTIGO 60: Reintegrado ¢ Puncionario , quem lhe houver ocupado
o lugar sera exonerado, ou Be ocupava outro cargo, & este Berd me-!
conduzido, sem direito a indeniza¢ao, aproveitado em outro carge ou
colocado em disponibilidade.

ARTIGO 61: O funcionario reintegrado serd submetido a inspegfo
médica e aposentado quando considerado incapaz para o servigo phbli-

co municipal.

SECA0 VI
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 62 : Aproveitamento € o reingresso no servigo piblice

de funciondrio em disponibilidade, em cargo igual ou equivalente ,
quanto a natureza e remunerageo, ao anteriormente ocupado.

PARAGRAFO UNICO: O aproveitamento do funciondrio serd
obrigatdrio, nas seguintes condigdes:

I - quando for restabelecido o cargo de cuja extingao
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decorreu a disponibilidades
I1 - n&o conte o furdondrio, tempo de servigo de inatividg
de suficientes pera a aposentadoria voluntaria computszdos em conjuntos
I1I - seja o funciondrio julgado de interesse do servigo, a
juizo da Administragéo Municipal.

ARTIGO 63: Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, ters °
preferéncia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de mais tempo de servigo publico m@nicipal.

ARTIGO 64: Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cascads a
disponibilidade, se o funciondrio nao tomar posse no prazo legal,sal-
vo caso de doenga comprovada em inspec¢zo médica.

PARAGRAFO UNICO: Provada a incapacidade definitiva em ins

pegao médica, serd o funciondrio aposentado.

SECXo viI

- DA REVERSZO

ARTIGO €5: Reversgo € o reingresso no servigo piblico, do funei

onario aposentado, quando insubsistente os motiveos de sposentadoria.
§ 12 - Para que a reversdo se efetiva, € necessario que

0 aposentado:
I - ndo haja completado 70 (seténta) anos de idade;

II - nao conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de servi
go publico, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anos do sex0 femini-
no, ineluide o tempo de inatividade;

IIT - seja julgado apto em inspegao médica;

IV - tenha seu reingresso julgado dd interesse do servi-

go a jufzo da Administracao.
§ 29- No caso de funciondrio do magistério municipal |,
o8 limites estabelecidos no {tem II, do pardgrafo anteriar, serfo de
30 (trinta) anos para os de sexo masculino e 25 (vinte e cineo) anos'
para os de sexo feminino.
ARTIGO 66: A reversao far-se-d no cargo em que se deu a aposenta
doria, ou naguele que tiver sido transformado ou ainds y em cargo de!
natureza similar, nos casos de extingao.

contecess
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ARTIGO 67: A reversgéo far-se-a a pedido ou "ex-oficio".

Pardgrafo Unico: A reversao "ex offcio", nao podera

dar-se em cslasse e referéneia de veneimento inferior ac provento

da inatividade.

SECAO VIII

DA READAPTACEO
ARTIGO 68: Readaptagfo € a investidura do funciondrio efetivo °

em cargo de atribuigees mais compativeis com a sua capacidade fisi
ca e mental.

§ 19 - A readaptagéo serd feita a pedido ou "ex-offci
o", precedida de inspecao médicsa.

§ 292 - A readaptagao nao acarretarsa sumento nem des-

cesso de vencimento do funciondrio.

caPfruLro I1

DA VACANCIA
ARTIGO 69: A vacancia do cargo decorrers de:

I - exoneragao do cargo decorrera de:
II - demissao
IIT - progressao funcional
IV - ascengzo funcional
- V - transferéneia
- V1 - aposentadoria

VII - falecimento
ARTIGO 70: Dar-se-g a exoneragao:
I - a pedido
II - "ex-offcio":
a) = quando se tratar de provimento comissao.
b) - quando nao satisfeitas as condigGes dp estd
gio probatdrio;
e) - no caso do § 1¢, do artigo 38, deste Estatu
to.

cont,e..
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d) - no caso do pardgrafo unico, do artigo 44 deste
Estatuto.
ARTIGO T1l: A vaga ocorrers na data:
I - do falecimento
II - imediato aquela em que o funciondrio completar 70
(setenta) anos de idade;
III - da publicageo:
a) - da Lei que criar o cargo e conceder dotaggo pa-
ra © geu provimento, ou da que determinar esta
Ultime medida, se o carge J& estiver criado;
L) - do ato que promover, aposenter,exonerar,demitir

traneferir ou conceder zscengso Tuncional.

riTULe IV

LOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO_THMPO DE SERVIGO

ARTIGO T2 : A apuragac do tempo de gervigo Tar-se-4 em dias:

§1¢ - 0 mimero de dias serd corvertido em enoe, corgi
derado o ano, como de 3€5(trezentos e sepnenta!
€ cinco) dias.

§ 292 -~ Qperada a conversgo, os dias restantes, até 182

(cento e oitenta e dois) dias ndo serao computa
dps arredondando-se um ano quando excederem a

este numero, nos casos de calculos para efeito

de aposentadoria.
ARTIGO 73: Sera considerado como de efetivo exercicio, o afasta-'
mento em virtude de:
I - férias a qualquer titulo;
II - casamento, até seis(06) dias, contados da reali
zagao do atoj
III - luto pelo falecimento do pai,mie, conjuge,filho
ou irmao, até O6(seis) dias a contar do faleci-
mento;

CONtensse
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IV - licenga para tratamento de saude por acidente em

servigo ou doenga;

V - faltas abonadas pela chefia imediatamente superior

Vil -

VIII -

XI -

XII -

X111 -

XIV -
o

a 01 (hum) dia por més para tratamento de assunto
de natureza particular de funciondrio, ressalvado'
o interesse publico;
licenga para repouso de gestante;
convocagao para o servigo militar, inclusive o de
preparagao de oficiais da reserva;
juri e outros servigos obrigatorios por Leij;
desempenho do mandato eletivo Federal, Estadual e
Munieipals;
missao ou estudo guande o afastamento houver sido '
autorizado pelo Prefeito;
exercicio de cargo de provimento em comissdo, em ér
gao da unigo, dos Estados e Municipios, inclusive '
suas autarquias, sociedade de economia mista, em-'
presas publicas e fundagoes;
licenga por motivo de doenga em pessoa da famflia °
pelo tempo que a mesma for remunerada;
o tempo em que o funcionario esteve em disponibili-
dades
o afastamento para candidatura a cargo eletivo;

expressa determinagao legal, em outros casos.

ARTIGO 74: Para efeito de aposentadoria e disponibilidade com=

putar-se-a:
g w
-
II -
III -
IV -

o tempo de servigo publico Federal,Estadual, Munici
pal e da iniciativa privada, rural e urbana integral

mentes

o periodo de servigo ativo nas forgas armadas;

0 tempo de servigo prestado sob qualquer forma de
admissao, desde que remunerados pelos cofres piblico
do municipio de Selviria, exceto como empreiteiroj

o tempo de servigo prestado a empresas privadas, des

contbeees
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de que nao seja simultaneo com o municipal.

§ 1¢ - o tempo de servigo nao prestado ao munic{pio somente serd
computedo, & vieta de anotegGes ma carteira profissional do funciongd
rio ou de apresentagap de certid@o fornecidas pelo Orgao de origem !
competente.

§ 20 - a contagem reciproce de tempo de servigo na atividade pri
vada, rural e urbana seré computado para efeito de aposentedoria, !
obedecidos os seguintes requieitos:

a) - nao € admitida a contagem em dobro ou em outras con-
dicoes especiais, exceto de licenge-prémio e férias'
nao gozadas ou convertidas em dinheiro pagas pelo mu
nicipio de Selviria;

b)- € vedada a contagem reciproca de tempo de servigo P
blico, com o de atividade privada, quando simultaneo

c) - nao € contado por um sistema, o tempo de servigo que
ja serviu de base para concessgo de aposentadoria re
lo outro;

d) - é vedada a some de tempo de servigo simultaneamente!
prestado em cargo do municipio com cargos ou fungGes
da Uniao, Estado, Territdrio, outros municf{pios ou
de suas autarquias;

e) - a partir da investidura no cargo efetivo ou em comig
sgo o funcionério tem 06 (seis) meses de prazo para!
apresentar & comprovayao do tempo de servico nfo o !
prestado ac Municfpio, pfevisto no § 12 , deste arti
go pera fim de averbag&o;

- em atengao ao requerimento do funciondrio o Prefeito
Municipal procedera & averbag@o do tempo de servigo'

através de portaria.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE
ARTIGO 75: O funciondrio ocupante de cargo de provimento efetivo ,

nomeado em decorréncia de aprovagao e coneurso publico, adquirirsd

coNtesea
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estebilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em
cargo ou fungao do munieipio.

§ 12 - Ninguem pode ser efetivado ou adguirir estabili-!
dade come funciondrio, se ngo for aprovado e clas
sificado em concurse publico, aplicada pelo muni-
ci{pio, ressalvades as disposigoes legeis em con-'
trarios

§ 20 - A decisao do funciondrio, durante o periodo pro-
batéric parae o exercicio de carge em comiss@o nao
interrompe o estdgio para efeitos de estabilidade
e efetivagao;

§ 32 - A estabilidede diz respeito & permanéncia no ser-

vigo publico municipal e NEO NO Cargo.

ARTIGO 76: O funcionério perdera o cargo, quando estdvel, no caso
de gua extingao, ressalvades, a hipdtese de aproveitamento; quan~
do for o casc demitido em virtude de sentenga judicial ou median-
te processo disciplinar ou administrativo em que lhe tenha assegu
rado ampla defesa .

ARTIGO 77: O funciondrio em estédgio probatdério, somente sera exo-

nerado do cargo, apos & observancia do disposto no artigo 34 des
te estatuto, ou demitido mediante processd discipliner, quando-

este se impuser antes de concluido estdgio.

CAPITULO 111

B DAS _FERIAS
,/iRTIGO 78: o funcionério gozard, obrigatdériamente, de trintea (30)

dias consecutives de fériass remureradas por ano civil, concedidas

de acordo com & escala organizads pela chefia da reparticao ou.6£
gao onde esteja lotedo.

§ 12 - Somente depois de 12(doze) meses de efetivo exer
cfcio o funciondrio adquirird direito a férias.

continuas..
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§ 29 -~ Durante as fériams , o funciondrio terd direito ao
vencimento, ao abono-familiar, aoc adicional por tempo de servigo e
demais vantagerns que percebia no momento em que passou & fruf-les
acrescido de um abone de 504 ( einquenta por cento).

§ 32 - Serd permitida a converszo deférias em dirnheiro, até'
o limite de 1/3 (um tergo), mediante requerimento expresso do inte
ressado, vedada qualquer outrs hipétese de conversgo em dinheiro ,
exceto para os ocupantes de cargo em comiseao.

§ 4° - As férims serfo concedidas mo funciondrio em atengao '
a0 requerimento do mesmo devidamente autorizado pela chefia imedia-~
te e sempre & partir do 192 (primeirc) dis 1Util do més,

§ 52 - A pessoa estranha so servigo piblico quando rnomeada pa
ra o exercicio de cargo em comisssio tem direito a féries remunerada

e podera recebé-ls convertids em dinheiro.

ARTIGO 79: E proibida a acumulag@o de féries, selvo por imperiosa °
necessidade de servigo e pelo maximo de dois perfodos, atestada a °
necessidade, de oficio, pela chefia do érgao em yue servir o funcig
nario.
ABTIGO B0 : 0 funcionario em gozo de férias nao podera interrompé-'
las por motivo de progressao ou ascengac funcional.

PARAGRAFO UNICO: O funciondrio em gozo de férias, deveréd co
municar & sua chefia imediata, seu enderego eventual,
ARTIGO 8l-Perdersa o direito &s férias o funciondrio que ne perfodo

quisitivos
I - houver gozado por prazo superier a 30 (trinta) digs !
de licenga para tratar de interesse paertiuular;
II - deixar de trabalhar, com percepgao de veneimentos por
mais de 30 (trinta) dias, por motive de rescesso paralizagao das !
atividades no drgao onde estiver lotado ou por motivo de disponibi
lidade; exceto pelo motivo previsto no artigo 220 deste Estetuto.
ITIT -~ Tiver ficado afastado do servigo, com percepgao de ven
cimento por motive de doenga, acidente de trabalho, por mais de 06
(seis) meses ou pelos motivos previstos no artigo 99 deste Estatuto

CONtseene
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ARTIGO 82: Ocorrendo o previeto no artige anterior, & partir do
retorno do funciongrio ao servigo, iniciara um novo perfodo aqui-

sitivo pare efeito de férias. '

carPrfTULO IV

DA LICENGA -FREMIO

ARTIGO 83 : Apdés cada 05 (cinco) anos de efetive exerefcio, inintep
rupto no servigo pUblico munieipal, ao funciongrio que requere con-
ceder-se-z licenga prémio de 03 (trés) meses, com todos og direitos
e vantagens de seu cargo efetivo ou em comissao.

§ 1¢ - Para computo do gquinquénio de efetivo exercicio!
serd considerado o tempo de servigo prestado ao municipio, sob qual
quer forma, exceto como empreiteiro.

§ 2¢ - 0s direitos e as vantagens serao ee do cargo em'
comissgo, quendo o comissionamento abranger 05 (cinec) anos ininter
ruptos, no mesmo cargo, ou outro equivalente compreendido no mesmo'
£YUDPO0.

§ 32 - Nao sera concedids licenga-prémio, se houver o !
funciondrio em cada quinquénio:

I - sofrido pena de suspensac por mais de 03 !
(trés ) dias;
II - faltado ao servigo, injustificadamente, por'
e 05 (ecinceo) dims consecutivos ou ngos
“ I1I - gozado de licenga;
a)- para tratamento de satde , por prazo superior
a 60 (sessenta dims) consecutivos ou nfoj

b) - por motivo de doenga em pessoa da fam{lia
por mais de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos ou nzoj

¢) - para tratamento de interesse particuler por
prazo superior a 30 (trinte) dias consecutivos ou nao;

d) - por motive de afastamento de conjuge, gquando
funciondrio Federal,Estadual , Civil ou militsr, na forma do artigo®

cont......-
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108, deste Estatuto, por maie de 120 (cento e vinte) dias consecuti
VOS OU Nao.
§ 42 - A licenga-prémio poderd ser gozada em até dois pe-
ricdos, medisnte requerimento expresso do funeciondrio.
ARTICO 84: O direito & licenge-prémio nfo tem prazo parz ser gozada.
PARAGRAFO UNICO: Computar-se-& em dobro, para efeito de epo
sentadoria, a licenga-prémio nZo goz=da.

CAPITULO v

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 85: Conceder-se-4 licenga:
I - para tratamentc de saide;
IT - por motive de doenga em pessos de famflie:
IIT - para repouso a gestante;
IV - para servigo militar obrigatdric, na forma dz Le

gislagao especifica;

v
ARTIGO 86: Terminads a licenga, o funciondrio reassumird imediata-!

para trato de interesves particulares;

mente o exercicio, ressalvado o previsto no artigo 87.

ARTIGO 87: A licemga podera ser prorrogada "ex-officio" ou a pedido.
PARAGRAFO UNICO: O pedido de prorrogacioc de licenga deve-

ra ser apresentada antes de findo o prazo de mesma; se indeferido s

contar-se-g como licenga o perfodo compreendido entre a data de téy
mino e o do conhecimento oficial do despacho.

ARTICO 88: A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias, contados'
do término da anterior, serd considerada prorroga¢io desta.

ARTIGO 89: A compet&ncia para a concessfo de licenga serg do Frefei-

Te Muniecipal ou de outra autoridade definida em regulamento ou no re

gime interno da Prefeitura, se for o caso.

ARTIGO 90: O funciondrio em gowmo de licenga comunicard & sus chefia’
(.75 ¢y - JC SR
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imediata, o local onde podera ser encontrado.

ARTIGO 91: O funciondrio nfio poderd permanecer em licenga por pra
zo superior a 24 (vinte e quatre) meses, salvo no caso do ineciso!
IV do artigo 85, II do artigo 98 e artigo 108, deste estatuto.

SECE0 _II
DA LICENGA PARA TRATANENTO DE SAUDE

ARTIGO 92: A licenga depende de inspegao médica, e sera cedida pe=
lo prazo indicado no laudo; findo o prazo havera inspegac, devendo
o laudo médico coneluir pela volta ao servigo, pela prorrogagao da
licenca ou pele gposentadoria do funcionario quande for o caso, ca
recterizendo minuciogemente o fato, quando desta Ultime hipdtese.
PARAGRAFO UNICO: Apés 120 (cento e vinte) dias de afasta
mento por motive de saude, as pericias médicas ser@io feitas a cada

60 (sessenta) dias através de junta médica.
ARTIGO 93: A licenga para tratemento de saude sers concedida a pe-
ido ou a "ex-officio".

PARAGRAFO UNICO: Em ambos os casos € indispensével a ing

. pegio médica, que deverd reslizar-se sempre que necessario, na re-

gidencia do funcionario, e usualmente em local apropriado.

ARTIGO 94: No curso de licenga, o funciondrio abaster-se-i de exer

cer qualquer atividade, remunergda ou gratuita, scb pena de cassg

¢80 imediata da licenga, com perds total do vencimento correspone

dente ao perfodo jé gozado e suspensao disciplinar,

ARTIGO 95 : No curso da licenga, o funciondrio poderd ser examina-

do, a requerimento ou "ex-officio", ficando obrigado a reessumir i

mediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho ,

sob pena de se apurarem como faltas os dias de aus@ncia.

ARTIGO 96: Expirado o prazo do artige 91, deste Estatuto, o funci

onario sers submetido a nove inspegao médieca e aposentado, se for!

julgado invdlido para o servigo publico municipale

ARTIGO 97: O funciondrio que se recusar a submeter-se & inspegzo !

médica sers punido com pena de suspens@o, que cessars tao logo se
conteses
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verifique a inspegao determinada.

PARAGRATO UNICO: E de 12 (doze) meses o perfode de !
carencia de tempo de servigo considerando o principio da recipro-
cidade, para que o funciondrio tenha direito de receber licenga mé

dica superior a 15 (quinge) dias.

ARTIGO 98 : Sera com vencimento dntegral a licenga concedida ao fun

ciondrio:
I - para tratemento de saude, superior a 15 (quinze) dias
apée 12 (doze) meses de exercicio funcional no cargo ou fung@o, res
salvadoe o8 casos previsto no artigo 33 do RGPS ( Regulamento Geral
de Previdéncia Sociel) que independem do perfcdo de caréncia para a
concessao de auxilio doenga.
II - por acidente em servigo, ou em rezac de doenga contra

{da no exercicio da fungao.
PARAGRAFO UNICO: A licenga a gque se refere o {tem II ,
deste ertigo, serd concedida se a inspegao médica naoc conecluir pe-

la necescidede imediata da aposentadoria do funecionério.

SECZAXO III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

ARTIGO 99: O funciongrio poders obter licenga por motive de doenga

em pessoa da famflia, cujo nome conste de seu assentamento funcio-
nal, deade que prove ser indispensavel & sua essistencia pessoal !
e esta nao possa ser prestads simultanesmente com o exercicio do !
cargo ou fungfo.

§ 1¢ - Provar-se-s a doenge mediante inspecao médica e
acompanhamento socialj

§ 29 - A licenga sera concedida com os vencimentos in-
tegrais; por periodo de até 9O0(noventa) dias;

§ 32 - Sem vencimentos a partir de 90 (noventa)dias.

§ 49 - Qutras licenga remunerada sd sera concedida apds'
12 (doze) meses do término da anterior;

§ 52 - Sem vencimento, com contagem de tempo de servigo

continuaess..
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& partir de 90 (noventa) dias até 02 (dois) anos.

SEGLQ I

- ——

DA LICENGA A GESTANTE

ARTIGO 100: & funciongria geetante, serfio assegurados 04 (quatro)

meses de licenga, mediante inspecao médica, com vencimentos inte-
grais e demais vantagens do cargo.

PARAGRATO UNICO: A licenga podera ser concedida a
partir do oitavo més de gestagfo, salvo prescrigéo médica em cone

tra'.riOn
ARTIGO 101- Se a crianga nescer prematuramente, antes de concedi

da a licenga, o infcio desta se contard a partir da data do
parto.
PARAGRAFO ONICO: Em casc de asborto legal justifica-

do , comprovado por inspeg@o médica, sera concedida licenga pa

ra repousc, & funciondria , por 15 (quinze)dias, salve os ca

/ DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR OBRIGATORIC

ARTIGO 102: Ao funcionario convocado para o servigo militar e ou

tros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com '
vencimentos.,

§1¢ - A licenga sera concedida & vista do decumento ofi-
cizl que Comprove & inCOrporagao Ou CONVOCAaGal.

§2¢ - Do vencimento serd descontada a importéncia que o
funcionario perceber ns qualidade de incorporado, salvo se houver
optado pelas vantagens do servigo militar, o que implicars na per
da do Vvencimento.

"§32 - Ao funciondrio desincorporado, conceder—se-g pra-
zo nao excedente a 30 (trinta) dias, para reassumir o exercicio ,

sem perds de vencimentos.

(+70} o1 JPUPRPU
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ARTIGO 103: Ao funeiondrio oficial da reserva, serd concedida 1i!

cenga com vencimento integral, durante os estagios, previstos pelo

regulamento militar, desde que estes ngo sejam remunerados.

SEGAO0 VI
DA LICENCA PARA O TRATQ DE INTERESSES PARTICULARES

ARTIGO 104: O funciondrio efetivo podera obter licenga, sem venci-

mentos, para o trato de interesses particulares, pele prazo maximo
de 02 (dois) anos, desde que conte com igual perfodo de estdvel '
exercicio.

§ 12 - o requerente aguardara, em exercicio, a conceaa§
o de licenga, scb pena de demissgo por abandono do cargo.

§ 29 - Podera ser negada s licenga, quando inconveniens

te a0 interesse do 8ervigo.

ARTICO 105: Somente podera ser concedida nova licenga, para o tra-

tc de interesses particulares a que se refere o artigo 104, depois
de decorrides 02 (dois) anos do término de anterior.

ARTIGO 106: O funcionério poderd, a qualquer tempo desistir  da

licengae.
ARTIGO 107: Quando o interesse do servigo o exigir, a licenga pode
ré ser cassada, & juizo do FPrefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Cassada a lieenga, o funeionarioc tera

até 30 (trinta) dies para reassumir o exercicio, apde a publicagao

do ato da cassagao.
ARTIGO 108: A funciondria ou funciondrio estavel, cujo conjuge for
funcionario Federal ou Estadual, Civil, ou Militar e tiver sido !

mendado servir " ex- officio", em outre ponto de territorio nacio

nal ou estrangeiro, ters direito a licenga sem vencimento.

§ 19 - A licenga sers concedida mediante pedido, devi-
damente instrufdo com a certidao da designagao superior.

§ 2¢ - Aplica-se o disposto neste artigo, quando qual-
gquer dos conjuges receber nandato eletive fora do municipio.

conNteaves
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ARTIGO 109: Ac funciondrio ocupante de cargo em comissio, nio se '

concederda, nessa gualidade, a licenga para o trato de interesses !

particulares.
CAPITULO VI

DOS_VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAC I
DAS DISFOSIGUES GERAIS
ARTIGO 110: Além dos vencimentos, o funciondrio dependendo o cargo

que ocupar e de haver preenchide as condigbes pars sua percepcao !
fard jus &8 seguintes vantagens:

I -~ ajuda de custos;

II - diarias;

III - Auxilio para diferenga de caixa

IV - abonc familiar

V - adicional por tempo de servigo

VI - auxilio-doenga

VII - gratificagoes

VIII- aux{lic natalidade

IX - incentivo financeiro

X - abone de férias

XI - verba de representagao

XII - adicional de nivel

XIII- adicional de insalubridade.

ARTIBO 111: E permitida a consignag@o na folha de pagamento do
funciondrio, até o limite de 30% (trinta por cento) do total da re

muneragao mensal,
PARAGRAFO UNICO: o limite de que trata este artigo ;

poderg ser elevado para GO¥ (sescenta por cento), nos casce de pen

sdo alimneticia ou aquisigac de casa prdépria.

cor-'t.. a a8 9
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ARTIGO 112: A consignagao em folha podera servir & garantia de:

I - quantias devida & Fazenda Publice e Instituto '

da Previdéncia;
II- contribuig@o para montepio, pensac ou aposenta-

O doris desde que sejem em favor de instituigdes oficiais;

;ﬁ; III- cota para espose ou filhos, em cumprimento de
:;5 decisao judiecialj;

%1' IV - contribui¢io paras aguisigao de casa propria
,T por intermédio de Institutos da Previdéncia e Assisténcie Soci-
f‘ al, Caixa Econémicas e demais orgaos integrantes do sistema Fi-
;: nanceiro da Habitagao.

-

B Segdo II

&

; DO_VENCIMENTO

? ARTIGO 113: Vencimento é a retribuigdo pecuniéria ao funcionario
: pelo efetivo exercicio do cargo e correspondente ad padrao fixa-
2 do por Lei.

" PARAGRAFO UNICO: Os funciondrios do munici{pio de Sel-
i:J viria terao seus vencimentos fixados com base nos seguintes prin
i cipioss

Tix I - Isonomia

L . II- irredutibilidade de vemecimentos

o III-igualdade de vencimentos entre o pessocal

;;} pessoal do executivo e Legislativo para cargos de atribuigoes -
S igusis ou assemelhados.

”@b___ IV- o pagemento sera reaslizado até o 52.dia Util do

més seguinte,

V- jornada de trabalho de 44 horas por semana.
ARTIGO 114: Resealvadas as disposigbes legais em contrario, o fun-
cionario perdera o vencimento do cargo efetivoj

I - quando no exercico de cargoe em comissdgo, salve o©
direito de opgeo e acumulagao;

II- quando no exercicio de mandato eletivo remunerado!

¢

galvo o disposto na “onstituig@o Federal;

conNteeerse
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III- quando designado para servir em qualquer orgao da Unizo
dos Estados, de outros municipios e de suwas autarquias,Entidades’
de economia Mista, Empresas Publicas ou Fundagoes, sem onus para'
a origem, ressalvadas as excescoes previstas em Lei.

FARAGRAFO UNICO: No caso dos {tens II e III deste Ar—

tigo, 0 funciondrio perderd tembém as vantagens pecunidrias exce-
to o sgbono-familiar e ¢ adicionel por tempo de servicgo.
ARTIGO 115: O funciondrio perdera:

I- o vencimento do dia, se nac comparecer ao Servigo,

salve motivo legal;

II- 1/3 (um tergo) do vencimento do dia, quando compare
cer ao servigo dentro de hora seguinte & marcada pars o infcio dos
trabalhos, ou quando se retirar dentro da UWltima hora do expedien-
te sem a justificativa pertinente, & sua chefia imediate.

I1I- 1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento
por motivo de suspensao preventiva ou prisac preventiva , prisso !
Administrativa, prisaoc em flagrante, com direito a diferenga, se
absolvido;

IV- 2/2 (dois tergos) do vencimento, durante o periodo °
de afastamento em virtude da condensgao, por sentenga definitiva'
de pena que nao determina sua demisezo;

V- os vencimentos totaie, durante o afastamento por moti
vo de suspenszo ou prisfo preventiva, deeretada em caso de aleance
ou nglversag¢ao de dinheiroe publicos.

§ 1¢ - nerhum desconto se fard nos vencimentos, quando a
somz dos atrasoe e saldes antecipadas nao exceder a 90 (noventa)
minutos ac més.

§ 22 -~ 0 comparecimento depois da primeira hora do expe-
diente e a retirada antes da Ultima, no mesmo dis, serac computado

como falte, para todoe os efeitos legais.

ARTIGO 116: Serao relevadas até 02 (duas) faltae durante o més, mo

tivados por doengas compravadas mediante atestado médico, ou justi

ficagao aceita pela chefia imediate do funecionario.
PARAGRAFO UNICO: A chefia imediata do funciondrio podera!
COlltecense
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Justificar-lhe as faltas até o limite de 10 (dez) ao ano e 01 (vm)
80 més.
Artigo 117: Nos easos de faltes sucesgives serso computados para !

efeito de desconto, os dias de repouso, domingo e feriados interca

lados.

Artigo 118: As reposigOes e indenizagOes & Fazenda Publica pode-!

rao ser descontedas em percelas ngo excedentes & décima perte do
vencimento,
PARAGRAFO UNICO : Nao caberd o descontp parcelado quando o !

funciondrio soliciter exoneragfio, ou sbendonar o CATgo.
ARTIGO 119: O vencimento e demais vantagens atribufdas ao funeio-
nario, nao podergo ser objeto de arresto, seqguestro ou penhora, !
selvo quendo se tratar de determinagio judicial.

SEGAO III

DA AJUDA DE CUSTO
ARTIGO 120: Sera concedida ajuda de custo mo funciongrio que for de

8ignado para servigo, cursoc ou outra atividade fora do muniecipio, !
por periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 19— A ajuda de custo destina-se 3 compensagao das despesas
de alimentag@o e pousada € serd fixade pelo Prefeito que, ao arbi-!
tra-la levars er conta as condigoes de vida do funciondrio e as des
bPesae a serem realizadas,

§ 2°- A ajuda de custo serd calculada:

I- sobre o vencimento do cargo, ou,
II- sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da gra-
tificagao, quando se tratar de funcdo ror essa forma retribufda.

§ 392- Nao se concederd ajuda de custo so funciongrio posto a
disposigao de qualquer entidade de Direito Pdblico.

§ 42 - A concessSo dé ajuda de custa nfio serd cumilative com
a concessao de diarias e terd como limite o valor dos veneimentos &
que fizer jus o designado.

§ 52- 0 funciondrio restituird a ajuda de custo quando, antes
de terminada a incumb@ncia,regrescar,pedir exoneracgio ou abandonar o
servigo,.

§ 62~ A restituigao € de exclusiva responsabilidede pessoal e
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sera proporcional aos dies de EETVITO nao prestados.

§ 72 - O Executivo Municipal, no que couber e se fizer ne

cessario, baixard os atos de regulamentagio do disposto nesta se—
GO,

SEGAO IV

DAS DIARIAS

ARTIGO 121: Ao funciondrio que se deslocar do Munieipio, em objeto

de servigo, conceder-se-a diarias, em consonéncia com a natureza €
extensdo do servigo, correspondente ao perfodo de ausé€ncia, a titu
lo de compensagao das despesas de slimentagao e pousada.

PARAGRATO UNICO: Nao se concederd didrias quando o des-

locamento constitulr exigéneia permanente do cargo ou fungao.

ARTIGO 122t A concessao de diarias e seus valores seraso regulamen-

tades e fixados por ato do Poder Executivo Municipal

) SECAO V
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

ARTIGO 123 : Ao funciondrio que, no descmperho de suas atribuigoes'

pagar ou receber dinheiroe ou veloree, podera ser concedido ou auxi
lio para diferenga de ceixa, que obedecera p limite mensal de 5%
(einco) por cento dos vencimentos a que fizer jus o designasdo, pars
compensar eventuais diferengas de caixa.

§ 12 - 0 guxflio de que trota este artigo, somente serd '
concedido, enquanto perdursr o exercicio do cargo que envolve o ma-
nugeio de dirheiro ou os valores publicos.

§ 20 - 0 Prefeito Municipal estabelecerd, por ato préprio ,
os cargos que terdo direito ao recebimento do aux{lio referido nes-—
te artigo.

SECXO VI
DO ABONO = FAMILIAR
ARTIGO 124: Sera concedido abono-familiar ac funcionario ativo ou i

nativo:

I - pelo conjuge do sexo feminino, que n@o exerga ativi
dade remunerada, ou comparheiras que viva em dependéncia do funciong
rio por perfodo superior a 05 (cineco) anocs;

conﬁ..-u



Prefeitura Municipal de Selviria

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. BRASILIA, 997 — CEP 79.830 fls- 38

II - pelo conjuge do sexo masculino, gquando invdlido ou men
talmente ineapaz, sem renda propria, ou compenheiro que viva em de
pendéneia, da funciondria por perfodo superior a 05 (einec) anos;

III- por filhos menores de 18 (dezoito) enos , e que nao
exercam atividades remuneradas nem terham renda préprie;

IV - por filho estudante, menor de 24 'vinte e qutro) anos,
que frequente cursc superior, ou menor de 21 (vinte e um) anos que
frequente curso secundério ou superior, em estabelecimento de ensi
no ofieial ou particular , e que nao exerga atividades remuneradas
nem tenha renda propria;

V - por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda '
préopria;

VI- por filhe solteira, que nzo exerga atividade remunerada
e nso tenha renda propria.

§ 19 - Compreende-se neste artigo, o filho de gualquer con-
digao, o enteado, o adotivo e o menor gue, mediante autorizacgao Ju
dieial, estiver sob a guarda e o sustento do funcionario.

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, considera-se renda pre
pria e atividade remurnerads, a importancia igual ou superior ao g8
lério minimo em vigor.

ARTIGO 125: Quando a mae e o pai forem funcionarios municipais, !

ativos ou ingtivos e viverem em comum, o abono familiar serg con-
cedido a0 que perceber, maior vencimento ou provento.
PARAGRAFD UNICO: Se niio viverem em comum, serd concedi

do @o que tiver os beneficidrios sob a guarda; se ambos tiverem, !
serd concedido de acordo com a distribuigdoc dos beneficiarios.

ARTIGO 126: Ao pai e a mae, equiparem-ge o padrasto, a madraste e

ng falta destes, os representantes legais dos beneficidrios.

ARTIGO 127: Ocorrendo o falecimento do servidor, o abomo-familiar'

continuare a ser pago a seus filhos menores, por intermédio da pes

soa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem jus a concessao.

§ 12 - Em se tratando de dependente maior de 18(dezoito

anos, com o falecimento do funciondrio, o abono-familiar passard a

per pago diretamente & ele, desde gue observados os requisitos do
CONTavevne
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artigo 124, deste Estatuto.
§ 2¢ - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente, o
pagamento do abono-familimr correspondente ao menor que Viva a
guarde e o sustento do funcicndrio falecido, desde que aquele '
consiga outra autorizagioc judicisl pars manté-lo e ser seu res-!
ponsavel.
§ 32 - Caso o funcionario ngo tenha requerido o abono-fa-
/ miliar relative ace seus dependentes o requerimento podera ser !
e feito apés a sua morte, pela pessaa s0b cuja guarda e sustenio!'
ge encontrem, operando seus efeitos & partir da data do pedido.
- . ARTIGO 128: O valor dd abono-familiar sera fixado por ato do Po=
der Executivo Municipal, nio excedendo, todavia, o valor do sald
rio familis fixado pele Legislag@o Federal pertinente.
ARTIGO 1293 O abono-familiar , serd devido ainda que o funciong

rio nao fizer jus, no més, a nerhuma parcela a titulo de venci-!
mento ou provento.
ARTIGO 1303 Nenhum desconto ineidirg sobre o abono-familiar, nem
gervira eslte de base a qualquer contriuvigao, ainda que para fins
de prevideéncia socigl.
a ARTIGO 131: Todo aquele que por agac ou omissao, der causa a pa-
ﬁi‘ gamento indevido de abono-familiar ficard obrigado & restituigao!
: do indébito, sem prejufzo das demasis cominagdes legais.
| PARAGRAFO UNICO: Consideram-se solidariamente responsaveis

pera todos oe efeitos, os que houverem firmado, atestados ou de-

claracoes falsas visando instrugoes de pedido de abono-familiar.

SECAO VII

DO AUXILIO DOENCA

ARTIGO 132:X" partir do 169 (décimo sexte) dia dé afastamento do

do servigo por motive de sadde, o funciondrio sé receberda o auxi-

lio-doenga se tiver trabalhado, ou sido remunerado pelo menos 12
(doze) dos Ultimos dos vinte e quatro(24) meses.
PARLGRAFO UNICO: Independente para a concesggo de au-

coONtenece
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x{lio doenga do periodo de 12 (doze) meses, estabelecidos no caput
deste artigo, nos eeguintes casdse:

I - 0Os casos decorrentes da doenga contraida em razzo !
do exercicio das fungoes ou acidentes do trabalho.

II -0s casoe previstos no Artigo 33 do RGPS (Regulamento
Geral da Previdéncia Social).
ARTIGO 133: O auxilio-doenga de que trata o caput do artigo ante-'
rior, poderd ser concedide levando-se em consideragac a contagem re
ciproca de tempo de servigo, prestado antes de assumir o cargo do '
municipio,
ARTIGO 134: A despesa com o tratamento do acidentado no servigo, !
correra por conta dos cofres munieipais ou de instituigoes de assis
téncia social, mediante acorde ou convénio com o municipio.

SEGEO _VIII

DO ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVIQO

ARTIGO 135: Por quinguénio de efetivo exercicio, prestado ininterrup

tamente no servigo Publico Municipal, seré concedide ao funcionario!
estatutdrio, um adicional correspondente a 5%(cinco) por cento do '
vencimento de seu cargo efetivo em comissgso, até o limite de 07 (se-
te) quinguénios.

§ 12 - 0 adicional sera devido & partir do dis imedia-
to Zquele em que o funcionario completar o tempo de servigo exigido!
e ser calculade scbre o seu vencimento base.

§ 2¢ - 0 funciondrio que exercer cumilativamente, mais
de um cargo, previstos na Constituig@io Federal, terd direito ao adi
cional com relagao a cada cargo, computando-se separadamente, o tem
po de servigo exigido para concessao de cada beneficio.

§ 3¢ - Sera facultado ao funcionario a percepgao do a-
dicional com base no vencimento do cargoe em comissazo, estando nele !
em exercicig ou com base no nivel de vencimento do cargo efetivo, ('
desde que consumado o tempo exigivel para sua concessgo.

§ 42 - Serd concedido um adicional de nivel de 10% (dez
por cento) a 50% (einquente) por cento ao professor(a) de zcordo com

conteeee
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seu nfvel de habilitagzo.
§ 52 - o0 adicional incorpora-se ao vencimento, para efeitos

de aposentadoria.

SECAO IX
DAS GRATIFICACOES

i} /” ARTIGO 136: Conceder-se—g gratificagoess ’

f _ | I - pelo exercicio de fungdo com dedicagf@o exclusiva !
Y em tempo integral;

. II- pela prestagao de servigos extrezordindrios;

III- da insalubridade
IV- por incentive financeirc pelo exercicic de fungoes

no magistério, na zona ruralj;

V- natalina ou 132 (décimo terceido)
& § 12 - A gratificagao pelo exercfcio de fung@o com de
icagao exelusiva em tempo integral, referida no {tem I, deste ar-
tigo, serd arbitrada pelo Prefeiteo, através de Decreto, e concedida
a funciondris ocupante de cargos ou fungées que notorismente exi-
jem tal requisito, n@o podendo ultrapessar a 50% (cinguenta) por !
cento dos vencimentos a que fizer jus o designado.
§ 22 - A gratificagao de que trate o pardgrafo ante-!

5 rior nao podera ser concedida cumulativamente com a gratificac@o pe

la prestagao (cumulativamente com a gratificagao pela prestagﬁo) de!

servigos extraordindrios.
%i ARTIGO 137: A gratificagaoc pela prestagao de servigos extraordind-!
e rios nao excederd a 50% (cinguenta) por cento da retribuigic mensal
do funcionario, e deverd ser previamente solicitada ac Prefeito Mu-
nicipal, através de chefia imediata, para fins de autorizacfio.

§ 10 - Esta gratificag@io seré paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, com base no valor da hora de jornada nor-
mal de trabalho.

§ 22 - A prestagac de servigo extreordindrio que exce-!
der a 02 (duas) horas diarias e a realizada aos domingos e feriados
tera seu valor acrescido de 50% (einguenta) por cento.

CONLeoene
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§ 30 - Nao poderd receber gratificag@io por servigo extraordindrio:

I - ocupante de cargo em comissao, de Diregao e Assessora-'
mento Superior ou Intermedidrio.

II- o funciondrio que, por qualquer motivo, nzo se encontre
em exercicio do cargo.
ARTIGO 138: As demais gratificagoes serac concedidas aos funciona-
rios muricipais, observadas as disposigoes regulamentares a serem'
baixadas pelo Poder Executive Municipal.

§ 12 - 0 incentivo financeiro pelo exercicio de fungGes
do magistério na drea rurel consistird de ume gretificacéo corres-'
pondente a 30% (trinta) por cento dos vencimentos fixo do funciona-
rio.

§ 22 - A GRATIFICACAO NATALINA, correspondente so 132 !
saldrio sera concedido anualmente, a razéc de 1/12(doze) avos, por'

més de servigo efetivamente prestado ao municipio e sera pagoe com'

base no vencimento do més de dezembro.
§ 32 - A gratificag@o natalina sera concedida, ao funei

onario:
I - aposentado;
P/ Il - em disponibilidade
III - afastado do servigo por motivo de doenga ou aciden
te 3

IV - e aos pensionistas

§ 42 — A gratificagao por insalubridade € devida a
ocupante de cargo cu emprego que comprovadamente estiver no desempe
nho de atividades que exijam contato permanente com explosivos in-'
flamdveis, substéincias quimicas ou radioativas nocivas & saude ,
bem como agentes transmissores de doengas infecto-contagidsas, tra-
balho com Reio X, coleta de lixo, limpeza de cemitério,esgoto, lava
gem e lubrificagao de veiculos.

§ 5 - A gratificaga@o a que se refere o pardgrafo ante
rior € de 40 (quarenta) por centro sobre o valor do salario mini-

mo estabelecido, pelo Governo Federsgl.

§ 62 - A gratificag@o por insalubridade n@o integra ao

COn’t....
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vencimento para efeitos de aposentadoria.
ARTIGO 1393 O Executivo Muniecipal poderd, no que couber , baixar re
gulamentos, visando estebelecer critérios para concesszo das grati-
ficagoes de que trata esta segao.

CAPITULO VII

DAS COKNCESSOES

ARTIGO 1403 Sem prejufzo do vencimento ou de qualquer direito ou van

tagem legal, o funcionario podera faltar ao servigo até:
I - 06 (seis) dias consecutivos por motivo de casamento;

I1 - 06 (seis) dias por motivo de morte do pai, mae,conju
ge, filho ou irmao.

I1I - 05 (einco) dias por motivo de nascimento do filho

IV - dois (02) dias por morte do avd, avld, SOEro,sSogra i
curhado, tioe e primos;

V - 01(um) dia para tirar o t{tule eleitoral, fazer alig
tamento Militar ou doar sangue.
ARTIGO 141: Ao funciondrio licenciado para tratamento de saude fora'

da sede do munici{pio, por imposigao de laudo médico oficial, podera'
ser concedido o pagamento de transportes, a critériec do Prefeito Mu~
icipal.
PARAGRAFO UNICO: O transporte poderd ser concedido igual
ente a uma pessoa de famflia do funcionario.
ARTIGO 142: Ao conjuge, ou na falta deste, a qualquer pessoa que pro

var ter feito despesa em virtude de falecimento de funciondrio, ain-
da que em disponibilidade ou aposentado, sera concedido auxilio-fune
ral, correspondente g um més de vencimento base ou provento.

§ 12 - Em caso de acumulagao, o auxilio-funersl sersd par
go somente em razao de maior vencimento do funcionario falecido.

§ 22 - 0 processo de pagamento de auxilio-funeral terd !
tramitagic suméria, devendo estar conclufdo no prazce maximo de 72 !
(setenta e duas) horas, contados da apresentagao do atestado de Obi-
to no Orgao de asdministrag¢ao de Pessoal, acompanhado de comprovante'
de despesas pertinentes.

ARTIGO 143: O vencimento e o provento nao sofrerao descontos além !
cONtesesce
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dog previstos em Lei.

ARTIGO 144 : Por falecimento de funciondrio ativo ou aposentado. ',
sera paga ao conjuge scbrevivente, em quanto vivér ou na falts °
deste, mos dependentes do falecido, até completmrem a maioridade ,
uma pensac espeecisl, equivalemte so vencimento gue © mesmo perce-!
bia por ccesifo do dbite.

ARTIGO 145: A pensao especial a que se refere o artigo anterior ’

somente sera devidea, se o coénjuge e os dependentes do falecido nao
fizerem jUs a beneficios previdencidrios.
ARTIGO 146 : Conceder-se-& suxflio-natalidade, ao funciondrio(a) ,

apés o nascimento de filhos e mediante requerimento ao qual se jun-
te a Certidao de Nascimento correspondente.
§ 12 -~ ter@o direito ao auxflio-natalidade;

I - a funciondria que houver dado & lug;

II - o funcionario cuja eesposs ou comperheirs hou-

§ 22~ ¢ perfodo de carencie € de l2(doze) meses de

- prestodo so Mundefpio cu de contribuigdo previdencidria pa-
gas anterior a data de nascimento do filho (a).

§ 32 - Se o parto for de gémeos o aux{lio-natalida
de sera paga em dobro.

§ 42 - o aux{lio-natalidade serd pago de uma 86 ves
e seu valor sera de 70% (setenta) por cen%oc do saldrio minimo esta-
beleecido pelo governo Federal.

§ 52 - ndo sera permitida a percepgdo conjunta do °
auxilio-natalidade, quando o pai e a mae forem funciondrios do mani-
eipio.

§ 62 - perdera o direito ao auxilio-natalidade, o
funciondrio que n8o o requerer em até 120 (cento e vinte) dias apds®
0 nascimento do filho.

CAPITULO VIII

DA_ASSISTENCIA E PREVIDENCIA SOCIAL
ARTIGO 147 : O municipio, diretamente ou ndo prestard servigos de as
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gisténcia e previdéncia social, a seus funciondrios e respectivas
fam{lias, nos termos e condigles estabelecidas em regulamento pro
prio pelo Poder Executivo Municipal.

PARAGRAFO UNICO: Ae pensoes pagas a beneficidrios de !

funciondrios do Municipio, serao reajustades de acdrdo com os reg
justes concedidos mos funcionarios em atividades.
CAPITULO  IX

DO DIREITO DE FETIQAO
ARTIGO 148 : B assegurndo mo funciondrie o direito de requerer ou

represgentar, devendo o requerimento, dirigide & autoridade compe-
tente, ser obrigetoriamente exeminado pelo orgeo de administragso
do pessoel , que o encaminhara & decisZo final, apds emisszo de !
parecer.

FARLGRAFO URICO: O requerimento devers ser decidido

no prezo minimo de 15 (quinze) dise, ealvo oe casos de que obri-!
guem & realizagfio de diligéneia ou estudo especial.

ARTICO 149 : Cabera recursos:
I - quande o pedido de reconsideragao mao for decidi-

do/no |p o legal;
// « II - do indeferimento do pedido de reconsideragao
J III - des decisQes sobre os recursos sucessivarente in
téﬁpostoa.
§ 12 - 0 recurso sers dirigido & autoridade imedista
mente superior agquels que tiver expedido o ato ou proferide a de
cis@o e, sucessivemente em escala ascendente, &s demsis autorida-
des.
§ 2¢ - 0 recursc gue nzo contiver novoe argumentos !
serd rejeitedo.
ARTIGO 150: o pedido de reconsideragfic serd dirigido & autoride~
de que houver expedido o ato e proferido a primeira deciszo, nao'
podendo ser renovédo.

ARTIGO 151: O pedido de reconsideragfio ngo tera efeito suspensivo

o recurso quando cebivel, terge efeito devolutivo e suspensivo; o

que for provido retroagire nos seus efeitos, & data do ato impug-

Contices
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nado.
ARTIGO 152: O direitc de pleitemr na esfera administrativa Nunicipal

prescreveras

I - em cinco (05) anos quando aos atos de que decorrem !
demisego, cassaceo de aposentadoria, pensao especial, ou de disponi-
bilidade,

IT - 120 (cento e vinte) dias, nos demais cesos.

ARTIGO 153: O prazo de prescrigao contar-se-az da data de publicag@o

do ato impugnado, e quando este for de natureza reservaeda, da data!
em que o interessado dele tiver ciéneia.

ARTIGO 154: O pedido de reconsideragso e o recurso, quando cabiveis}
interrompem a prescriga@o uma Unica vez.

PARAGEAFO UNICO: A prescrigao interrompida recomegeréd a
correr pela metede do prazo, da data do ato a que o interrompeu ou

do Ultimo ato ou termo do respeectivo processo.

CAPITUILO X

DA DISFONIBILIDADE

ARTIGO 155 : Extinto o cargo ou declarada sua desneceseidade, o funci
onario estdvel serg posto em disponibilidade remurerada, com venecimen
tos integrais, desde que se torne imposeivel o imediato aproveitemen—
to do funcionario em cargo equivalente.

§ 12 - A declaragao de desnegessidade do cergo serd fei-

a por ato do Poder Executivo Municipel.
. § 22 - Fica ressalvado o direito da administragfo munici
rel em prover o aproveitamento do funciongrio, na forme dos artiges !

62 e restantes deste Estatuto.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

ARTIGO 156: O funciondrio sers aposentado:

I - compulscriamente acs 70 (setenta) anos de idade do!
sexo masculino e 65 (pespenta ¢ cince) anos de idade do sexo feminino
com proventos proporcionaie ac tempo de servigo; nsz base de 1/35 por

cont.
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ano de servigo para o homem e 1/30 por ano de servigo para a mulher
IT - voluntariasmente quando completar:

a2) - 35 (trinta e cinco) anos de tempo de servigo se homem e
gos 30 (trinte) enos de tempo de servigo se mulher, com proventos in
tegrais.

b) aoe trinta (30) anos de efetivo exercicie em funggo de ma
gistério, se professor ou especislista de educagdo, e 25 (vinte e !
cince) anos de professora, com proventos integrais.

¢) aos 30 (trinte) anos de tempo de servigo se homem aos 25
(vinte e cinco) anos se mulher, com proventos proporcionais a esse '
tempo.

d) aos 65 (sessenta € cinco) anos de idade se homem e mos 60
(sessente) anos se mulher, com proventos proporcionais: ao tempo de
servigo.

III - Por invalidez:

§-19 - A aposentadoria por invalidez serg sempre precedids '
de licenga médica por periode nunca inferior a 24 (vinte e quatre) !
meses, salvo quando o laudo médico concluir antericrmente aquele pra
zo, pele incapacidade definitive para o Servigo Piblice Municipal.

§ 29 - Serd aposentado com proventos integrais o furdonario'
que, apés 24 (vinte e guatro) meses de licenga, pera tratamento de '
satde, for considersdo invélido para o servigo publico.

IV - A aposentadoria em cargo ou emprego temporario sera re-

culamentada por Lei Federal e acatada pelo municipio.
V - Emtende-se por tempo de servigoe para efeito de aposenta
‘doria a soma do servigo prestado ao municipio, a outros municipios,’
Estados, Territorios, Unige, a iniciativa privada,-rural e urbana ,
g8 autarquias, sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas em !
geral.,

VI - Entende-se por proventos integrais, o vencimento as gra
tificegbes e adicionaie percebidos pele funciondrio no més anterior!
da aposentadoria, quando esta ocorrer nas condigoes previstas nas le
tras "A e B" do item II deste artigo, exceto as gratificagOes:

a) por insalubridade;
b) por servigos extracrdinarios;

contt..ttln



Prefeitura Municipal de Selviria

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. BRASILIA, 897 — CEP 79.630

fle-48

e) incentive financeiro por fungao de magistério na &rea
rural.

VII - Entendem-se por proventos proporcionais o previsto no
item anterior, dividido pelo tempo de servigo necessirio para aposen
tadoria, multiplicando-se o resultado pelo total de anos de tempo de
servigo efetivamente trabalhado, conforme esta prescrito no {tem V °
deste artigo.

ARTIGO 157: O aposentado recebera proventos integrais:
I - Nos casos dos itens II, "A e B" do artigo anterior
II - quando sofrer invalidez em consequéncia de acidente'
de trabalho ou, em razdo de doenge contrafda no exercicio da fungdo

IIT - Quando acometido de tuberculose ativa, alienagdo men
tal, neoplasia, cegueira, lepra, pénfigo, folidceo, paralisia,cardio
patia grave e outras doengas que se carcterizem como irreversivel e
impossibilitaerem a readaptagao em nova fungao comprovada mediante la
udo médico e constantes da relagio organizada relo ministério da !
Saude, Previdéncia e Assisténcia Social.

§ 12 - Considera~-se acidente, para os efeitos deste Estatu
to o evento danoso que tiver como causa imediata ou mediata, o exer
cicio das fungdes do cargo, e desde que nio provocada por imprudén-'
ia, negligéncia ou impericia do funciondrio.

§ 29 - Equipara-se a acidente, a agressfio sofrida ¢ ngo !
ccomprovada pelo funcionarie, no exercicio de suas fungBes.

§ 32 - A prova do acidente serd feito em mrocesso especial
no prazo maximo de O8 (oite) diss, prorrogivel quando as circunstan
cias o exigirem sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar a
providéncia.

§ 4¢ - Entende-se por doenge contrafda no exerefeio da fun
gao aquela que decorrer des condigoes do servigo ou de fatos nele !
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracte
rizagaoc. B

§ 5% - Ao funciondrio, ocupante de cargo em comissfo aplie
car-se o disposto neste artigo, quando invelidade nos termos do {tem
II deste artigo.

CONtecess
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ARTIGO 158: Fora dos casos previstos no artigo 157 deste Estatu
to , o8 proventos serazo proporcionazis ao tempo de servigo, na !
razao de 1/35 (um trinta e cinco avos) por ano de efetivo exer-
cicio, quando do sexo masculino e 1/30 ( um t¥inta avos) quando

do sexco feminino.
§ 1¢ - Nos cesos em que a Lei Federal fixar menor '

tempo , & Proporgac sera de tantos avos quanto forem os anos de
servigo necessarios para a aposentadoria integral.

§ 22 - 0s proventos da aposentadoria nao serap infe-
riores a 3/4(tres quarte) do vencimento da atividade, nem a ele
superior.

ARTIGO 159: Os proventos da aposentadoria serao revistos , na

mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remu
neragao dos funcionarios em atividades. Semdo também estendidos
aos ingtivos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente °
concedidos aos funcionarios em atividade, inclusive quando decor
rentes da transformagao ou reclassificagao do cargo ou fungao '
m que se deu a aposentadoria, na forma da lei,
PARAGRAFO UNICO: O beneficio da pensao por morte !

correspondera a totalidede dos vencimentos ou proventos do fun-

ciondrio falecido, até o limite estabelecido em lei, observado'
o disposto do caput deste artigo.
ARTIGO 160 : A aposentadoria que depender de inspegao médica .,
somente sera decretada depois de verificada a impossibilidade *
de readaptegac do funcionario em fung@o maeis competivel com a
sua capacidade fisica ou mental.
ARTIGO 161l: E automatica a aposentadoria compulsdria caleculan-'
do-se o8 provemtos do agposentado com basd no vencimento e nas !
vantagens a que fizer jus, no dia em que atingir & idade limite,
PARAGRAFO UNICO: O reterdemento do ato para declarar
a aposentadoria, nao impedira aguele em que atingir a iddde limi
te.

ARTIGO 162 : Nos casos em gque a aposentadoria tenha sido concedi

da por motive de invalidez, sera o aposentado submetido g inspe-
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¢ao médica apée o decurso de cada 02 (dois)anos, para efeito de
reversgao, salvo disposigao em laudo médico, que carcterize a in-
velidez como permanente e de impossivel readaptagao ao servigo !
publico municipal.

PARAGRAFO UNICO: A ipspeg@o médica de que trata o caput
deste Artigo n@o podera ser realizado apés mos 55 (einquenta e cin

co) anos de idade do funcionarie.

TITULOV

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DA ACUMULAGZO

ARTIGO 163: E vedade a acumulagio remunerada de cargos e Tungdes’
publicas, exceto:
I - a de Juiz e um cargo de professor

Il - a de dois cargos de professor

III - a de um cargo de professor com outros técnico de!
nivel superior ou cientifico;
IV - a de dois cargos privativos de médico
V - a permitida em Lei complementar Federal

§ 1¢ - Em qualquer dos casoe, a acumulacdo somente & permi
tida quando haja correlagéo da matéria e compatibilidade de hora-'

1]

rios.

§ 22 - A proibigeo de acumuler se estende a cargos, fungoes
ou empregos em autarquias, empresas publicas e sociedades de econo-
mia mista, mantido pelo Poder Publico.

§ 3% - A proibig@o de acumulaer proventos ndio se aplica mos'
aposentados, quande o exercicio de mandato eletivo, cargo em comis-
580 ou contratos para prestaqio de servigos técnicos profissiongis’
especializados.

§ 42 - A ressalva do § 32 n@io se aplica mos aposentados por
invalidez e por idade (compuladria).

ARTIGO 164: O exercicio de mandato eletivo por funciondrio Munici-!

contesee
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pal, obedeceré as determinagoes estebelecidas pela Constituigio Fe-!

deral.
ARTIGO 165: 0 funciondrio ndo poderd exercer mais de uma fungio gra'

tificada, nem participar de meis de um d6rgeo de deliberacao coletiva
ARTIGO 16f : Verificada em processo administrativo, a acumulagdo pro

ibida e provada e boa fé, o funciondrio optard por um dos cargos se
nao fizer dentrc de 30 (trinta) dias, serd exonerado de qualquer de
les, a crité€rio da Administragao Municipal.

§ 1¢ - Provada a existéncia de méd £¢é, o funcionario sers °
demitido de todos os cargos, e restituira o que tiver percebido inde
vidamente.

§ 29 - Se a acumulagao proibida envolver cargo, fungao ou
emprego de outras entidades estatal ou parsestatel, sera o funciong-

rio demitido do cargo municipal.

DOS DEVERES DO FUNCIONARIO
ARTIGO 167: Sao deveres do funcionario:
I - exagao administrativa;
IT - gseiduidade;
- pontualidade;
- discricao

/ - urbanidade
//// (i VI - cobservar as normae legais e regulamentadoras;
VII- obedecer as ordens superiores, salve guendo manifes-
tamente ilegais;
VIII- levaer ao corhecimento da autoridade superior as ir
reguleridades que tiver ciéncia em raz@o do cargo ou funcao;
IX - zelar pele economia e conservagao do material que !
lhe for confiado;
X - fazer pronta comunicagao a seu chefe imediato, o mo
tivo de seu nao comparecimento ao servigo.
XI - manter nas relagdes de trabalho ou nzo, comportamen
to comdizente com a sua qualidade de funcionario pidblico ou de cida-
dao. contesees
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XII - atender prontamente;
a) as convocagoes para defesa da Fazenda Publica;
b) expedigao de certidoées requeridas para a defesa de
direito;
¢) imediato cumprimento de decisOes e ordens emanadas
do Poder Judiciario.
XIII - coleborar para o aperfeicoamento doe servigos, suge-
rindo a chefia imediata as medidas que julgar necessarias;
XIV - submeter-se-a inspegao médiea determinada por suto-

ridade competente.

- 7 CAPITULO III
DAS PROIBICOES
ARTIGO 168 : Ao funcionario € proibido:

I - referir-se de modo depreciativo em informagao, pa
recer ou despacho &s autoridades, a atos da sdministragdo publica'
sendo-lhe permitida, porém em trabalho assinado, eritica-los do pon
to de vista doutrinario ou de organizagao.

I1- retirar sem permiscsa@o da autoridade competente, qual
quer documento ou objeto da repartigao;

I1I- promover manifestagao de aprego ou desaprego e fa
zer circular ou subscrever lietas de donativos na repartigao.

IV - desempenhar atribuigoes diversas das pertinentes?
& sua classe salvo nos casoe previstos em Lei;

V- valer-se do cargoe para lograr proveito pessocal ou
de terceitros, em prejuizo da dignidade da fungao;

VI - participar de geréncia ou AdministragSo de empre-
8a comercial ou industrial, sociedade de economia mista ou empresa !
publica fornecedora de materiais ou prestadora de servigos ao muni-
ceipio;

VII- exercer comércio ou participar de sociedade comer
cial, exceto como acionista, quotista ou comanditdrio;

VIII- praticar a usura em qualquer de suas formas no !
ambito de servigo publico;

IX- pleitemr como procurador ou intermediario, junto

conteee
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as repartigées piublicas municipais, salvo quando se tratar de per
cepgao de vencimentos e vantagens de parentes até segundo grau;

X - receber ou exigir propinas, comissCes ou presen-
tes de gualquer espécie, em rezao de sues atribuigCes, ou aceitar !
promessas de tais vantagens;

XI- cometer a pessoa estrarha a repartigaoc dos casos
previstos em Lei, o desempenho de encargo gue lhe competir ou a se-
us subordinados;

XII- utilizar material da repartigao em servigo parti
cular;

XIII- utiligar vefculo do munici{pio ou permitir que °
dele se utilizem para fim alheio ao servige publico;

XIV - praticar qualquer outro ato ou exercer ativida-

des proibidas por Lei ou incompativel com sua atribuigaoc funcional.

CARITULO IV

s ] - —

DA RESPONSABILIDADE
TIGO 169: Pelo exercicio irregular de suas atribuigoes o funciong

rio responde administyativa, civil e criminalmente.

ARTIGO 1703 A responsabilidade administrative resulta de atos ou omis

soes gue contravenham o reguler cumprimento de deveres, atribuigoes
e responsebilidade que as leis e oe regulamentos constam ac funciong='
rio.

ARTIGO 171: A responsabilidade civil decorre do procedimento doloso !

ou culposo que importa em prejufzo da Fazenda Municipal ou de tercei-
ros.

§ 19~ & indenizagao de prejufzos causados & Fazenda Muni-
cipael, podera ser liquidada mediante descontos em prestagao mensal '
nao excedente da décims parte do vencimento, a falta de outros bens !
que respondam pela indenizagao.

§ 29 - tratando-se de dano causado a terceiros, responde-
ra o funcionério perante a Fazenda Municipal, em agaoc regressiva pro-
posta depois de transitar em julgado a decisao de Ultima instancia !
gue houver condensdo a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

CONtaceee
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ARTIGO 172:% A responsabilidade penal abrange os crimes e as contra

vengoes imputadas ao funciondrio nessa qualidade.
ABTIGO 173: As cominagoes civis, penais e disciplinares, poderso !
acunular-se, sendo uma e outras independentes entre el, bem assim'

as instancias administrativas, civil e penal.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES
ARTIGO 174 : Considera-se infragao disciplinar o ato praticado re

lo funcionario com violagdo dos deveres e das proibigoes decorren-
tes do cargo que exerce,

PARAGRAFO UNICO: A infragio ¢ punfvel quer consiste em
agao,-quer em omissao, e independentemente de ter Produzido resul-
tado pertubador do servigo,.

ARTIGO 175 & Sao penas disciplinares na ordem crescente de gravida
de:
I - adverténcia verbal ou escrita

II - repreensao

IIT - multa

IV - suspensgo disciplinar
ot V - distituigao de fungae

VI - demissao

VII- cassag@o de aposentadoria ou de disponibilidade.
PARKGRAFO UNICO: Nas aplicagles das penas disciplinares se.

rao consideradas a natureza e a gravidade de infragdo, os danos que

dela provierem para o servig¢o piblice e os antecedentes do funciona
rio.

ARTIGO 176: Nao se aplicara ac funciondrio mais uma pena discipli-
nar, por infragao ou infragécs acumuledas, que sejam num 8¢ process
80.

ARTIGO 177 : A pena de repreensao seré aplicada por escrito, nos ca

sos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

ARTIGO 178: A pena de suspensg@o disciplinar nao exceders a 90 (no-

venta) dias e sera aplicads nos casos de falta grave ou de reincidén

cia. conteses
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§ 12 - o funciondrio enquento suspenso disciplinemente per
dera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do !
cargo;

§ 22 - Quando houver conveniénecia para o servigo, a pena'
de suspensao disciplinar podera ser convertida em multse na base de
10% (dez) por centc por dia de vencimento, obrigado nesse caso o !
funcionario, a permanecer em servigo:

ARTIGO 179: Sao, dentre outros motivos, determinantes de destitui-
gao da fungzo:
I - atestar falsamente a prestagaoc de servigo extraordi
nario;
II - nao cumprir ou tolerar gue ngo se cumpra a jornada'
de trabalho as condigoes previ:tas no artigo 39 deste Estatuto.
III - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
IV - retardar a instrugao ou o andamento de processo;
V = coagir ou aciliar subordinados com objetivo de natu
reza politico-partidéarios;
VI - deixar de prestar ao orgao de pessoal a informagao!
de gue trata o paragrafo 29 do Artigo 34 deste Estatuto.
ARTIGO 180: A pena de demissfo sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragac Publica, nos termos da
Lei penaly
II- abandono de cargo

III- incontinéneia Publica escandalosa, vicios de jogos '
Proibidos e embriaguez habitual;
IV- insubordinagaoc grave em servigo;
V- ofensa fisica em servigo, contra funciomdrio ou parti
cular salvo em legitima defesa;
VI- aplicagao irregular des dinheiros e valores piublicos.
VII-lesac aos cofres publicoe e delapide¢Bo do patriménio
municipal.
VIII- revelagao de segredo de que tenha conhecimento em ra
zao de suae atribuigoes;
IX- incidéncia em qualquer das proibigoes de que tratam!
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os itens V e XIII, do artigo 168, deste Estatuto.
§ 1¢ -~ Considera-se abandono do cargo a auséneia do funeio
naric, sem causa justificada, por meis de 30(trinta) dias consecuti

vos.
§ 2¢ - Incorrerd ainda, na pena de demissgo por falta de !

assiduidade , o funciondrio que , no periodo de 12 (doze) meses fal
tar, ao servigo 45 (quarenta € cineo) dias interpoladamente, sem '
causag justificada.
ARTIGO 181: O ato de demitir o funcionario municipel, mencionars !
sempre a causa da penalidade e a disposigeo legal em que se funda-'
menta.
ARTIGO 182: Congiderada a gravidade de falta, a demissg@o podera eer
aplicade com & nota "a bem do servigo publico" a qual constars sems
pre nos atos de demiss@o, fundados nos itens I, VI e VII do arti
go 180 deste Estatuto.
ARTIGO 183: Serd cassada a disponibilidade, se ficar provado em pro
cesso, que o funciondric nesta condigao:
I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas'

para ae quais € cominade, neste Estatuto, pena de demissao;

IT1 - for condenado por crime cuja pena impeortaria em de-
missgo se estivesse em atividade;

II1 - aceitou ilegalmente cargo ou funcac publica;

IV - aceitou representagac de Estadc estrangeiro , sem
prévia autorizagao;

YV - praticou usura ou advocacia administrativa.

PARAGRAFO UNICO: Serd igualmente cascada & disponibilida

de do funcionario que ngo assumir no prazo legal, o exercicio do !

cargo em gque for aproveitado.

ARTIGO 184 : Sera cassada a aposentadoria de funcionarios nos casos'
dos {tens III, IV, V do Artigo anterior.

ARTIGO 185: Para a imposigao de penas disciplinares sfo competentes:

I - ¢ prefeito noe casos de demisszo, cassagao de aposen=-
tadoria de disponibilidade, bem como suspensao superior a 05 (cinco)
dias;

II - a autoridade imediatamente subordinads ao Prefeito, *
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responsavel pelo orgao em gue tenha exereicio o funciondario, nos
casoe de suspensgo disciplinar até 05 (cinco) dias;

III - O chefe imediato do funcionario, nos casos de ad
verténcia verbal, escrita e repreensao.

§12A pena de multa sera aplicada pela autoridade’
que impuser a susperfio disciplinar, mediante anuéncia prévia do
Prefeito.

§ 22 - A pena de distituigao de chefia sera a-'
aplicada pelo Prefeito Municipal.
ARTIGO 186: Serao consideradas como de suspensao diseiplinar, !

os dias em que o funciondrio deixar de atender &s convocagoes de

juri e do servigo eleitoral sem motivo justificado.

ARTIGO 187: Sao circunstancias que atenuam a aplicagao de pena '
I - a prestagao de mais de 10 (dez) anos de servigo'

ao municipio de Selviria com exemplar comportamento e zé&lo;
II - a confissao expontanea da infragao.

TIGO 188: Sao circunstancias que agravam a aplicagao da pena:

I - o conluio para a pratica de infracao;

II - a cumulagso de infragoes;

III- a reincidéncia genérica ou especifica na infragao.
ARTIGO 189: Contadas da data da infragao , prescreverd na esfera '

Administrativa:
I - em 120 (cento e vinte) dias, a falta sujeita a pe

na de repreensao;
II - em 01 (um) ano, a falta sujeita & penas de multas
ou suspensao diseciplinar;
III - em dois (02) anos, a falta sujeita a pena de de-
missao , cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade:
PARAGRAFO UNICO: A falta administrativa, também *

prevista como crime na Lei penal, prescrevera juntamente com este.

TITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO I

DO_PROCESSO cont.eo.
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ARTIGO 190: A autoridade que tiver ciénecia de qualquer irregularida
de no servigo € obrigado a denuncia-la ou promover-lhe a apuragao i
mediata, por meio sumario ou mediante processo disciplinar, assegu-

rada ampla defesa ao indiciado.
PARAGRAFO UNICO: o processo procedera a aplicagao das pe-
nas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituigao de chefi

a, de demissso, de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade.
ARTIGO 191: S&o0 competentes para determinar a instauragao do proces
so disciplinar administrativo, além do Prefeito, os chefes de drga-
08 a ele diretamente subordinados.
ARTIGO 192: Promovera o processo, uma comissgo designada pela auto-
ridade gue o houver determinado e composta de trés funcionarios '
que nao estejam, na ocasifio, ocupamdo cargo ou exercendo fungao da
qual sejam demissiveis "ad-nutum".
§ 12 - Ao designar a comiseao, a autoridade indicara !

de seus membros o respectiveo presidente,

§ 2¢ - 0 presidente da comissao, designara o funcionario
que deve servir como secretario.
§ 32 - Qualguer dos designados para comporem a comissao'
de que trata este artigo, devera declarar expressamente, a autorida-
de designante, qualquer motivo, que a seu ver a impega de livremente
exercitar a tarefa designada.
ARTIGO 193 : A titulo de atos preparatérios do termo inicial do pro-
cesso diseiplinar, poderda a comissao realizar investigacg@o sumdria '
e sindicéneia, resguardando o sigilo, sempre gue necegsario.
ARTIGO 194: O processo disciplinar propriamente dito, abrir-se-z com
um termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e da res-!'

ponsabilidade de sua autoria.

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguidas a
sua lavratura, a comissac transmitira ao acusado copia do termo, eci-
tando-o para todos os atoe do jrocesso, 80b peng de revelia.

§ 29 - Achando-se o acusado em lugar incerto, seré ci-
tedo por edital, que se publicara 03 (trées) vezes no dérgao da impren
sa, pars, no prezo de 10 (dez) dies a contaer da Ultima publicagse ,
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apresentar-se pars a defesa, acompanhado de advogado.

§ 3¢ - Feita a citegao, nos termos do parsgrafo anterior®
daer-se-& ao acusado, como defensor, até que ele comparege, um funci
onédrio municipal que nZo esteja, na ocasifio ocupando cargo ou exer-
cendo fungao da quel seja demiseivel "ad-nutum".

ARTIGO 195: Da date dz citeag¢ao ou da abertura de vista ao defensor'

dativo, corrers o triduc pera a desfesz prévia, na qual o acusado !
poderd contrariar a scusagao, reguerer meios de prove e apreciar os
elementos coligidos na fmse preliminar de sindicgneia ou investiga-
gao.

PARAGRAFC UNICO: O acusado tera direito de acomparhar '

por si, ou por procurador, todos oe termos e atos do processo e pro
duzir as provee em direito permitidas, em prol de suna defesa, poden
do a comisgfio indeferir a juntada das imiteis em relagao ao objeto!
do processo, ou g& inspiradas em propositos manifestamente protela
torios.

ARTIGO 196: Decorrido o triduo, iniciar-se=a o perfiodo probatdrio !

mo qual a comiseao promovera o8 atos que julgar convenientes & ins-
trugac do processo inclusive os requeridos pelo acusade e deferidos

§ 1¢ - A comissZo poders citar o acusado para pres—!
tar declaragao ; se ele nac comparecer ou se recusar a presta-las !
gser-lhe-a aplicada a pena de confesso .

§ 22 - A perfcia quando cabivel, seré feitas por téc-
nico escolhido pela comissao, o qual podera ser assistido por oﬁ-'
tro indicedo pelo acusado.

ARTIGO 197: Encerrads pele comiseao a fase probatéria serd concedi

do ao acusado o prazo de 10 (dez) dias para o oferccimemto de suas'
razoes finais de defesa.

§ 1¢ - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seras
comum & de 20 (vinte) dias.

§ 22 - 0 prazo de defesa poders ser prorrogado pelo!'
dobro, pare diligéncia reputadas indispensaveis , a critério da co-
missgo.

ARTIGC 198 : Decorridos do prazo previsto no artigo anterior ,com '

cont.l.o
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rezdes ou sem elas, a comisodo langard nos autos o seu relatorio,fi
ngl e submeteréd o processo ao julgemento da autoridade competente.

ARTIGO 199 & A comissf@io teré o prazo de 60 (sessenta) dias para con

cluir o processo disciplinar, salvce se, por motive justificado, este
prazo for prorrogado pela autoridade competente.
PARAGRAFO UNICO: O excesso de prazo importa em responsa-

bilidade de quem lhe der causa, mas nao tem como consequéncia a pres
erigfo do processo.
ARTIGO 200: Recebido o processo com relatdério fingl a esutoridade !
competente proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo
beixer os autos diligéncias, quando se renovarsd o prazo para conclu
sao desta.

PARAGRAFO UNICO: Nao decidido o processo no prazo deste!

artigo, o indieiade reaseumird sutomaticamente o exercicio do cargo!

e aguardera o julgamento, salvo o disposto no § 29 do Artige 207
deste Estatuto.
ARTIGO 201: A eutoridade a quem for remetido o processo, propora a

de direito, no prazo do artigo 200, as sangoes e providéncias °
ug excederem dae sua algada.
PARAGRAFO UNICO: Havendo mais de um indiciado e diversi-

4de de sangoes, caberé o julgamento & autoridade competente para '

imposigéio da pena mais grave.
ARTIGO 202: Quando a irregularidade objeto de inquérito ou de proceg

go disciplingr constituir crime, O Prefeito comunicard o fato & auto
ridede judicial, para os devidos fins, e concluido o processo na es-
fers pdministrative, remeterd os autos'd autoridade judiciaria com-
petente, ficando translado na Frefeltura.

ARTICO 203: Em qualquer dese do processo serd permitide a intervenge
de defensor constitufdo pelo indieciado.

ARTIGO 204: O funcionirio somente poderd ser exorerado a pedido, apls
a conclus@o de processo disciplinar a que responder, desde que reconhe
cida sua inocéncias

ARTIGO 205: A comiesgo sempre que necessdrio, dedicara tode o tempo am

ficando seus membros € taig casos, dispen-'

trabalhos do inguérito,
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sados do servigo nas repartigoes, durante o curso das diligéncias

e eleboragao do relatorio.

DA PRISAO ADMINISTRATIVA

ARTIGC 206 : Cabe ao Prefeito, fundamentalmente e por escrito, '

ordenar a prisgc administrativa do responsdvel por dinheiro e ve
lores pertencentes & Fagenda Municipal ou que se achem & guarda !
desta, no caso de alcance ou omissso em efetuar as entradas noe !
devidos prazos.

§ 12 - 0 prefeito comunicara o fato & autoridade ju-
dicidaria competente, e providenciara, no sentido de ser realizada
com urgéncia, o processo de tomedas de contas,

§ 2¢ - A prisdo adminietrativa ngo excederd de 60

(sessenta ) dias.

CAPTTULO III

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ABTIGO 2073 O Prefeito poderd determinar a suspensio preventiva '
do funcionario até 90 (noventa) dias, para que este nao venha a '
influir na apuragao da falta cometida.

§ 12 - Pindo o prazo de que trate este Artigo, ces-
sarao os efeitos de suspensgo preventiva, ainda que o processo ,
ngo esteja concluido.

§ 22 - No caso de alcance ou malvereagao de dinheiro
publico, o afastamento se prolongarsa até a decdisao do processo !

disciplinar.

ARTIGO 208: 0 funcionsrio tera direito:

I - a contagem de tempo de servigo relativo ao perio
do em que terha estado preso adminietrativemente ou suspenso pre-
ventivamente; se do proceszo nao resultar pena disciplinar ou ea-
ta se limitar & repreensao.

II - & contagem do periodo de afastemento que exceder!
o prazo de suspensac disciplinar aplicada;

cont,..e
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III - a contagem de perfiodo de prisgo administrativa ou
suspensfo preventiva ao pagamento do vencimento e de todas as van

tagens do exercicio, desde que reconhecida sua inocéncia.

CARITULOIY

DA PREVISIO

ARTIGO 209-: Dentro do prazo de 05(einco) anos, contados da data
da publicagio, podera er requerida revisao do processo do gqual re

aulte pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancies'
suscetiveis de justificaer a inocéncia do requerente,

§ 19 - Nao conetitui fundamento para a revisao, a
gimples alegagio de injustiga de penalidade.

§ 22 - Tratendo-se de funcionario falecido ou desapare
cido, a revieao podera ser requerida por qualquer das pessoas cong
tantes de seu asentemento individual.

ARTIGO 210: Corrers a revigso em apenso ao processo originario.

ARTIGO 211: O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado

a0 érgao de administragdo de pessosl, que proceders de cpnformida-
de do disposto do Capitulo I, deste Titulo.

ARTIGO 212: Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a in-'
uiricao das testemunhas que arrolar.

§ 12 - Sera considerada mero informante, a testemurha'
gque, reaidindo fora do municipio, prestar depoimento por escrito,’
i aseim aqueles considerados incapazes de estar em jufzo.

§ 29 - Conclufda a revisgo, em prazo nao superior a 60
(sessenta) dias, sera o processo, com respectivo relatério encami-
nhado & autoridade competente para julga-lo.

§ 32 - A autoridade competente tere 20 (vinte) dias ra
ra deecidir , salve se baixar o processo em diligéneia, quando se ¥
renovgré o prazo apés a conclusao desta.

ARTIGO 213: Julgada procedente a revisao, seus efeitos retroagirao
4 data da decisac revista.

TITULO VII

DISPOSICUES FINAIS CONTecoee
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ARTIGO 214: A jornada dé trabalho nas repartigoes publicas do Mu
nicipio de Selviria serd de 08 (oito) horas por dia de 28 a a €8
e 04 (quatto) horas no sabado.

PARAGRAFO UNICO: Compete & Chefie da repartigao ' ou do

servigo, antecipar ou prorrogar o periode de trabalho, guendo ne
cdssario, respondendo pelos sbusos que cometer.

ARTIGO 215: ConsHeram-pe pertencentes & famflia do funciondrio ,
além do conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas € constem de seu assentamento funcional.

ARTIGO 216: Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em

hL; leis do munie{pio, os exames de sanidade fisice e mental serao '
obrigatorismente realizados por médicos da Prefeitura ou na falta
deste, pelo drgac conveniado com a Prefeitura Municipal ou creden
ciado pelo Munieipio.

§ 12 - Em casos especiais, atendendo & natureza da en-
fermidade, o Prefeito Municipal, podera designar uma junta médica
para proceder ao exage dela fazendo parte, obrigatoriamente, médi

cos da Prefeitura ou, optar pelo exame através de orgaos convenig

dos.
§ 2¢ - Os atestados médicos concedidos aos funcionarips
" “municipaie, quando em tratamento fora do muniecipio, terao sus va-'
; lidade condicionada & ratificagaec ou visto do médico da Prefeitu-
ra responsavel pelo orgao de saidde do munieipio.
ARTIGO 217: Contar-se-go por dias corridos, os prazos previsto nes
te Estatuto.

PARAGRAFO UNICO: Nao se computard nos prazos, o dia '

inieial e prorrogando-se pera o primeito dia util, o vencimento '
que ineidir em sabado, dominge ou feriado.
ARTIGO 218: E vedado ao funcionario servir sob chefia imediata de!

conjuge ou parente até o 29 grau, salve em fungso, de confianga ou
livre escolha, ngo podendo exceder & dois o seu nmimero.

ARTIGO 219: Sao isentos de taxas ¢ emolumentos os requerimentos
certidoes e outros papéia, que na esfers administrativa interessa-

cont. " e
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rem ao funciondrio piblico municipal, ative ou inativo, nessa quali
dade.

ARTIGO 220: O funcionario publico municipal, candidato a cargo ele-
tivo desde que exerga encargps de chefia, em comissao ou ngo sers '
afastado com vencimento, & partir da date em que for feita sua ins-
crigio perante a justiga eleitoral, até o dias seguinte aquele do '
pleito, observadas ae demais prescrigoes estatuidas pela legislagao
Federal pertinente.

ARTIGO 221: E vedado exigir atestado de ideoclogia, como condigao de

posse ou exercicio em cargo publico municipal.

ARTIGO 222: Aplicar-se-g as disposigoes do presente Estatuto dos !

funcionarios da Cémara Municipal, incumbindo ao Presidente desta |,

as atribuigbes reservadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso'

e no que couber.

ARTIGO 223: Podergo ser admitidos, para cargos adequados, funciona
rios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais
de selegao.

ARTICO 224: E gmrantido ao funcionario o direito a livre associagao'
indical.

PARAGRAFO UNICO : O direito de greve serd exercido nos
termoe deste Estatuto e nos limites definidos em Lei complementar Fe
deral.

ARTIGO 2253 08 funcionarios lotados nos setores de vigilancia
guarda municipal, saude e assisténcia social nao poderac deixar de
comparecer ao trabalho por motivo de greve.

ARTIGO 226: O funcionario no exercicio do cargo em comissg@o ou fun-'
¢ao gratificada, nao pode fazer greve, apoia-la, fomenta-la ou ter !
gualquer participagao, com pena de ser exonerado do cargo ou fungao.

ARTI@O 227 : Instaurada, a greve, o chefe do orgao de administragao

de pesasoal, marcara no prazo de 02 (doieg) digs uma reunigoc com os !
funciondrios grevistas e seus representantes, a qual sera presidida'

pelo procuredor juridico do mumicipio, secretariada pelo Seeretario!
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de Administrative de pescoal, que apresentara as propostas e suges
toes do Executivo Munieipal.

PARAGRAFO UNICO: Terminada a reunigo prevista no caput !
deste artigo sera escrito um relatorio o qual serd assingdo pela'
comisszo representativa do Executive Muniecipal, os grevistas pre-!
sentes e seus representantes; se as partes nzao chegarem a um acor-
do o Prefeito Municipal através de offcio solicitaréd a Delegacia °
Rigional do Trebalho ou & quem de direito providéncias para que a
greve seja julgada; se for considerada ilegal, os grevistas perde-
rao os dies de parslizagso, os quaie serao considerados como falte.

ARTIGO 228: 0 funcionario titular de cargo em comissgo demissf{vel !

ad-nutum, exonerado @o cargo tem direito a receber; saldo de venci-
mento, 132 salario, férias vencidas e proporcionais; exceto se a
demissao for & bem do servigo publico.

PARAGRAPO UNICO: Os direitos e condigdes previstos no caput
deste artigo serao aplicados aos funciondrioe titulares de cargos e
fetivoe; quando pedir demissgo.
ARTIGO 229: O pedido de demissac do funcionario titular do cargo
efetivo sers testemurhado por dois funciondrios e protocolado no !
protocolo geral da Prefeitura.
ARTIGO 230: O Prefeito através de Decreto concedera aposentadoris
& vista des informagGes contidas, no requerimento fornecido pelo &r
gao de Administragao de pessoal e procuradoria aurzdlca.
ARTIGO 231: O Prefeito Municipal efetuars por Decpet
tos necessarios a execugao da presente Lei.
ARTIGO 232:Este Lei entrara em vigor na
vogadas es disposigOes em contrdrio.

8 regulamen-

pubIli}cagao, re-

UdA
FREFEITO MUNICIFAL



Prefeitura Municipal de Selviria

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
AV. BRASILIA, 997 — CEP 79.830 X fla— 66

REGISTRAPA E PUBLICADA em livro préprio, nas fls... ne data supra

e afixadeo em local de costume.
22 (vin-

08 e no-"'

Secretaria da Prefeitura Munieipal de Se

te e dois) dias do més de outubro de

venta).



